COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
DE CASTILLA Y LEON

ESTATUTOS

Preambulo

Los Estatutos del Colegio Oficial de Psicdlogos de Castilla y Ledn fueron confeccionados vy
aprobados por Orden de 18 de diciembre de 2002, de la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial, por la que se inscribe en el Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, el Estatuto Particular del Colegio Profesional de
Psicdlogos de Castillay Ledn, al amparo de la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales
de Castilla y Ledn, conforme a la Ley de Colegios Profesionales 2/1974 y sus multiples
modificaciones como Legislacion Basica del Estado.

Dichos Estatutos, que han venido rigiendo la vida colegial desde su publicacién en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn el 31 de diciembre de 2002 hasta nuestros dias, por imperativo legal
deben ser modificados trasponiendo las normas establecidas que han supuesto modificaciones
en las leyes que regulan los colegios profesionales, tanto en el dmbito estatal como en el
autondmico de Castilla y Ledn, con especial referencia por su importancia a la Ley 25/2009, de
22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre
acceso a las actividades de servicio y su ejercicio, asi como a las Leyes 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; normativa de defensa de consumidores y
usuarios y defensa de la competencia.

Conscientes de que la psicologia como profesidn es mayoritariamente femenina se elabord un
primer borrador de los Estatutos intentando usar el lenguaje inclusivo en su redaccién, pero se
comprobd que su lectura se complicaba en exceso y en algin caso derivaba incluso a malos
entendidos asi que, tomando el ejemplo de la redaccién del Boletin Oficial del Estado en la
publicacion de las leyes, se decidid utilizar el modo tradicional del uso genérico del masculino
gramatical en castellano, a excepcidn del epigrafe del Titulo Il, para designar plurales que
incluyen ambos géneros atendiendo ademads las recomendaciones de la Real Academia
Espafiola. Por otro lado, se respeta el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, en cumplimiento de la Ley Organica
10/2022, se permitira escoger al colegiado su tratamiento personal como hombre, mujer o
género no binario.

Ya son mas de cuarenta afos de historia del Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Ledn, y
esto ofrece una perspectiva madura de la realidad, aunque hacia donde se proyectan estos
Estatutos es hacia el futuro de la profesidn y de la institucidon que la representa, aligerando su
estructura, acercando el Colegio a sus colegiados, definiendo adecuadamente los roles
colegiales, simplificando los procesos y adaptandolos a la realidad digital ademds de a la realidad
juridica actual que se ha modificado significativamente desde la aprobacion de los Estatutos
anteriores.



La promocion y la defensa de la profesion ha de asentarse sobre una estructura bien definida,
unas bases soélidas a la par que modernas y un respeto escrupuloso de la legalidad, y eso es lo
gue se pretende con estos nuevos Estatutos del Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Leén.

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

El Colegio Oficial de Psicologia de Castillay Ledn (en adelante “COPCYL”) es una Corporacién de
Derecho Publico sin dnimo de lucro amparada por la Ley, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

El COPCYL se regird por estos estatutos y la legislacién autondémica y estatal aplicable, sin
perjuicio de las leyes que regulen el ejercicio de la profesidn, asi como por los distintos
reglamentos, que no podran ir contra lo dispuesto en estos estatutos.

El COPCYL, es independiente de las administraciones, sin perjuicio de las relaciones de derecho
publico que mantengan y del ejercicio de las competencias y funciones que le deleguen.

Dentro de su propio y peculiar ambito de actuacion, el COPCYL goza de plena capacidad juridica
y de obrar, por lo que puede adquirir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar,
poseer y reivindicar toda clase de bienes, contraer obligaciones, ser titular de toda clase de
derechos, ejecutar o soportar cualquier accién judicial, reclamacion o recurso en todas las vias
y jurisdicciones, nacionales e internacionales, en el dmbito de su competencia.

Articulo 2. Sede Administrativa

La Sede Administrativa del Colegio se fija en la Calle Divina Pastora, numero 6 y 8, Entreplanta
de 47004 — Valladolid, sin perjuicio de que en lo sucesivo pueda cambiar este domicilio o pueda
reducir o ampliar sus instalaciones atendiendo a sus necesidades organizativas.

En ella se encontrard el centro administrativo, archivos, libros de registros, fondo de
documentos oficiales y otros relacionados con la actividad colegial.

Se podran crear delegaciones provinciales en aquellas provincias que por necesidad de la gestion
lo requiera.



Articulo 3. Denominacion. emblema y admbito territorial.

1- El Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Leén tendra el tratamiento de llustre Colegio de
Psicologia de Castilla y Ledn.

2. El emblema del Colegio estara constituido por un anagrama inspirado en la letra griega “psi”,
y una vez definido, no podra ser usado por terceras personas sin el previo y expreso
consentimiento del Colegio.

3. Su dmbito de actuacidn sera el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn,
correspondiente a las provincias de: Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria,
Valladolid y Zamora.

Articulo 4. Principios Constitutivos

Los principios constitutivos de la estructura interna y funcionamiento del COPCYL son:
1) La igualdad de sus miembros ante las normas colegiales.

2) La electividad de todos los cargos colegiales.

3) La adopcion de acuerdos por sistema mayoritario.

4) La libre actividad dentro del respeto a las Leyes.

Articulo 5. Fines esenciales.
1. Los fines esenciales del COPCYL, dentro de su ambito territorial y competencial, son:

a) El ordenamiento del ejercicio de la profesion de psicélogo en todas sus formas y
especialidades, la representacion exclusiva de la misma y la defensa de los intereses
profesionales de las personas colegiadas.

b) Vigilar el ejercicio de la profesidn, facilitando el conocimiento y cumplimiento de todo tipo de
disposiciones legales que afecten a la profesidn de psicdlogo, haciendo cumplir la ética
profesional y las normas deontolégicas del psicdlogo, asi como velar por el idéneo nivel de
calidad de las prestaciones profesionales de las personas colegiadas; para ello promovera su
formacién y perfeccionamiento y cooperara en la mejora de los estudios universitarios de la
Psicologia.

c) Fomentar la promocién y desarrollo técnico y cientifico de la profesién y de la ciencia
psicoldgica, la solidaridad profesional y el servicio de la profesidn a la sociedad.

d) Impulsar y desarrollar la mediacién, facilitando el acceso y administracién de esta, incluida la
designacién de mediadores en el caso de constituirse el Colegio como institucidon de mediacion
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.



e) La defensa de los consumidores y usuarios de los servicios de los profesionales de la
psicologia.

f) La promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la competencia de la
Administracion Publica por razén de la relacién funcionarial ni de las organizaciones sindicales y
patronales en el dmbito especifico de sus funciones.

3. Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio se relacionara con la Administracion Autondmica
a través de la Consejeria competente en materia de colegios profesionales y con aquellas otras
que ostenten la titularidad en los diferentes ambitos de intervencion profesional.

4. Dentro de los correspondientes marcos competenciales, el Colegio podra establecer también
relaciones con otras administraciones, instituciones y organismos de dentro y fuera de Castilla
y Ledn.

5. El Colegio se relacionard igualmente con otras asociaciones y colegios profesionales.
participara, igualmente, en el Consejo General de la Psicologia de Espafia, de acuerdo con la
legislacidn y normativa que en cada momento sea de aplicacion.

Articulo 6. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines, el COPCYL ejercerd, dentro de su ambito territorial y
competencial, las siguientes funciones:

1) Facilitar a las personas colegiadas el ejercicio de la profesidon procurando su mayor nivel de
empleo, asi como su perfeccionamiento profesional continuado, colaborando con las
administraciones publicas y la iniciativa privada en cuanto sea necesario.

2) Ejercer la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines v,
especialmente, la representacidon y defensa de la profesidn ante cualquier administracion
publica, institucidn, tribunal, entidad y particular, pudiendo ejercitar el derecho de peticion
conforme a la ley y proponer cuantas reformas legislativas estime justas para la defensa de la
profesion.

3) Asumir la representacién de la psicologia profesional de Castilla y Ledn en el ambito estatal y,
en su caso, en el internacional.

4) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velando por la ética y la dignidad

profesional y por el debido respeto a la deontologia de la profesién y a los derechos de los
usuarios. Asi como procurar la armonia y colaboraciéon entre los colegiados impidiendo la
competencia desleal entre ellos conforme a la legislacion vigente.

5) Elaborar normas deontolégicas y aprobar los reglamentos para su aplicacion y
funcionamiento.



6) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial en los términos establecidos
en las leyes, en estos Estatutos y en el resto de la normativa aplicable.

7) Desarrollar, a todos los efectos, las funciones que la vigente Ley de Colegios Profesionales de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén atribuye a los Consejos Autondmicos, y las demas
gue puedan atribuirles la normativa aplicable en cada momento, en cuanto no estuviesen
incluidas entre las propias del Colegio.

8) Adoptar las medidas conducentes a evitar y a perseguir el intrusismo profesional y la
competencia desleal, asi como el ejercicio de la profesidn por quienes, colegiados o no, la
ejercieren en forma y condiciones contrarias a las leyes y a estos Estatutos, incluso las personas
naturales o juridicas que propicien el ejercicio irregular, y en su caso interponer denuncia ante
las administraciones y poderes publicos competentes.

9) Colaborar con las Administraciones Publicas, mediante la realizacidon de estudios, informes,
dictdmenes, estadisticas y cualquier otra actividad relacionada con la profesién, que le sean
solicitados o por iniciativa propia.

10) Participar, cuando asi se encuentre establecido por disposiciones legales o reglamentarias,
en los consejos y organismos consultivos de las distintas administraciones publicas en materia
de su competencia profesional.

11) Colaborar con las entidades de formacién en la elaboracién de los planes de estudio, y
promover y participar en la creacion de vias de acceso a los distintos ambitos profesionales, en
los términos previstos por la normativa aplicable.

12) Organizar y promover actividades y servicios comunes de cardcter profesional, cultural,
asistencial, de previsidén y otros, que sean de interés para los colegiados. Asi como promover
sistemas de cobertura de responsabilidades civiles contraidas en el ejercicio de la profesion u
otras coberturas que puedan ser de interés para los colegiados.

13) Establecer acuerdos, convenios o conciertos con las administraciones publicas, instituciones,
entidades y particulares para el desarrollo de servicios y programas.

14) Cuidar de la proyeccién publica de la profesion, promoviendo acciones que aumenten su
reconocimiento cientifico y social.

15) Realizar actividades tendentes a mejorar la formacién y la orientacién de la comunidad en
general y, en particular, de aquellos colectivos en riesgo de exclusidn social.

16) Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que surjan entre colegiados, previa
solicitud de los interesados, y ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le sean sometidos,
conforme a la legislacidn general de arbitraje.

17) Cumplir y velar porque los colegiados cumplan las Leyes que afecten a la profesién, asi como
el Estatuto y demas normas y decisiones de los Organos de Gobierno del Colegio en materia de
su competencia.



18) Editar y distribuir documentaciéon en cualquier soporte, asi como certificados oficiales
psicoldgicos, cualquiera que sea su finalidad, correspondiéndole de igual modo, la organizacion
de este servicio, todo ello de conformidad con lo que establezca, en su caso, la normativa vigente
en relacion con los citados documentos y certificados.

19) Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas,
liguidaciones presupuestarias y memoria anual, que deberd ser publicada. Administrando la
economia colegial, repartiendo equitativamente las cargas mediante la fijacion de cuotas y
aportaciones, con las facultades de recaudacidn y gestién necesarias.

20) Establecer y exigir las aportaciones econdmicas de los colegiados.

21) Solicitar y percibir subvenciones, ayudas econémicas, donaciones, etc. publicas o privadas
con observancia, en su caso, de la normativa aplicable.

22) Difundir informacién sobre contenidos y actividades de interés psicolédgico, con observancia
de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal.

23) Atender las solicitudes de informacidn sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a
ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacién que les formule cualquier
autoridad competente de un Estado miembro de la Unidn Europea en los términos previstos en
la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitudes de informacidon y de realizaciéon
de controles, inspecciones e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacion
obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicité.

24) Mantener un Servicio de atencién a consumidores y usuarios.

25) Cuantas otras funciones le atribuyan las disposiciones legales o reporten algun beneficio
para los intereses profesionales de los colegiados o de la Psicologia.

Articulo 7. Relaciones Institucionales.

1. ElI Colegio podrd suscribir con las diferentes administraciones, poderes publicos vy
corporaciones, protocolos, convenios o contratos de colaboraciéon para la realizacion de
actividades de interés comun y para la promocién de actuaciones orientadas a la defensa del
interés publico y, en especial, de los usuarios de los servicios profesionales psicolégicos.

2. Asimismo, el Colegio podra ser designado por la Junta de Castilla y Ledn y/o por otras
administraciones publicas para ejecutar encomiendas de gestidén sobre actividades de caracter
material, técnico o de servicios.

3. Podra, igualmente, suscribir con otras entidades publicas o privadas en la forma prevista en
los dos apartados anteriores.



TITULO L.

DE LAS COLEGIADAS Y LOS COLEGIADOS

Capitulo I.

Obligatoriedad de la colegiacion

Articulo 8. Incorporacion obligatoria

1. Partiendo del principio de que en las profesiones colegiadas la cualidad de profesional no se
adquiere con la obtencidn del titulo académico, sino a través de la colegiacidon, por lo que
psicdlogo o psicdloga no son aquellos que Unicamente poseen el titulo, sino quienes ademas
estén colegiados/as, por lo que sera requisito indispensable para el ejercicio profesional de la
profesidn de psicologia en cualquiera de sus modalidades, la incorporacion al COPCYL, cuando
la psicdloga/o tenga su domicilio profesional Unico o principal en el dmbito territorial de Castilla
y Ledn.

2. La colegiacion de psicdlogos extranjeros o nacionales de estados miembros de la Unidn
Europea se regira por la normativa especifica nacional, internacional o comunitaria.

3. Se entenderd por ejercicio de la profesidn de psicdlogo el desempefio de las actividades a que
se refiere el articulo 21 de estos Estatutos, que se realicen al amparo del titulo de Licenciatura
en Psicologia, del titulo de Grado en Psicologia, o de los titulos que en su dia permitieron el
acceso al Colegio Oficial de Psicdlogos, segln la Disposicion Transitoria de la Ley 43/1.979 de 31
de diciembre de creacién de dicho colegio estatal.

4. El titulo de Doctor en Psicologia no se considera habilitante para el ejercicio de la profesion si
no va unido a alguno de los anteriores titulos.

5. El ejercicio de la profesiéon de psicélogo estara sometido y se efectuara por los Colegiados, de
conformidad con las normas que regulen las diferentes modalidades de su ejercicio.

6. Los psicdlogos colegiados, en el ejercicio de su actividad al servicio de la comunidad, deberan
cumplir las obligaciones deontoldgicas propias de la profesion, correspondiendo al Colegio velar
por el cumplimiento de las citadas normas vy las disposiciones legales que les sean de aplicacion,
en especial las de defensa de la competencia; competencia desleal; defensa de consumidores y
usuarios; general de publicidad, y en particular la publicidad sanitaria, dentro de su dmbito
competencial.

7. El Colegio no podran exigir a los profesionales que inscritos en otros colegios ejerzan en el
ambito territorial de Castilla Ledn, ni habilitacion alguna ni el pago de contraprestaciones
econdmicas distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacién de
los servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.
En estos supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a los solos
efectos de ejercer las competencias de ordenacidn y potestad disciplinaria que corresponden al
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COPCYL, en beneficio de los consumidores y usuarios, el Colegio utilizard los oportunos
mecanismos de comunicacién y los sistemas de cooperacidon administrativa entre autoridades
competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio.

8. Las sociedades profesionales a las que es de aplicacién la Ley 2/2007, de 15 de marzo, que
tengan como objeto el ejercicio en comun de actividad propia de la profesion de Psicélogo/a,
solo o conjuntamente con otras profesiones, se incorporaran obligatoriamente al Colegio Oficial
de la Psicologia de Castilla y Ledn, a través de su Registro de Sociedades Profesionales, en la
forma prevista en la citada Ley y en los presentes Estatutos, siempre que su domicilio social o su
actividad unica o principal en actos propios de la profesidn radique en el ambito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 9. Condiciones de la incorporacion

1. Tienen derecho a incorporarse al COPCYL los titulados con Grado que habilite para la profesion
de Psicélogo, Licenciados en Psicologia, Licenciados en Filosofia y Letras (Seccién o Rama
Psicologia), y los Licenciados en Filosofia y Ciencias de la Educacién (Seccién o Rama Psicologia).
Podran también incorporarse al Colegio quienes hayan obtenido la homologacién de su titulo
académico a cualquiera de las titulaciones anteriormente mencionadas, conforme al sistema
general de reconocimiento de titulos de ensefianza superior legalmente establecido.

2. Serdn condiciones generales para su incorporacion:

a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Unidn Europea, o
personas que estén habilitadas en virtud de algln convenio o tratado internacional.

b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesion de la titulacion académica oficial de Licenciado o de Graduado en Psicologia,
o de los titulos extranjeros que, en virtud de las disposiciones vigentes en cada momento, sean
homologados a aquél por las Administraciones Publicas competentes.

d) No estar incursos en causas de incapacitacion.
e) No estar inhabilitados para el ejercicio profesional.
f) Abono de la cuota de incorporacion.

3. Junto a la solicitud de incorporacidn se acompafiard la documentacién exigida en las
condiciones anteriores, entre la que se debera incluir fotocopia compulsada del correspondiente
titulo oficial, o testimonio notarial del mismo, asi como certificado expedido por el Ministerio
de Educacion en el que conste su registro.

4. Si el solicitante procede de otro Colegio de Psicdlogos debera presentar, ademas, certificado
expedido por el Colegio de procedencia, en el que se especifique su condicion de psicélogo, estar
al corriente de pago de sus obligaciones econdmicas y no estar incurso en inhabilitacion
temporal o definitiva para el ejercicio de la profesién.



5. La Junta de Gobierno del Colegio, o la Comisién Permanente por delegacidn de ésta, resolvera,
sobre su solicitud de incorporacidon, pudiendo en dicho plazo practicar las diligencias y solicitar
los informes que considere oportunos. La resolucién serd acordando o denegando la
incorporacién, siendo en este Ultimo supuesto motivada. El plazo podra prorrogarse por motivos
de subsanacion o convocatoria de la Comisidn Permanente o la Junta de Gobierno.

6. Admitida por la Junta de Gobierno la incorporacidn al COPCYL, se les habilitard el acceso a los
medios digitales que, a modo de carné de colegiado, le acredite como psicélogo colegiado.
Asimismo, se abrird un expediente personal en el que se consignara su titulacién académica y
los datos necesarios sobre su actuacion profesional.

Articulo 10. Causas de denegacion
1. Seran causas de denegacion de la incorporacion al Colegio las siguientes:
a) Carecer de la titulacidn requerida.

b) Ser incompleta la documentacién que acompafie a la solicitud o que ofrezca dudas sobre la
legitimidad o autenticidad, y no se haya completado o subsanado en el plazo de diez dias desde
gue se requiera la subsanacién.

c) No estar al corriente de pago de sus obligaciones econdmicas en el Colegio de procedencia.

d) Cumplir condena penal o sancion disciplinaria firme de inhabilitacion para el ejercicio
profesional en el momento de la solicitud.

e) Haber sido expulsado de otro Colegio de Psicdlogos sin haber obtenido la rehabilitacion. 2.
Obtenida la rehabilitacién, cumplidas las condenas o sanciones y desaparecidos los obstaculos
que hubieran propiciado la denegacidn de la incorporacién, el Colegio, sin otro tramite que el
de su comprobacién, resolvera admitiendo la inscripcion.

Articulo 11. Colegiacion de oficio.

1. Excepcionalmente y tras acuerdo tomado en Junta de Gobierno, cuando una persona cumpla
con los requisitos del articulo 9 de este Estatuto, excepto su apartado 2.f), que podra ser exigido
con posterioridad, y esté ejerciendo la profesidon de psicologo sin estar colegiado, la Junta de
Gobierno podra proceder a su colegiacidn de oficio para que, velando por la garantia y seguridad
de los pacientes y/o usuarios, ejerza la profesion legalmente y no incurra en actos ilegales o no
controlables.

2. Para la iniciacion del expediente se podrd recabar informaciéon de las administraciones
publicas competentes, conforme a lo previsto en el articulo 141 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El expediente para la colegiacién de oficio se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno.



4.- En el acuerdo de la Junta de Gobierno se indicard al interesado el inicio del expediente,
requiriéndole para que en el plazo de 15 dias presente la documentacidn a que se refiere el
articulo 9, detallando la misma, asi como para que formule alegaciones en el indicado plazo.

5.- Transcurrido el plazo antes mencionado, la Junta de Gobierno resolverd lo que proceda sobre
la colegiacion de oficio, notificdndolo al interesado.

6.- La colegiacion de oficio devengard tanto la cuota de incorporacidon como las cuotas anuales
ordinarias que pudieran haberse devengado desde que se acuerde la colegiacion, pudiendo ser
requerido, incluso judicialmente, para la satisfaccidon de las mismas

Articulo 12. Pérdida de la condicion de colegiado
1. La condicidn de colegiado se pierde por:

a) Baja voluntaria, mediante solicitud motivada a la Junta de Gobierno, haciendo constar en la
misma, expresamente, el compromiso de la no realizacién de actividades profesionales en el
ambito de Castilla y Ledn. Ello sin perjuicio de las obligaciones profesionales o corporativas
pendientes de cumplimiento.

b) Por pena de inhabilitacidn para el ejercicio profesional impuesta por sentencia judicial firme.

c) Por impago de la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por el Colegio, durante un
plazo superior a seis meses, y previa audiencia y requerimiento fehaciente de pago, efectuado
por el Colegio en el que se establecera un término de prdrroga de otros dos meses.

d) Expulsidon del Colegio acordada por la Junta de Gobierno a través del correspondiente
expediente disciplinario.

e) Fallecimiento.

2. La pérdida de la condicién de colegiado serd determinada por la Junta de Gobierno en
resolucion motivada y notificada al interesado.

3. lgualmente la pérdida de la condicidn de colegiado deberd ser comunicada al centro de
trabajo y administraciones o instituciones o privadas competentes para los efectos legales
oportunos.

4. La Junta de Gobierno podra acordar la suspensién cautelar de la colegiacidén a partir del
conocimiento fehaciente de la apertura de juicio oral o procesamiento de un colegiado por
delito, que en su condena pueda llevar aparejada la inhabilitacion profesional. Esta decision
habrd de adoptarse mediante resolucién motivada, previa audiencia del interesado y la
instruccidn del correspondiente expediente.

No requerira la instruccion de expediente la baja del colegiado por los motivos comprendidos
en los apartados b); c) y e) del presente articulo.
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Articulo 13. Reincorporacion al Colegio

1. La reincorporacidn al COPCYL se regira por las mismas normas de la incorporacién, debiendo
acreditar el solicitante, en su caso, el cumplimiento de la pena o sancién, cuando éste haya sido
el motivo de su baja.

2. Cuando el motivo haya sido el impago de cuotas o aportaciones, el solicitante habrd de
satisfacer la deuda pendiente mas sus intereses legales desde el vencimiento de la obligacién de

pago.

Articulo 14. Colegiacién unica

1. Los colegiados de la Comunidad de Castilla y Ledn que deseen actuar en el dmbito territorial
de otro Colegio Profesional de Psicologia, no estan obligados a comunicarlo al Colegio donde
desarrollen su actuacion profesional. Igualmente, el colegiado de otro Colegio Profesional de
Psicologia, que desee actuar en el ambito territorial de Castilla y Ledn, tampoco debera
comunicar su actuacion a este Colegio.

2. Estos colegiados no adquieren por este hecho la condicién de colegiados en el Colegio
Profesional de Psicologia de Castillay Ledn y, por tanto, no disfrutaran de los derechos politicos
de ese Colegio, ni se les podrd exigir contraprestaciones econdmicas por este concepto, sin
perjuicio de que se les puedan girar tasas por los servicios colegiales que utilicen.

Capitulo 1l

Clases de colegiados

Articulo 15. Colegiados ordinarios

Son colegiados ordinarios quienes, reuniendo los requisitos necesarios, hayan solicitado y
obtenido la incorporacién al Colegio para el ejercicio profesional en las formas previstas en el
presente Estatuto.

Articulo 16. Colegiados no ejercientes.

Serdn colegiados no ejercientes los psicélogos que deseen pertenecer al COPCYL y no ejerzan
profesidn de Psicdlogo, pudiendo ser electores, asi como tener voz y voto en las Asambleas
Generales, aunque, segun la legislacion vigente, no podran ser elegibles en un proceso electoral
a Junta de Gobierno.

La cuota econdmica de pertenencia al COPCYL de los colegiados ordinarios no ejercientes sera
la misma que la de los colegiados ordinarios ejercientes.
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Articulo 17. Colegiados Honorarios

Podrdn incorporarse al Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla y Ledn, como colegiados
honorarios, aquellos profesionales que, encontrandose en situacién de jubilacidn en el ejercicio
de la profesidn, soliciten su incorporacién como tales, para lo cual sera necesario que hayan
estado incorporados al COPCYL al menos, en los cinco aifios inmediatamente anteriores a la
solicitud, o bien que hayan estado colegiados durante diez afios interrumpidos, de los cuales, al
menos, dos, deben ser inmediatamente anteriores a la solicitud.

Articulo 18. Sociedades profesionales.

El ejercicio profesional en forma societaria se regira por lo previsto en las leyes. En ningln caso
el Colegio podrd, por si mismo, o a través de sus Estatutos o demds normativa colegial,
establecer restricciones al ejercicio profesional en forma societaria. Las sociedades
profesionales a las que es aplicable la Ley 2/2007, de 15 de marzo, que tengan por objeto el
ejercicio en comun de la actividad propia de la profesidon de psicdlogo solo, o conjuntamente
con otras profesiones, se incorporaran obligatoriamente al COPCYL, siempre que su domicilio
social o su actividad Unica o principal en actos propios de la profesién de psicélogo radique en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Las sociedades profesionales no podran ser electores ni elegibles y careceran de voto en las
asambleas generales, sin menoscabo de los derechos individuales de los psicélogos colegiados
pertenecientes a las citadas sociedades profesionales. Las sociedades profesionales tendran
derecho a los servicios que el Colegio tenga establecidos y deberan abonar la cuota que
establezca la Asamblea General.

Las sociedades profesionales se inscribiran en el Registro especial establecido al efecto en el
Colegio, en los términos que reglamentariamente se establezcan. Esta inscripcion se realizard
con caracter previo al comienzo de la actividad objeto de ésta. Sélo podran ejercer las
actividades profesionales constitutivas de su objeto social a través de personas colegiadas en el
Colegio Oficial correspondiente.

Las sociedades profesionales y los profesionales que actian en su seno estaran sometidos al
régimen deontoldgico y disciplinario establecido en los presentes Estatutos. Sin perjuicio de la
responsabilidad personal del profesional actuante, la sociedad profesional también podra ser
sancionada en los términos establecidos en el Titulo V de estos Estatutos.

Las causas de incompatibilidad o de inhabilitacién para el ejercicio de la profesion que afecten
a cualquiera de los socios colegiados se haran extensivas a la sociedad mientras subsistan y se
mantenga la participacion societaria del profesional afectado. A estos efectos, el COPCYL
comunicard al Registro Mercantil cualquier incidencia que se produzca después de la
constitucién de la Sociedad profesional, que impida el ejercicio profesional a cualquiera de sus
socios colegiados.
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El COPCYL podra establecer, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, derechos de inscripcion
y de mantenimiento del Registro de Sociedades Profesionales. Tales derechos no tendran, en
ningun caso, la consideracion de cuotas de colegiacién a cargo de las sociedades.

Articulo 19. Psicélogos asociados.

Podrdn incorporarse al Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla y Ledn, como psicdlogos
asociados, cualquier profesional de la psicologia que se encuentre ya incorporado a otro Colegio
de Psicologia de Espafia, reuniendo los requisitos de titulacidn exigidos por estos Estatutos.

El ejercicio de la profesion en la Comunidad de Castilla y Ledn por los psicélogos asociados de
otros Colegios territoriales estard sujeto a las normas aplicables al ejercicio de la profesion en el
ambito del Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla y Ledn.

Asi mismo, podrdn incorporarse al Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla y Leén, como
psicdlogos asociados, cualquier profesional de la psicologia que resida fuera de Espafia y retina
los requisitos de titulacién exigidos en Espafia para el ejercicio de la Psicologia.

Los psicélogos asociados no podrdn ser electores ni elegibles y careceran de voto en las
asambleas generales. Tendran derecho a los servicios que el Colegio tenga establecidos para los
Colegiados ordinarios y habran de abonar la cuota que establezca la Asamblea General, que
habrd de ser inferior a la de los colegiados ordinarios.

Articulo 20. Precolegiacion.

A través de la figura de la Precolegiacion, el Colegio podra suscribir convenios con los centros
universitarios de la Comunidad de Castilla y Ledn, o de cualquier otra Comunidad Auténoma, a
fin de facilitar a sus estudiantes del grado habilitante para el ejercicio de la profesién de la
Psicologia

el conocimiento de la profesién y de su Colegio y el acceso a algunos servicios y ventajas propios
del COPCYL, en las condiciones que establezca la Junta de Gobierno.

Las personas que se inscriban como precolegiadas carecen de los derechos politicos de los
colegiados.
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Capitulo 1l

De los principios bdsicos reguladores del ejercicio profesional

Articulo 21. Definicién de la actividad del Psicélogo/a.

El ejercicio profesional de la psicologia consistira, basicamente, en la prestacion de forma
mediata o inmediata, a la poblacidn en general, de forma individual o dirigida a colectivos, de
servicios psicoldgicos.

El Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla y Ledn asume la definicion basada en la establecida
por la Organizacion Internacional del Trabajo en la Clasificacién Internacional Uniforme de
Ocupaciones, sin perjuicio de la configuracidn normativa que, conforme a lo previsto en el
articulo 36 de la Constitucién, en relacién con la actividad profesional de psicélogo, en el futuro
pueda ser aprobada, y sin perjuicio de las actividades atribuidas a otras profesiones por razén
de su titulacién.

Los psicélogos realizan investigaciones y estudian los procesos mentales, las emociones, la
personalidad y el comportamiento de los seres humanos individualmente, o como miembros de
grupos o sociedades, y los aplican a fin de promover la adaptaciény el desarrollo tanto individual
como social, educativo o profesional de las personas. Dentro de sus tareas se incluyen, entre
otras:

Realizar la practica de evaluacion e intervencién psicoldgica individual, de pareja, familiar o
grupal en el ambito de la salud o en otros ambitos relacionados con la psicologia.

- ldear, organizar y efectuar pruebas psicolédgicas con el fin de determinar las caracteristicas
mentales, fisicas y de otro tipo de las personas, por ejemplo, en lo que se refiere a
inteligencia, facultades, aptitudes y disposiciones, interpretar y evaluar los resultados y
ofrecer asesoramiento sobre ello.

- Analizar la influencia de los factores hereditarios, sociales, profesionales y de otro género
sobre la forma de pensar y el comportamiento de cada persona.

- Realizar entrevistas de caracter terapéutico, diagndstico, de evaluacién o asesoramiento y
prestar servicios de apoyo y orientacidn posterior.

- Mantener los contactos necesarios con familiares, autoridades docentes u empleadores, y
recomendar cdmo resolver o tratar los problemas.

- Estudiar los factores psicoldgicos en el diagndstico, tratamiento y prevencidn de trastornos
mentales o alteraciones emocionales o de la personalidad, y consultar con profesionales de
ramas conexas.

- Preparar ponencias e informes de caracter académico o cientifico.
- Realizar tareas afines.

- Supervisar a otros trabajadores.
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Todas ellas sin perjuicio de las actividades atribuidas a otras profesiones por razén de su
titulacion.

Articulo 22. Fundamentos del ejercicio de la profesion.

1. El ejercicio de la profesidn se basa en la independencia de criterio profesional, la adecuada
atencién al usuario y el servicio a la comunidad.

2. El psicdlogo tiene el derecho y el deber de guardar el secreto profesional.

3. El psicélogo debera mantener una formacion cientifica y técnica continuada, para obtener
una mejor capacitacién profesional.

4. En todo caso en sus trabajos, informes y diagndsticos, debera distinguir cuidadosamente lo
gue presenta a nivel de hipdtesis de aquellas conclusiones que pueden considerarse
fundamentadas.

5. El psicélogo no debe aceptar ningun trabajo que atente contra su autonomia profesional, o
aquéllos en que se susciten problemas que no puedan ser asumidos en el estado actual del
conocimiento psicolégico.

Articulo 23. Publicidad y competencia desleal.

El psicélogo ejercerd su profesion en régimen de libre competencia y estard sometido, en cuanto
a la oferta de servicios y fijacion de su remuneracién, a la legislacién sobre defensa de la
competencia, competencia desleal y publicidad en general y sanitaria, en particular.

Esta prohibido en cualquier caso la propaganda engafiosa y la que ofrezca garantias absolutas
en los tratamientos.

El psicélogo debe procurar, de acuerdo con los usos cientificos, la comunicacion de su saber a la
comunidad profesional.

Se debera disponer de la preceptiva o preceptivas autorizaciones administrativas segun la
normativa vigente en materia de publicidad, especialmente en materia sanitaria, con
independencia de si se trata una intervencion presencial, a domicilio, digital, altruista, etc.

El psicélogo en sus comunicaciones publicitarias deberd consignar el nUmero de colegiado.
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Articulo 24. Derechos de los usuarios.

El usuario de servicios psicolégicos, y en su caso, sus representantes legales deben conocer los
objetivos y posibles consecuencias de cualquier proceso o tratamiento que vaya a realizarse. En
todo caso, el psicélogo ha de respetar la autonomia, la libertad de decisidn y la dignidad del
usuario, especialmente cuando se trate de menores. Cuando se halle ante intereses personales
o institucionales contrapuestos procurard realizar su actividad con la mdxima imparcialidad. La
prestacion de servicios para una institucidon o entidad no exime de la consideracién, respeto y
atencion a las personas que puedan entrar en conflicto con la institucién o entidad misma y de
las cuales el psicélogo, en aquellas ocasiones en que legitimamente proceda, habra de hacerse
valedor ante las autoridades institucionales.

A través de la pagina web del Colegio, los usuarios de servicios de psicologia podran acceder al
registro actualizado de colegiados; al registro de sociedades profesionales; a las vias de
reclamacion y a los recursos que podrdn interponerse en caso de conflicto entre el usuario y un
colegiado o el colegio profesional; a datos de las asociaciones u organismos de consumidores y
usuarios a las que los destinatarios de los servicios psicoldgicos pueden dirigirse para obtener
asistencia, asi como al contenido del Cédigo Deontoldgico. Toda esta informacién se
proporcionard de forma clara e inequivoca.

Articulo 25. Trabajos escritos.

Todos los trabajos profesionales que hayan de emitirse documentalmente, tales como informes,
dictdmenes y andlogos, deberan ser firmados por el profesional, expresando su nimero de
colegiado y responsabilizdndose de su contenido y oportunidad.

Capitulo IV

De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 26. Derechos de los colegiados.
1. Los colegiados ejercientes tienen los siguientes derechos:

a) Ejercer la profesidén con plena libertad, dentro de los preceptos sefialados en este Estatuto,
su Cédigo Deontoldgico y demas disposiciones que regulen el ejercicio profesional.

b) Participar en la gestidn corporativa, asistiendo a las asambleas generales de colegiados, en
las que podran ejercer el derecho de peticién, el de voz y el de voto,

c) Acceder a cargos directivos y otros 6rganos que se creen, todo ello en la forma que estatutaria
o reglamentariamente se determine.

d) Ser amparado por el Colegio en la defensa de sus legitimos intereses profesionales, dentro de
los medios de que disponga el Colegio.
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e) Recibir informacidn regular sobre la actividad corporativa y de interés profesional, mediante
la memoria anual; boletines informativos, circulares, Internet, pagina web, correo electrénico y
cuantos medios se estimen pertinentes los drganos de gobierno del Colegio.

f) Proponer a la Junta de Gobierno, mediante escrito motivado, todas las iniciativas que estime
trascendentes para la profesidn y elevar las quejas fundamentadas de hechos o actos que vayan
en perjuicio suyo, del Colegio o de la profesion.

g) Solicitar de la Junta de Gobierno la celebracion de asambleas generales extraordinarias de
colegiados, siempre que lo soliciten, al menos, el 25 por 100 de colegiados que integren el censo
de colegiados con derecho a voto a fecha 31 de diciembre del afio anterior.

h) Pertenecer a las entidades de previsién o asistenciales que tenga bajo su tutela el Colegio,
percibiendo todas y cada una de las prestaciones a que tenga derecho.

i) Ostentar los cargos para los que hayan sido nombrados y ejercitar, en general, todos los demas
derechos que las disposiciones vigentes les concedan.

j) Estar representados por el Colegio, cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno, a fin de facilitar
acciones, excepciones y defensas relacionadas con el ejercicio profesional ante los tribunales,
autoridades, organismos, entidades publicas y privadas.

k) Disfrutar de los beneficios que por el Colegio se establezcan en cuanto se refiera a cursos,
becas, recompensas, documentacion, etcétera, asi como el uso de la biblioteca, docimoteca
(testeca) cumpliendo los requisitos que se establezcan.

2. El ejercicio de los derechos reconocidos presupone, necesariamente, estar al corriente de
pago de las obligaciones econdmicas con el Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla y Ledn.

Articulo 27. Deberes de los colegiados
Serdn deberes de los colegiados los siguientes:

a) Actuar con la mas pura ética profesional, de acuerdo con las exigencias legales, estatutarias y
deontoldgicas.

b) Guardar el secreto profesional.

c) Guardar las obligaciones que se deriven de las adecuadas relaciones profesionales respecto
de sus compafieros, evitando competencias ilicitas y cumpliendo los deberes corporativos.

d) Cumplir cuanto dispone el presente Estatuto, asi como los acuerdos y decisiones de las
autoridades colegiales y demds normativa aplicable al ejercicio de la profesidn.

e) Estar al corriente de pago de las cuotas colegiales y soportar todas las condiciones econémicas
de caracter fiscal, corporativo o de cualquiera otra indole a la que la profesidn se halle sujeta.
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f) Levantar las cargas comunes en la forma y tiempo legal, cualquiera que sea su naturaleza. A
todos los efectos, se considerardn cargas corporativas todas las impuestas por el Colegio,
cualquiera que sea su clase.

g) Emplear la mayor correccidn y lealtad en sus relaciones con el Colegio y sus empleados.

h) Participar activamente en la vida colegial y desempefar los cargos para los que fueran
designados.

i) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi como los casos
de ejercicio ilegal, realizados tanto por no colegiados como por aquellos que se hallen
suspendidos o inhabilitados.

j) Denunciar al Colegio los agravios que surjan en el ejercicio profesional o los que presencie que
afecten a cualquier otro colegiado.

k) Comunicar al Colegio por escrito mediante correo electrénico, correo postal o mediante
presencia personal, su domicilio profesional y los eventuales cambios de este, asi como sus
denominaciones comerciales y profesionales dentro del plazo de treinta dias.

) Facilitar al Colegio cuantos datos le sean solicitados para la formacidn de ficheros colegiales,
como los que sean requeridos para fines cientificos, estadisticos, econdmicos, etcétera, dejando
a salvo el respeto necesario a lo previsto en materia de proteccién de datos de caracter personal
en la normativa aplicable.

m) Cualesquiera otros deberes que deriven de este Estatuto, normas reglamentarias o las
prescripciones legales, éticas o deontoldgicas vigentes en cada momento.

Articulo 28. Prohibiciones.
Se prohibe a los psicélogos colegiados:

a) Realizar la actividad profesional contraviniendo lo preceptuado en las Leyes sobre
Competencia Desleal y Defensa de la Competencia y normas sobre Publicidad en general y
Sanitaria en particular.

b) Encubrir y proteger en cualquier forma a quien, sin titulo suficiente o sin estar colegiado,
ejerza la Psicologia.

Articulo 29. Divergencias entre los Colegiados.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir entre Colegiados, y a peticién de los
propios interesados, se resolveran mediante la intervencién del Colegio, como mediador, a
través del Decano o de la persona/s en quien él delegue.
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TITULO 1Nl

DE LOS ORGANOS RECTORES

Capitulo |

Organos Rectores

Articulo 30. Organos

Seran Organos Rectores del COPCYL los siguientes:
a) La Asamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

c) El Decano.

Capitulo Il

De la Asamblea General

Articulo 31. Naturaleza.

La Asamblea General es el érgano soberano de control y decisién del Colegio, debiendo dar
cuenta ante la misma la Junta de Gobierno. Los acuerdos adoptados en Asamblea General son
vinculantes, sin perjuicio de los recursos establecidos en este Estatuto.

Articulo 32. Constitucion y funcionamiento

1. La Asamblea General estara constituida por la totalidad de los colegiados. Podran asistir con
voz y voto a la misma los colegiados ordinarios.

2. La Asamblea General serd convocada, con caracter ordinario, por la Junta de Gobierno,
preceptivamente una vez al afio, sin perjuicio de que pueda ser convocada con caracter
extraordinario, cuando la importancia de los asuntos a tratar lo requiera o cuando asi lo solicite
el 25 por 100 de los colegiados con derecho a voto que integren el censo de colegiados a fecha
31 de diciembre del afio anterior.

La Asamblea General se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y
remitir actas tanto en forma presencial como a distancia por via digital telematica, pudiéndose
simultanear ambas formas de celebracidn, siempre que los medios de que disponga el Colegio
lo permitan.
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En las sesiones que se celebren a distancia, o simultdneamente de forma presencial y a distancia,
los miembros asistentes a distancia podran encontrarse en distintos lugares siempre y cuando
se garantice por medios electrénicos y audiovisuales, la identidad de los miembros, el contenido
de sus manifestaciones, incluido el voto, el momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios
durante la sesion.

3. El orden del dia sera fijado por la Junta de Gobierno y se insertard en el tablén de anuncios
del Colegio. También serd notificado mediante comunicacién, por medios telematicos a los
colegiados con quince dias de antelacién, al menos, a su fecha de celebracién, expresando lugar
y hora para la primera y segunda convocatoria, asi como el orden del dia, no pudiendo mediar
entre la primera y la segunda un tiempo no inferior a treinta minutos. El orden del dia se
publicard en sitio preferente de la pagina web del Colegio.

4. la Asamblea General quedard validamente constituida, en primera convocatoria, cuando a
ella asistan la mitad mas uno del censo de colegiados. En segunda convocatoria se entenderd
constituida validamente cualquiera que sea el nUmero de asistentes.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos, incluidos los votos
delegados, decidiendo el voto de calidad el Decano en caso de empate, después de efectuar la
tercera votacion, y exceptuando aquellos asuntos que requieran mayoria cualificada. En ningln
caso se admitira el voto por correo.

La delegacion de voto serd nominativa identificando a la persona delegante y a la delgada, y
deberd otorgarse esta para cada sesidn concreta y a favor de otro colegiado. La validez de la
delegacién requerira de comunicacion expresa efectuada con al menos tres dias habiles antes
de la Junta, serd dirigida al Decano, acompafiando copia del DNI, y expresando la identidad y
numero profesional del representante. En todo caso ningln colegiado podra ostentar la
delegacién de mas de un colegiado.

6. Las sesiones de la Asamblea General seran presididas por el Decano acompafiado por los
demas miembros de la Junta de Gobierno. El Decano, o la persona en quien él delegue, dirigira
las reuniones, concediendo o retirando el uso de la palabra y ordenando los debates y
votaciones.

7. Actuara como secretario el que lo sea de la Junta de Gobierno, o la persona en quien él
delegue, que levantard acta de la reunidn con el visto bueno del Decano.

8. La Asamblea General se celebrara en la sede administrativa del Colegio Oficial de Psicélogos
de Castillay Ledn, o en cualquiera otra ubicacion dentro de las ciudades de Castilla y Ledn, si la
Junta de Gobierno lo estimare oportuno.

9. El Decano podra establecer un servicio de seguridad ajeno al Colegio, cuando las
circunstancias lo aconsejen.
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Articulo 33. Régimen de reuniones

1. Dentro del primer semestre del aino, salvo causa de fuerza mayor que lo impida, se celebrara
la Asamblea General Ordinaria y en su orden del dia se incluiran, al menos, los siguientes puntos:

a)Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesidn anterior.

b) Reseia, que hara el secretario, o la persona en quien él delegue, de la memoria relativa al
afo precedente.

c) Lectura, deliberacién y aprobacion, si procede, de la liquidacion de las cuentas de ingresos y
gastos del ejercicio anterior, balance de situacidn y cuenta de pérdidas y ganancias, asi como
lectura, deliberacion y aprobacién del presupuesto de ingresos y gastos elaborado por la Junta
de Gobierno para el ejercicio econdmico del afo siguiente.

d) Lectura, deliberaciéon y votacidn, si procede, de dictdmenes y proposiciones que figuren en la
convocatoria.

e) Ruegos y preguntas.

2. Antes del dia 30 de enero de cada afio, los colegiados podran presentar las proposiciones que
deseen someter a deliberacién y acuerdo de la Asamblea General y que seran incluidas por la
Junta de Gobierno en el orden del dia, en el apartado correspondiente. Dichas proposiciones
deberan ser motivadas y seran suscritas por un nimero de colegiados no inferior al 10 por 100
de los incluidos en el censo de colegiados con derecho a voto existente a fecha 31 de diciembre
del aiio anterior.

Articulo 34. Funciones de la Asamblea General
Las funciones de la Asamblea General son las siguientes:

a) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, el Estatuto del COPCYL, para su posterior
remisién a la Administracion Autondémica a efectos de su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos de Colegios de Castilla y Ledn y posterior publicacién en el Boletin
Oficial de Castillay Ledn.

b) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, las normas de funcionamiento y régimen
interno del Colegio y de sus diferentes 6rganos y/o comisiones.

c) Aprobar, si procede, el acta de la reunién anterior.

d) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno: los presupuestos anuales de ingresos y gastos,
las liquidaciones de estos y las cuentas de pérdidas y ganancias y balance de resultados y las
cuotas de incorporacién y demas aportaciones de los colegiados ordinarias y extraordinarias.

e) Nombrar Comisiones delegadas, a propuesta de la Junta de Gobierno, para actuar ante
organismos publicos o entidades privadas en asuntos que sean competencia de la Asamblea
General, sin perjuicio de las competencias que en esta materia pueda corresponder a la Junta
de Gobierno.
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f) Decidir sobre la inversidn de los bienes colegiales, cuando superen el veinte por ciento (20%)
del presupuesto.

g) Autorizar los actos de adquisicion y disposicién de los bienes inmuebles y derechos reales
sobre ellos, asi como los restantes bienes patrimoniales inventariables cuando su valor supere
el veinte por ciento (20%) del presupuesto.

h) Autorizar los actos de adquisicion y disposicion de los bienes muebles cuando su valor supere
la cantidad del veinte por ciento (20%) del presupuesto.

i) Controlar la gestidn de la Junta de Gobierno segun el procedimiento seguido en este Estatuto.

j) Nombrar, a propuesta de la Junta de Gobierno, los miembros que han de integrar la Comision
Deontoldgica.

k) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Junta de Gobierno, el Reglamento de Régimen Interior
del Colegio.

I) Acordar por mayoria de dos tercios de los colegiados con derecho a voto presentes, que
superen al menos el cincuenta por ciento (50%) de todos los colegiados, la fusion, absorcion vy,
en su caso, disolucion del Colegio.

m) Aprobar la designacion de los miembros de la Junta de Gobierno cuando haya quedado
vacante alguno de los cargos, hasta las proximas elecciones.

n) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Junta de Gobierno, el Reglamento de Régimen
Electoral.

o) Aprobar, a propuesta de la Junta de Gobierno, y con el voto favorable de, al menos, dos tercios
de los colegiados con derecho a voto, el traslado de la sede a otra provincia de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 35. Asamblea General extraordinaria.

1. Se celebrard por iniciativa del Decano del Colegio, de la Junta de Gobierno o a solicitud por
escrito motivado de, al menos, el veinticinco por ciento (25%) de colegiados con derecho a voto
y expresando los asuntos concretos que se hayan de tratar en ellas.

2. La convocatoria, con el orden del dia establecido, sera notificada a los colegiados con, al
menos, quince dias naturales de antelacion a la celebracidn de la Junta, en la forma establecida
para la convocatoria de la Asamblea General Ordinaria, excepto el plazo.

3. Si se pretende un voto de censura contra la Junta de Gobierno o alguno de sus miembros, la
solicitud de celebracién habra de suscribirla, al menos, el veinticinco por ciento (25%) de los
colegiados con derecho a voto existentes a fecha 31 de diciembre del afo anterior, expresando
con claridad las razones en que se fundan.
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4. La Asamblea General Extraordinaria se celebrara dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la presentacion de la solicitud por los colegiados. No se podran tratar en ella mas
asuntos de los que figuren en la convocatoria.

5. Sélo por resolucidon motivada y cuando la proposicion no redna los requisitos de este Estatuto
o sea ajena a los fines del Colegio, podra ser denegada la celebracién de la Asamblea General
extraordinaria, sin perjuicio de los recursos que pudieran corresponder.

Articulo 36. Competencias y funcionamiento de la Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria serd competente para la aprobacién o modificacion de los
Estatutos del Colegio y para aprobar o censurar la actuacidn de la Junta de Gobierno o de alguno
de sus miembros y para cualquier otro asunto que por su interés y naturaleza aconseje su
convocatoria y celebracion.

El funcionamiento de la Asamblea General Extraordinaria serd el establecido para la Asamblea
General Ordinaria en el articulo 32, con las especificaciones propias recogidas en los articulos 35
y 37 de estos Estatutos.

Articulo 37. Mocion de censura.

1. La mocién de censura sdlo podrd presentarse en Asamblea General Extraordinaria convocada
al efecto con los requisitos exigidos en el articulo 35. Quedara validamente constituida cuando
asistan, al menos, el veinticinco por ciento (25%) de los colegiados con derecho a voto.
Existiendo ese qudrum, para que prospere, serd necesario el voto favorable, directo y personal
de los dos tercios de los votos emitidos.

2. No se admitira el voto delegado ni el voto por correo.

3. Si como consecuencia de la mocion de censura Junta de Gobierno resultara reprobada, esta
debera convocar nuevas elecciones en el plazo maximo de sesenta dias.

Articulo 38. Acuerdos en Asamblea General ordinaria y extraordinaria.
1. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos emitidos.

2. Se exigira mayoria de dos tercios de los votos emitidos en la aprobacién de aportaciones
econdmicas extraordinarias no previstas en el presupuesto vigente, la aprobacién de un voto de
censura contra la Junta de Gobierno, la reforma de este Estatuto y aquellos otros previstos en
el presente Estatuto.
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Capitulo I

De la Junta de Gobierno

Articulo 39. Constitucion.

1. La Junta de Gobierno es el érgano institucional de composicién colegiada del Colegio Oficial
de Psicélogos de Castillay Ledn y a él corresponde su direccién y administracion.

2. La Junta de Gobierno estara constituida por los siguientes miembros:

a) Un Decano.

b) Un Vicedecano.

c) Un Secretario.

d) Un Tesorero.

e) Siete vocales, que representan a las diferentes provincias.

El Vicedecano, Tesorero o Secretario, podran ser ademas vocal — presidente de una provincia.

Se procurara que la composicién de la Junta de Gobierno en cuanto a la paridad de hombres y
mujeres, se ajuste a la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 40. Eleccion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno sera elegida por el proceso electoral establecido en el presente Estatuto,
para un mandato de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 41. Cese o vacante temporal.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio cesaran por las causas siguientes:
a) Falta de concurrencia de los requisitos estatutarios para desempefiar el cargo.

b) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos.

c) Renuncia del interesado.

d) Falta de asistencia a tres sesiones consecutivas o cinco alternas en el término de un afo, sin
causa justificada, mediante resolucidn de la Junta de Gobierno, previa audiencia del interesado.

e) Aprobacién de mocidn de censura.

f) Condena por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacidn para el desempefio de cargo
publico.
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g) Sancién disciplinaria firme por infracciones graves y muy graves establecidas en este Estatuto.

h) Traslado de residencia fuera del ambito territorial del Colegio Oficial de Psicélogos de Castilla
y Ledn.

i) Fallecimiento

2. Cuando se produzca la vacante de algun cargo de la Junta de Gobierno, podrd ser cubierto
operando los mecanismos establecidos estatutariamente. A falta de previsidn estatutaria y
hasta la celebracién de las primeras elecciones, las funciones del Vicedecano, Secretario o
Tesorero o serdn cubiertas por el Vocal con nimero de colegiado mas antiguo que forme parte
de la Junta de Gobierno en el momento de producirse la vacante; no obstante lo anterior, la
Junta de Gobierno, mediante acuerdo motivado tomado por mayoria de la totalidad de sus
miembros, podra alterar la regla de antigliedad cuando existan razones fundadas de eficacia del
funcionamiento administrativo del Colegio. En el caso de vacante del Decano, serd sustituido
provisional o definitivamente por el Vicedecano.

3. Cuando se produzcan vacantes distintas de las antes mencionadas, podrdn ser cubiertas
mediante designacion de la Junta de Gobierno entre los colegiados ordinarios que reunan las
condiciones de ser electores y elegibles. La cobertura de vacantes hecha por este método debera
ser confirmada por la Asamblea General siguiente. La duracion del mandato se extendera
Unicamente por el tiempo que reste para la celebracidn de las siguientes elecciones.

4. Cuando las vacantes existentes sean superiores a la mitad mas uno de sus miembros, la Junta
de Gobierno procedera a convocar elecciones para la totalidad de la Junta de Gobierno en el
plazo de 30 dias naturales desde que se produzca la Ultima vacante.

5. Cuando la Junta de Gobierno se encuentre ante la imposibilidad de gobernar como
consecuencia de un voto de censura, o cesen mas de la mitad mas uno de sus miembros elegidos
por votacién, el resto de los miembros de la Junta de Gobierno se constituird en Junta
Provisional, que dirigird la administracidon del COPCYL hasta la constitucién de una nueva Junta
de Gobierno nacida del proceso electoral. Esta Junta Provisional procederd a convocar
elecciones a Junta de Gobierno en un plazo maximo de treinta dias desde su nombramiento. En
este caso, y dada la precariedad de la situacién de la Junta de Gobierno, las facultades de
decisién de esta quedaran reducidas a las de mero tramite administrativo ya aquellas otras que
requieran una solucién urgente sin que les sea posible adoptar acuerdos relevantes con
trascendencia politica o econdmica.

Articulo 42. Reuniones.

1. La Junta de Gobierno se reunird ordinariamente una vez al trimestre, sin perjuicio de que
pueda hacerlo con mayor frecuencia cuando el volumen o la importancia de los asuntos a tratar
lo requiera o cuando lo soliciten al menos cuatro de sus miembros.
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2. La convocatoria para las reuniones la hard el secretario, previo mandato del Decano, con al
menos, tres dias de antelacidn a su celebracién. Se formulara por escrito e ird acompafiada del
correspondiente orden del dia.

3. La Junta de Gobierno podra ser convocada con caracter extraordinario y/o urgente cuando la
situacidn asi lo requiera, bastando la comunicacion a sus miembros con al menos veinticuatro
horas de antelacion.

4. La Junta de Gobierno se podra constituir, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos
y remitir actas tanto en forma presencial como a distancia, pudiéndose simultanear ambas
formas de celebracién, siempre que los medios de que disponga el Colegio lo permitan y se
garantice por medios electronicos y/o audiovisuales, la identidad de los miembros, el contenido
de sus manifestaciones, incluido el voto, el momento en que éstas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacion entre ellos en tiempo real.

5. No podrd ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningln asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Gobierno y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de asistentes. El Decano tendrd voto de calidad.

7. La Junta de Gobierno podra crear las comisiones de trabajo, asesoramiento y estudio que
estime convenientes.

8. Tanto de las reuniones ordinarias como de las extraordinarias de la Junta de Gobierno se
levantardn las correspondientes actas, por el secretario con el visto bueno del Decano.

Articulo 43. Funciones de la Junta de Gobierno.
Corresponde a la Junta de Gobierno del COPCYL las siguientes funciones:

1. Aquellas que le sean atribuidas por las disposiciones legales estatales o autonémicas que
hayan dictado o se dicten en materia de colegios profesionales.

2. Someter a consulta de los colegiados aquellos asuntos de interés y trascendencia para la
profesidn en los términos que la propia Junta establezca, fomentando la participacién colegial.

3. Defender los derechos y prestigio de los colegiados a los que representa o de cualquiera de
ellos si fueran objeto de vejaciones, menoscabo, desconsideracion o desconocimiento en
cuestiones profesionales.

4. Resolver la inscripcion de las sociedades profesionales en el Registro de Sociedades
Profesionales creado al efecto.

5. Proponer a la Asamblea General las cuotas de incorporacién, las ordinarias y las
extraordinarias que deben satisfacer cada clase de colegiado, asi como las que deban satisfacer
las sociedades profesionales inscritas, para el sostenimiento de las cargas y los servicios
colegiales.
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6. Recaudar el importe de las cuotas para atender el sostenimiento del COPCYL, asi como de
todos los demds recursos econémicos del Colegio previstos en estos Estatutos.

7. Ejercer la facultad disciplinaria sobre los psicdlogos colegiados en el orden profesional y
colegial, en los términos establecidos en el Titulo VI de estos Estatutos, sin perjuicio de delegar
parte de la tramitacidn de parte del expediente a otros érganos colegiales.

8. Elaborar, de forma auténoma, los Estatutos del COPCYL, asi como sus modificaciones y
someterlos a la aprobaciéon de la Asamblea General.

9. Elaborar las normas de funcionamiento y régimen interior del COPCYL, asi como las normas
deontolégicas para su posterior aprobacién por la Asamblea General.

10. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias, asi como los acuerdos adoptados por la propia Junta y por la Asamblea General,
interpretandolos o supliendo provisionalmente cualquier laguna o deficiencia.

11. Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, las cuentas anuales y liquidaciones
presupuestarias para su posterior presentacidn, y en su caso aprobacién, por la Asamblea
General.

12. Elaborar la Memoria Anual del Colegio con el contenido prescrito por el articulo 11 de la Ley
2 /1974, de 13 de febrero, y darle publicidad a través de la web del Colegio, una vez aprobada
por el Asamblea General ordinaria, dentro del primer semestre del afio siguiente.

13. Resolver sobre la admisién de nuevos colegiados.

14. Convocar elecciones a los cargos de la Junta de Gobierno, disponiendo lo necesario para su
eleccién.

15. Convocar las asambleas generales ordinarias o extraordinarias, determinando el orden del
dia, de acuerdo con las previsiones establecidas en los presentes Estatutos.

16. Administrar los fondos del COPCYL. Ejercer todas las funciones en general en materia
econdmica y realizar, sin exclusién alguna, respecto del patrimonio del Colegio, toda clase de
actos de disposicidon y gravamen, previa autorizacién de la Asamblea General cuando estos
superen el veinte por ciento (20 %) del presupuesto, segun lo dispuesto en los presentes
Estatutos, con las facultades que, en cada caso, exijan las leyes aplicables.

16. Elaborar y ejecutar programas formativos de caracter profesional, cientifico o cultural.
17. Organizar actividades y servicios comunes de interés para la Psicologia y los psicélogos.

18. Cooperar con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn; con
las administraciones locales, y otros organismos publicos en la formulacion de la politica de
asistencia psicoldgica y en la organizacion y desarrollo de los convenios de colaboracién y
encomienda de gestion suscritos entre ambas instituciones.

19. Organizar y desarrollar actividades y servicios de caracter asistencial y de prevision.
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20. Nombrar comisiones de estudio o gestidon para cualquier asunto que considere de interés
para la profesion.

21. Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que puedan surgir entre los
colegiados, previa solicitud de los interesados, y desempenfar funciones arbitrales en los asuntos
gue le sean sometidos, de acuerdo con la legislacidn general sobre arbitraje.

22. Informar diligentemente a los colegiados de cuantos asuntos colegiales, profesionales,
culturales, etcétera, sean de interés y puedan afectarles.

23. Defender a los colegiados en el ejercicio de la profesion y otorgarles el amparo colegial
cuando sea justo y procedente.

24. Proceder a la contratacion de los empleados del COPCYL y los colaboradores necesarios, en
régimen laboral o de arrendamiento de servicios, incluso la contratacidon de un Gerente cuando
este fuera necesario.

25. Aceptar las prestaciones voluntarias de los colegiados.

26. Solicitar subvenciones, publicas o privadas, empleando sus fondos en las finalidades para las
gue sean concedidas.

27. Organizar las listas de peritos psicélogos que puedan intervenir ante la Administracién de
Justicia, u otros organismos e instituciones.

28. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
29. Manifestar de forma oficial y publica la opiniédn del COPCYL en asuntos de interés profesional.

30. Acordar el ejercicio de acciones y la interposicion de recursos administrativos y
jurisdiccionales.

31. Proponer a la Asamblea General para su aprobacién los nombramientos o ceses de los
colegiados integrantes de la Comisidn Deontoldgica, asi como sus reglamentos de
funcionamiento interno.

32. Dirigir la gestién y administracién del Colegio para el cumplimiento de sus fines, pudiendo
contratar y despedir al personal de este.

33. Representar los intereses profesionales cerca de los poderes publicos, asi como velar por el
prestigio de la profesién y la defensa de sus derechos.

34. Designar a los representantes del COPCYL en los organismos, comisiones, encuentros y
congresos cuando fuera oportuno.

35. Someter cualquier asunto de interés general a la deliberacion y acuerdo de la Asamblea
General.

36. Designar los representantes del Colegio Oficial de la Psicologia de Castilla y Ledn en los
organismos, comisiones, encuentros y congresos, cuando fuera oportuno.
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37. Aprobar la memoria anual del Colegio con el contenido prescrito por el articulo 11 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero de Colegios Profesionales.

Las funciones reflejadas en los anteriores apartados 5), 6), 10), 11), 12), 14), 15), 24), 28), 31),
35), y 37) tendran el caracter de indelegables.

El COPCYL, elaborard una memoria anual en la que se expongan los principales datos relativos a
su gestién econdmica y actividad principal. Entre otros aspectos, la memoria debera incluir:

a) El informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal y
especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno.

b) La informacién estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores,
con indicacion de la infraccidn a la que se refieren, de su tramitacién y de la sancién
impuesta, de acuerdo en todo caso con la legislacién de proteccion de datos de caracter
personal.

c) La informacion estadistica relativa a las quejas y reclamaciones presentadas por los
consumidores y usuarios o por sus organizaciones representativas, asi como sobre la
tramitacién, los motivos de estimacion o desestimacidn de la queja o reclamacion, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de proteccién de datos de caracter
personal.

d) Los cambios del Codigos Deontoldgicos.

e) Las normas sobre incompatibilidades de los miembros de las Juntas de Gobierno.
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Capitulo IV

Del Decano, del Vicedecano, del Secretario y del Tesorero.

Articulo 44. Del Decano. Naturaleza.

El Decano ostentara la representacion legal del COPCYL en todos los actos y contratos, ante las
autoridades u organismos publicos o privados, juzgados y tribunales de cualquier orden
jurisdiccional, pudiendo otorgar los mandatos que fueran necesarios y especialmente poderes a
procuradores, con todos los derechos y atribuciones que se deduzcan de leyes, reglamentos y
normas colegiales.

Articulo 45. Funciones.
El Decano tendra las siguientes funciones:

1. Convocar y presidir las Juntas de Gobierno, y presidir las Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias. Asi como abrir, dirigir y levantar las sesiones.

2. Firmar las Actas que le correspondan tras ser aprobadas.

3. Presidir las sesiones de las Comisiones de trabajo, asesoramiento y estudio. Esta presidencia
podra ser trasladada a un miembro de la Comisidn, si asi lo estima oportuno.

4. Llevar a cabo vy vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno y de las
Asambleas Generales.

5. Cumplir y hacer cumplir las leyes, las normas estatutarias y los acuerdos colegiales.

6. Recabar de los centros administrativos correspondientes los datos que necesite para cumplir
los acuerdos de la Junta de Gobierno y demads drganos colegiales.

7. Autorizar con su firma los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades,
corporaciones o particulares.

8. Ordenar los pagos necesarios. Autorizar la apertura y cancelacién de cuentas bancarias y las
imposiciones que se hagan. Entregar talones o cheques para retirar dinero, firmando estos
libramientos junto con una cualquiera de las firmas del vicedecano, tesorero, o secretario.

9. Aprobar los libramientos y 6rdenes de pago vy los libros de contabilidad, junto con el Tesorero
del Colegio.

10. Visar, cuando sea necesario, las certificaciones que se expidan por el secretario.
11. Fijar las directrices para la elaboracion de los Presupuestos del COPCYL.

12. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los colegiados y por el
decoro de la profesion.
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13. Autorizar con su firma los convenios de colaboracién suscritos con la Administracion Publica
de la Comunidad de Castilla y Ledn y otras administraciones publicas y privadas.

14. Ejercer aquellas funciones que, sin ser indelegables, le delegue la Junta de Gobierno o la
Asamblea General.

Articulo 46. Del Vicedecano.

1. El Vicedecano llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera el Decano, asumiendo
las de éste en caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacién o vacante.

2. Vacante la figura del Decano, el Vicedecano asumira y ostentara aquella, pudiendo convocar
de forma optativa elecciones en el plazo de treinta dias naturales desde que se produzca la
vacante, si asi se acuerda por Junta de Gobierno.

3. Entregar talones o cheques para pagos ordenados por el Decano, firmando estos libramientos
el Vicedecano junto con una cualquiera de las firmas del Decano, Tesorero, o Secretario.

Articulo 47. Del secretario.
Corresponden al Secretario las siguientes funciones:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del COPCYL, segun las
instrucciones que reciba del Decano y con la anticipacién debida.

2. Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las reuniones que celebre la Junta de
Gobierno y si procede de la Comisién Permanente, con expresidén de los miembros que asistan,
cuidando que se incluyan, una vez aprobadas, en el libro o archivo correspondiente, firmandolas
junto con el Decano.

3. Llevar los libros o archivos digitales necesarios para el mejor y mas ordenado servicio.

4. Recibir e informar al Decano de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al
COPCYL.

5. Expedir, con el visto bueno del Decano, todas las certificaciones que se soliciten por los
interesados

6. Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la responsabilidad en materia de recursos humanos
del COPCYL.

7. Llevar un Registro de los colegiados junto con el historial de estos dentro del COPCYL.
8. Tener a su cargo el archivo y sellos del COPCYL.

9. Redactar anualmente la Memoria de actividades, que previa aprobacién por la Junta de
Gobierno, debera presentarse en la Asamblea General Ordinaria del afio siguiente.

31



10. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los archivos del COPCYL en materia
de proteccién de datos de cardacter personal.

11. Entregar talones o cheques para pagos ordenados por el Decano, firmando estos
libramientos el Secretario junto con una cualquiera de las firmas del Decano, Vicedecano,

Tesorero.

Articulo 48. Del Tesorero.

Corresponden al Tesorero las siguientes funciones:

1.

Materializar la recaudacion que estatutariamente, o por acuerdo de la Junta de
Gobierno deban satisfacer los colegiados y de cuantas cantidades puedan
corresponder al COPCYL por cualquier titulo o causa.

Custodiar debidamente los fondos y titulos representativos de los bienes del
COPCYL.

Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias. Entregar talones o cheques
para pagos ordenados por el Decano, firmando estos libramientos el Tesorero
junto con una cualquiera de las firmas del Decano, Vicedecano, o Secretario.

Informar periddicamente a la Junta de Gobierno de las cuentas de ingresos y
gastos y de la marcha del presupuesto, y formalizar anualmente las cuentas del
ejercicio econdmico vencido.

Controlar la contabilidad y verificar la caja.

Redactar los Presupuestos Anuales de Ingresos y Gastos, de acuerdo con las
directrices marcadas por el Decano, que la Junta de Gobierno haya de presentar
a la aprobacién de la Asamblea General.

Llevar el inventario de los bienes del COPCYL, de los que sea administrador.
Intervenir las operaciones de tesoreria.

Tener a su cargo el estudio, informe y propuesta de resolucion de todas las
cuestiones que el ordenamiento fiscal atribuye al COPCYL, asi como las
relaciones ordinarias con los érganos de la Administracion Tributaria.
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Capitulo VvV

De los Vocales

Articulo 49. De las Vocalias.

Las vocalias podran corresponder con las diferentes areas funcionales y/o geograficas del
ambito de actuacién funcional y geogréfica del Colegio. Seran asumidas por los vocales, si bien,
la Junta de Gobierno podra asignar estas responsabilidades al resto de los miembros de la Junta
de Gobierno.

Dentro del &mbito funcional y/o geografico que tengan asignado, corresponden a los Vocales las
siguientes funciones:

1. Estimular el estudio y la investigacion cientifica entre los colegiados y las sociedades
profesionales.

2. Asesorar a los colegiados y a las sociedades profesionales en las cuestiones profesionales que
puedan suscitarse en el drea concreta de cada vocalia.

3. Proponer a la Junta de Gobierno la organizacién de actos, cursos, jornadas, etc., para el
estudio de todo lo que pueda tener un interés profesional para la Psicologia.

4. Colaborar en el desarrollo del servicio de publicaciones, asi como en los servicios de biblioteca
y otros servicios técnicos que el COPCYL posea.

5. Desarrollar las normas de caracter técnico emanadas de las diferentes instituciones
profesionales de la Psicologia y de la propia Junta de Gobierno, siendo asesorados por las
correspondientes comisiones y secciones, en caso de que éstas se encuentren creadas.

6. Estudiar los problemas que afecten a la profesion en su aspecto técnico, emitiendo informes
sobre lineas de especializacidon profesional que deban ser mantenidas o incorporadas en el
futuro.

7. Promovery desarrollar los Convenios de colaboracién y encomiendas de gestidn suscritos por
el Colegio con la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y con
cualquier otra Administracién Publica.

8. Informar de todos los asuntos de interés, sometiéndolos a la consideracién de la Junta de
Gobierno o a la del Decano para su resolucién.

9. Organizar todos los actos de caracter social que correspondan al COPCYL, sometiendo a la
Junta de Gobierno los programas y propuestas sobre ellos y ejecutando aquellos que sean
aprobados.

10. Colaborar con revistas profesionales y con medios de comunicacion en general, en aquellos
trabajos de caracter social que sea conveniente dar publicidad.

11. Todas aquellas otras que sean necesarias para el buen desempefio de las funciones.
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Capitulo VI

De la Comisidon Permanente.

Articulo 50. Comision Permanente.

1. La Junta de Gobierno podra actuar en Comisién Permanente, que estara constituida por el
Decano, el Vicedecano, el Secretario y el Tesorero, sin perjuicio de la participacion de aquellos
vocales que fueran convocados de forma concreta por el Decano.

2. La Comisidn Permanente se reunira cuantas veces sea necesario, al menos una vez al mes,
excepto en periodos vacacionales. Para que esté validamente constituida se requerird al menos
la presencia de dos de sus miembros titulares.

3. Las decisiones se adoptaran por mayoria, decidiendo en caso de empate el voto de calidad
del Decano.

4. Son funciones de la Comisién Permanente:
a) Preparar el orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno.
b) Realizar un seguimiento de las actividades del COPCYL.

c) Elevar a la Junta de Gobierno cuantos informes, dictdmenes o propuestas considere
pertinentes.

d) Aprobar los gastos inferiores al cinco por ciento (5%) del presupuesto.

e) Asumir cuantas competencias les sean delegadas por la Junta de Gobierno, salvo que se
trate de competencias indelegables.

f)  Resolver por delegacién de la Junta de Gobierno, las solicitudes de incorporacién al COPCYL.
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Capitulo VII

De las comisiones, secciones y grupos de trabajo.

Articulo 51. De las Comisiones y grupos de trabajo.

1. La Junta de Gobierno podra constituir comisiones asesoras y grupos de trabajo. Los Grupos
de Trabajo tienen como fin que los colegiados y puedan investigar, colaborar, desarrollar y
aportar trabajo en un area o campo de la psicologia, lo que permite avanzar en la profesion,
mejorar el conocimiento y compartirlo con el resto de las colegas, ademads de dar visibilidad al
ejercicio profesional de la psicologia.

2. El régimen de funcionamiento de las comisiones, serd establecido mediante el
correspondiente reglamento de cada una de ellas, que sera aprobado por la Asamblea General
a propuesta de la Junta de Gobierno, o por la Junta de Gobierno si fuera esta el drgano que la
crea.

3. Los estudios, propuestas y conclusiones de cada Comisién seran remitidos a la Junta de
Gobierno, la cual decidira el destino final de los mismos.

4. La Junta de Gobierno, a propuesta de su Decano, podra nombrar otras comisiones distintas
de las anteriores, cuando circunstancias de cualquier indole asi lo aconsejen, dandoles el
caracter que se estime conveniente.

5. Las comisiones y los grupos de trabajo tendrdn un colegiado que hara las funciones de enlace
con la Junta de Gobierno a la que informard de las actividades o propuestas del grupo que
represente.

6. Las comisiones y grupos de trabajo podrdn reunirse de manera formal un maximo de dos
veces al afio.

7. La falta reiterada de asistencia a tres comisiones o grupos de trabajo de los colegiados a las
reuniones formales, o la inactividad por tiempo superior a doce meses, podra ser motivo de
desaparicién de dichas comisiones y grupos de trabajo en el COPCYL.

Articulo 52.- De la Comisién Deontoldgica.

El COPCYL constituird entre sus miembros una Comisidn Deontoldgica que estara formada por
un Presidente, un Secretario y tres vocales, con las atribuciones propias de sus cargos. Esta
Comisidn dispondrd de total independencia, y facultades y competencias plenas en el
desempeiio de sus funciones, disponiendo de cuantos medios reclame entre los del Colegio para
el ejercicio de su cometido.

Los miembros de la Comisidon Deontoldgica seran elegidos o cesados por la Asamblea General,
con el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes, a propuesta de la Junta de
Gobierno, que la formulara asimismo con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
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integrantes. Serd elegida por un periodo de cuatro afos. Las vacantes de la Comisidon
Deontoldgica serdn cubiertas por designacién de la Junta de Gobierno entre los colegiados
ordinarios que rednan las condiciones de ser electores y elegibles, que cuenten con al menos
diez afios de antigliedad colegial, con una trayectoria moral, ética y profesional intachable y no
tengan impedimentos legales, estatutarios o incompatibilidades con otros cargos. La cobertura
de vacantes hecha por este método debera ser confirmada por la Asamblea General siguiente.

La Comision Deontoldgica tendrd como competencias:

1.- Emitir informes en lo referente a cualificacion disciplinaria de los actos profesionales que se
sometan a su valoracidon por razones deontoldgicas, y las demas acciones referentes a la
normativa deontolégica y profesional.

2.- Promover comportamientos éticos en el ejercicio de la profesion a través de los instrumentos
educativos que estime convenientes.

3.- Instruir, y en su caso resolver y fallar, los procedimientos de los asuntos que le sean remitidos,
segun las normas reglamentarias que sean de aplicacién en cada caso.

4.- Desarrollar el Cédigo Deontolégico del psicdlogo, las normas reguladoras del correcto
ejercicio profesional y la normativa reguladora de los procedimientos de actuacién propios de
la Comision.

La Comisién Deontoldgica se regird por su reglamento de funcionamiento interno, que sera
aprobado por la Asamblea General, de manera que el sistema de funcionamiento y la adopcién
de decisiones, asi como el protocolo de actuacién queden establecidos reglamentariamente. En
cualquier caso, debera adoptar sus acuerdos por mayoria absoluta.

Para que las sesiones de la Comisién Deontoldgica queden validamente constituidas, sera
necesario que estén presentes, en primera convocatoria, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares. En segunda convocatoria quedardn vélidamente constituidas las sesiones
con la asistencia de tres de los miembros titulares.

La Junta de Gobierno podra designar de entre sus miembros un vocal, que acudira a las sesiones
de la Comisidon Deontoldgica con voz, pero sin voto y que hard las funciones de enlace
informativo sin perjuicio de la proteccion de la confidencialidad que obtuviese como fruto de
sus actuaciones.

La Comision Deontoldgica presentard ante la Asamblea General informes anuales de sus
actividades, sin perjuicio de la proteccién de la confidencialidad que obtuviese como fruto de
sus actuaciones.
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Articulo 53. De las secciones profesionales.

1. Las secciones son las unidades estructurales basicas de las que se dota el COPCYL a instancias
del Consejo General de la Psicologia de Espafia para organizar su actividad sectorial en los
distintos dmbitos y campos de intervencion psicolédgica, y tendran el caracter de érganos
internos de apoyo y participacidn de los colegiados, conservando los 6rganos de Gobierno del
Colegio la representacién exclusiva frente a terceros, de cada una de las formas de ejercicio o
especialidad de la psicologia en el ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

No obstante, los 6rganos de Gobierno del Colegio podran delegar en cada caso en el coordinador
o en lajunta directiva de la Seccidn, aquellos asuntos o gestiones que crean convenientes y estén
relacionados con ella.

2. Seran fines de las secciones:

a) Potenciar el desarrollo cientifico, técnico y profesional en el dmbito disciplinar de la Seccidn
o Grupo de Trabajo.

b) Promover la cooperacion y el intercambio de informacion y experiencia profesional entre los
miembros de la Seccidn o Grupo de Trabajo.

c) Promover ante la Junta de Gobierno del Colegio la presencia institucional y la colaboracion en
organizaciones y asociaciones nacionales e internacionales, de idéntico o similar dmbito
disciplinar.

d) Potenciar la investigacion, la formacién y la promocién de la profesidon en el ambito de la
Secciéon o Grupo de Trabajo.

e) Asesorar a los érganos de gobierno del Colegio en todas aquellas cuestiones que, referidas a
su ambito cientifico profesional, considere de interés para un ejercicio competente de la
profesidn del psicélogo, acorde con el Céddigo Deontoldgico del Psicdlogo, recomendando, en su
caso, los criterios o requisitos de cualificacion exigibles para el adecuado ejercicio profesional.

f) Promover el ejercicio competente de la profesidén en su ambito.

3. El funcionamiento de las secciones o grupos de trabajo serd desarrollado mediante el
correspondiente Reglamento de cada uno, en el que se regulara el acceso de los Colegiados a
las mismas, y las demas cuestiones necesarias para su funcionamiento.
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Capitulo VIII
De la participacion de los colegiados en los drganos de gobierno

y del régimen electoral

Articulo 54. Derecho de los colegiados a participar en la eleccion de cargos.

1. Todos los colegiados ordinarios que ostenten tal condicidn en el momento de la convocatoria
de las elecciones, tienen derecho a actuar como electores en la eleccidén de la Junta de Gobierno.
De entre estos, solo pueden ser elegibles los colegiados ordinarios ejercientes incorporados en
la fecha de la convocatoria electoral que no tengan impedimentos legales, estatutarios o
incompatibilidades con otros cargos.

2. Para los cargos de Decano, Vicedecano, Tesorero y Secretario los candidatos deberan contar
con, al menos, cinco afios de antigliedad colegial consecutiva en el COPCYL; para el resto de los
cargos deberdn contar con antigliedad minima consecutiva de al menos dos afios.

3. El derecho a ser elector no lo ostentaran quienes se encuentren cumpliendo sancién que lleve
aparejada la suspensidn de sus derechos colegiales, ni los que no estén al corriente de pago de
las cuotas colegiales. Tampoco pueden ser electores los psicélogos honorarios, los asociados,
los precolegiados y las sociedades profesionales.

4. El derecho a ser elegible no lo ostentaran quienes, en la fecha de la convocatoria electoral, se
encuentren cumpliendo sancién que lleve aparejada suspension de sus derechos colegiales, ni
los que no estén al corriente de pago de las cuotas u otras obligaciones colegiales. Tampoco lo
pueden ser los colegiados no ejercientes, los asociados, los honorarios, los precolegiados y las
sociedades profesionales.

Articulo 55. Convocatoria de elecciones.

1. Cada cuatro afios como maximo, la Junta de Gobierno convocara elecciones ordinarias para
cubrir todos los puestos en la Junta de Gobierno, sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes
Estatutos en cuanto a cobertura de vacantes en los cargos.

2. La convocatoria de elecciones se hara con un minimo de cuarenta y cinco dias naturales de
antelacion a la fecha de su celebracién y recogera el calendario electoral y el procedimiento de
votacion, escrutinio y proclamacion, asi como los recursos procedentes, de acuerdo con el
previsto en estos Estatutos.

3. Cuando se haga necesaria la convocatoria extraordinaria de elecciones para darse el supuesto
previsto en el articulo 37 de este Estatuto, la convocatoria electoral se hara con la antelacién
prevista en el parrafo anterior y observando las normas de este capitulo.
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4. El listado de colegiados electores serd expuesto en la pagina web y en el tablén de anuncios
de la sede colegial, durante diez dias naturales, al menos, a contar desde la fecha de
determinacidén de los colegiados electores.

5. Los colegiados que deseen reclamar sobre el listado podrdn hacerlo hasta tres dias después
de transcurrido el plazo de exposicién, ante la Junta de Gobierno, que resolvera en un plazo de
otros tres dias.

Articulo 56. Presentacion de candidaturas.

1. Deberadn presentarse candidaturas completas y cerradas, con expresion de la persona
propuesta para cada cargo en el plazo de quince (15) dias naturales posteriores a la
convocatoria, mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno y avalado por un nimero minimo
de setenta cinco (75) colegiados con derecho a voto en la fecha de la convocatoria, en el modelo
gue publicara el Colegio para tal fin. Las candidaturas serdn publicas desde el momento de su
presentacion.

La documentacion habra de ser presentada por escrito en la sede colegial dentro de su horario
de atencién al publico para su compulsa por parte del personal administrativo del Colegio que
se quedara con una copia que custodiard. Dicha copia pertenecera al Colegio desde el momento
de su presentacién y por lo tanto no podra ser retenida, manipulada, o ser objeto de reserva por
parte de quien la presente.

Se procurard que la composicion de las candidaturas en cuanto a la paridad de hombres y
mujeres se ajuste a la legislacién vigente en cada momento, debiendo justificarse los
desequilibrios que se pudieran producir.

2. La Junta de Gobierno facilitara, de acuerdo con los medios que disponga el COPCYL, la
propaganda de los candidatos en condiciones de igualdad. En caso de emplearse como medio
de difusion el envio postal se utilizard un mismo franqueo para todas las candidaturas. La
difusion podra hacerse por medios telematicos, remitiéndola al correo electrénico que hayan
facilitado los colegiados.

Articulo 57. Comision Electoral.

1. En el plazo de diez dias naturales a contar desde que finalice el plazo de presentacién de
candidaturas, la Junta de Gobierno nombrara una Comision Electoral que estara integrada por
tres miembros elegidos por sorteo entre los colegiados con derecho a voto, que no sean
candidatos, tengan al menos una antigliedad en el Colegio de al menos diez afios consecutivos
y no incurran en causa de incompatibilidad prevista por la ley. El sorteo se realizara ante notario.

2. Se sorteara en primer lugar el miembro de la Comisidn Electoral que ejercera el cargo de
Presidente, en segundo lugar, quien vaya a ejercer el cargo de Secretario, y en tercer lugar se
designara un Vocal. Al mismo tiempo se elegira por sorteo al menos tres sustitutos para cada
uno de los cargos de la Comisién Electoral.
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3. La designacidn se comunicara a los designados por el medio mas rdpido y eficiente posible, y
los nombres de los integrantes de y de sus sustitutos, serdn dados a conocer a los colegiados
mediante publicacion en el tablén de anuncios de la sede del COPCYL y en la pagina web del
Colegio.

4. La Comision Electoral deberd constituirse en el plazo maximo de tres dias desde la eleccién
de sus miembros. Para ello la Junta de Gobierno del Colegio comunicard a todos los miembros
elegidos, tanto titulares como suplentes para que comparezcan bien de forma presencial o
telematica el dia y hora que senale, a los efectos de su constitucion formal. En esa
comparecencia los elegidos deberan manifestar bajo su responsabilidad, las incompatibilidades
y excusas que impidan su actuacion.

5. La Comision Electoral ejercera sus funciones en la sede del COPCYL, pudiendo usar los medios
digitales que disponga el Colegio, siempre y cuando se garantice la presencialidad y la
confidencialidad de la reunién.

En sus actuaciones estara especialmente apoyada por el personal administrativo del Colegio, la
Junta de Gobierno y la asesoria juridica del Colegio.

6. Las decisiones de la Comision Electoral serdn tomadas por mayoria de sus integrantes.
7. La Comisién Electoral tendrd las siguientes funciones:

a) Proclamacion de candidaturas como validamente presentadas y resolucién de las
reclamaciones que se presenten contra esta proclamacion.

b) Custodia de los votos por correo que tengan entrada en la sede del COPCYL hasta su
entrega al Presidente de la Mesa Electoral.

c) Resolucidn de las reclamaciones que se presenten contra los resultados.
d) Resolucién de las reclamaciones que se presenten contra la proclamacion definitiva.

e) Impulsar, desarrollar y vigilar todo el proceso electoral desde su nombramiento,
tomando cuantas decisiones sean necesarias en orden a garantizar el normal desarrollo
del proceso electoral.

Articulo 58. Proclamacion de candidaturas vdlidamente presentadas.

1. La Comisidn Electoral proclamara publicamente las candidaturas validamente presentadas en
el plazo de cinco dias naturales a contar desde su constitucion. En caso de que sélo haya una
candidatura, ésta sera proclamada electa por la Comisidn Electoral el dia que se haya fijado para
la votacion.

2. Contra la proclamacién de candidatos cualquier colegiado podra presentar reclamacion ante
la Comision Electoral, en el plazo de tres dias habiles, que sera resuelta en otros tres por la
Comisién Electoral.
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Articulo 59. Mesa electoral.

1. La Junta de Gobierno decidird el nimero de mesas electorales y las constituird al menos
quince dias habiles antes de la votaciéon. Cada mesa estara constituida por un Presidente, un
Secretario y dos Vocales, designados mediante sorteo publico celebrado ante notario entre los
colegiados ordinarios con derecho a voto inscritos en el COPCYL, seleccionandose por este
procedimiento los miembros titulares de la mesay, al menos, tres miembros suplentes por cada
uno de los cargos.

2. Las decisiones de la mesa electoral se adoptaran por mayoria.

3. No podrédn formar parte de la mesa electoral quienes formen parte de alguna de las
candidaturas, o tengan alguna incompatibilidad legal, que debera ser puesta de manifiesto por
ellos mismos, bajo su responsabilidad.

Articulo 60. Interventores.

Las candidaturas podrdn designar un interventor por cada mesa electoral, que no podra ser
candidato. El plazo de designacién finalizard tres dias antes de la fecha de la votacion. El
interventor podra estar presente en todo el proceso de votacidn y escrutinio.

Articulo 61. Votacion.

Los colegiados ejercitaran su derecho a voto, en las papeletas oficiales autorizadas por el
COPCYL, que seran introducidos en un sobre, identificAandose mediante DNI, permiso de
conducir o pasaporte y depositando su voto en urna precintada. El Secretario de la mesa anotara
en el listado de colegiados con derecho a voto a aquellos que hayan ejercido este derecho.

Articulo 62. Voto por correo.

1. Los colegiados podran, asimismo, votar por correo o mensajeria, enviando al Presidente de la
Comisidn Electoral, la papeleta de voto, en sobre cerrado y este introducido dentro de otro, en
el que se adjuntara la fotocopia del DNI, permiso de conducir o pasaporte. En el sobre exterior
debera constar el nombre y nimero de colegiado del votante, de manera perfectamente legible,
asi como la firma de éste.

El voto por correo podra efectuarse desde la aprobacion e impresién de las papeletas oficiales
por la Comision Electoral, tras la proclamacién de las candidaturas validas.2. Los votos por
correo seran recogidos por la Comisién Electoral y custodiados por ésta hasta el cierre de la
votacion. Tendran la consideracién de votos por correo aquellos que, cumpliendo las
instrucciones dadas para esta clase de votos, tengan entrada en la sede electoral antes de la
hora de cierre de la votacién y no se admitiran los votos recibidos con posterioridad al cierre de
la mesa electoral.

3. Llegada la hora de cierre, la Comisién Electoral hara entrega de los votos por correo recibidos
al Presidente de la Mesa Electoral quien procederd, en primer lugar, a declarar como nulos los
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votos emitidos por correo cuando no conste de manera perfectamente legible el nombre y
numero de colegiado del votante en el sobre exterior. En segundo lugar, procedera a comprobar
qgue los votos por correo que se hayan declarado vdlidamente presentados corresponden a
colegiados con derecho a voto, y que no lo han ejercido personalmente y, en este caso, una vez
que el Secretario de la Mesa haya marcado en la lista de colegiados aquellos que votan por
correo, el Presidente de la Mesa procedera a abrir los sobres introduciendo las papeletas en la
urna.

4. La Comision Electoral decidird el procedimiento a seguir para el registro de los votos por
correo, asi como el procedimiento de custodia de estos, dentro de las posibilidades econémicas
y recursos humanos del COPCYL.

5.Cuando los medios técnicos lo permitan podrd emitirse el voto por medios telematicos o
digitales, siempre que quede debidamente garantizada la identidad del votante, la seguridad del
medio y la transparencia del proceso de emisién del voto.

Articulo 63. Actos de votacion y escrutinio.

El Secretario de la mesa electoral levantara acta de la votacién y sus incidencias, que debera ser
firmada por todos los miembros de la mesa y los interventores, si los hubiera, los cuales tendran
derecho a hacer constar sus quejas. La firma podrd ponerse con las objeciones que crea
oportunas el firmante, especificando éstas por escrito.

Terminada la votacién se realizara el escrutinio, que serd publico, incluyendo en el acta su
resultado. El escrutinio se hard leyendo en voz alta todas las papeletas.

En el plazo de veinticuatro horas desde el cierre de la votacién el Secretario remitird a la
Comisidn Electoral las actas de votacidn y las listas de votantes. La Comision Electoral resolvera
sobre las reclamaciones de los interventores y otras incidencias.

En el supuesto de votacidn por medios telematicos o digitales, se regulard la forma de escrutinio
en funcion de la tecnologia aplicable garantizando la empresa responsable, en todo caso, la
seguridad y transparencia del proceso de votacidn y escrutinio.

Articulo 64. Sistema de escrutinio.

1. El sistema de escrutinio sera el siguiente:

Se contabilizaran los votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas.
Serd elegida la candidatura mas votada. En caso de empate se repetira la votacion.

2. Seran nulas las papeletas que contengan tachaduras, enmiendas o cualquier tipo de
alteracion, que pueda inducir a error. Seran también nulos los votos emitidos que contengan
mas de una papeleta, salvo si son de la misma candidatura en cuyo caso sera contabilizado un
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solo voto a dicha candidatura, asimismo seran nulas las papeletas que no sean las oficiales
autorizadas por el Colegio.

3. lgualmente seran declarados nulos los votos emitidos por correo cuando no conste de manera
perfectamente legible el nombre y nimero de colegiado del votante en el sobre exterior.
Asimismo, en el supuesto de implementarse el voto telematico o digital, seran declarados nulos
todos aquellos votos en los que no se garantice la identidad del votante y la seguridad y
transparencia del proceso de emisién del voto.

Articulo 65. Proclamacion del resultado de la eleccion.

1. Si a la vista de las reclamaciones de los interventores y otras incidencias, la Comisidn Electoral
no aprecia ningun defecto de fondo o forma que pueda invalidar la votacién, proclamara el
resultado de la eleccién en el plazo de diez dias, comunicadndolo a todos los colegiados, en el
plazo de cuarenta y ocho horas a contar desde la proclamacién, mediante publicacién en la
Secretaria del COPCYL, abriendo un plazo de cinco dias para posibles reclamaciones.

2. Terminado el plazo de reclamaciones, la Comision Electoral resolvera sobre las mismas en el
plazo de cinco dias, y si considera que no ha lugar anular las elecciones, proclamara
definitivamente elegida como Junta de Gobierno del COPCYL, la que resulte de acuerdo con el
sistema de escrutinio previsto en este Estatuto, comunicando el resultado a todos los colegiados
mediante publicacidn en la pagina web del Colegio y su publicacidn en el tabén de anuncios del
COPCYL.

3. LaJunta de Gobierno elegida tomara posesidén en un plazo no inferior a quince dias ni superior
a treinta dias desde su proclamacion.

4. La toma de posesidn se hara mediante acto publico, debidamente anunciado, en la sede del
COPCYL.

Articulo 66. Anulacion de la eleccion.

En caso de que la Comision Electoral, a la vista de las impugnaciones presentadas, decida anular
la eleccidn, se convocaran nuevas elecciones en la forma prevista en estos Estatutos.

Articulo 67. Recursos en materia electoral.

Contra las resoluciones de la Comision Electoral en materia electoral, cualquier colegiado podra
interponer recurso ordinario ante la Junta de Gobierno, sin perjuicio de los demas recursos
previstos en las leyes.

43



TiTULO IV

REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Capitulo |

Principios generales

Articulo 68. Del ejercicio econémico.

El ejercicio econdmico del Colegio se ajustard al régimen de presupuesto anual y coincidird con
el ano natural.

Articulo 69. De los principios contables.

1. Las cuentas anuales expresaran la imagen fiel de la situacién econdmica y patrimonial, de
conformidad con las normas y principios contables que sean aplicables de conformidad con la
normativa vigente.

2. Las cuentas anuales se someterdn a informe de auditores externos independientes.

Capitulo I

Recursos Econdmicos

Articulo 70. De los recursos econémicos y su procedencia.

1.- El Colegio debera contar con los recursos econémicos necesarios para el cumplimiento de
sus fines, estando obligados los colegiados a contribuir a su sostenimiento en la forma
reglamentaria.

2.- Constituyen recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades, bienes o derechos
que integren el patrimonio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos depositados en
sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacién.
c) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por expedicién de certificaciones.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emision de dictdmenes, resoluciones, informes
o consultas sobre cualquier materia, asi como por la prestacion de otros servicios colegiales.
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e) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emisién de dictamenes, informes o consultas.

f) El importe de las cuotas ordinarias, asi como las derramas y cuotas extraordinarias que
apruebe la Asamblea General.

3.- Constituirdn recursos extraordinarios del Colegio los siguientes:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por Organismos Internacionales, el
Estado, las Comunidad Auténomas, Corporaciones Locales, Entidades publicas y privadas, o
particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que, por donacion, herencia, legado u otro titulo pasen a
formar parte del patrimonio del Colegio.

c) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio cuando administre,
cumpliendo alguin encargo temporal o perpetuo, incluso cultural o benéfico, determinados
bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente proceda.

Articulo 71. Cuotas de incorporacion.

Los Colegiados satisfaran al inscribirse en el Colegio, una cuota de incorporacién, cuyo importe
fijard y podrd modificar la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno. La cuota de
incorporacién no superard en ningln caso los costes asociados a la tramitacion de la
incorporacion.

Articulo 72. Cuotas Ordinarias.

1. Son cuotas ordinarias las que se satisfagan para el normal sostenimiento y funcionamiento
del Colegio.

2. Los psicélogos colegiados, vienen obligados a satisfacer las cuotas colegiales establecidas, en
los plazos fijados, cuyo importe determinara la Asamblea General a propuesta de la Junta de
Gobierno en los presupuestos anuales.

3. Las cuotas colegiales seran semestrales y habran de abonarse durante el primer mes del
semestre correspondiente.

4. El Colegiado que no esté al corriente de pago, perdera el derecho a recibir los servicios que el
Colegio tenga establecidos para los Colegiados segun indica el articulo 25, recuperandolos
cuando satisfaga la deuda pendiente con los recargos que en su caso correspondan conforme al
presente Estatuto.

5. Transcurridos treinta dias desde la audiencia y el requerimiento de pago a que se refiere el
articulo 12.1.c) de estos Estatutos, la Junta de Gobierno comunicara al colegiado la pérdida de
su condicidn de tal, siempre que no conste fehacientemente ejercicio profesional. En estos
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supuestos, los colegiados podrdn rehabilitar sus derechos, abonando lo adeudado, mas los
gastos bancarios ocasionados por la devoluciéon de los recibos.

Articulo 73. Cuotas Extraordinarias.

En caso de débitos o pagos extraordinarios, la Asamblea General, a propuesta de la Junta de
Gobierno, podra establecer cuotas extraordinarias, que serdn satisfechas obligatoriamente por
todos los Colegiados.

Capitulo I

De la custodia, inversion y administracion

Articulo 74. De la custodia e inversion.
1. El capital del Colegio se invertird preferentemente en valores de toda garantia.

2. Los valores se depositardn en la entidad bancaria que la Junta de Gobierno acuerde y los
resguardos de los depdsitos se custodiaran en la caja del Colegio, bajo la personal e inmediata
responsabilidad del Tesorero.

3. El Colegio no podra delegar en otra persona que no sea el Tesorero, la administracién de sus
fuentes de ingresos.

4. Cuando el ejercicio econdmico finalice con superavit podra destinar una parte de este a la
colaboracién solidaria con alguna Organizacién sin dnimo de lucro. Esta serd elegida en
Asamblea Ordinaria a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 75. De la administracion del patrimonio del Colegio.

El patrimonio del Colegio serd administrado por la Junta de Gobierno a través del Decano, quien
ejercera las funciones de ordenador de pagos, con la colaboracién técnica que se precise.

Articulo 76. Del derecho de informacion econémica.

1. Corresponde a todos los colegiados el derecho de informacidn sobre las cuentas anuales que
podra ejercerse durante los quince dias anteriores a la celebraciéon de la Junta General a la que
hayan de someterse para examen y aprobacién, pudiendo solicitar las aclaraciones que estimen
procedentes. Asimismo, podrdn solicitar una copia digital del informe de los auditores. Todo
ello sin perjuicio de los derechos reconocidos en la legislacidn sobre transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno.
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2. El derecho de informacién no permitird el examen de los soportes contables y de cualquier
otra informacién que permita conocer datos de caracter personal de los colegiados, empleados
y colaboradores del Colegio o de terceros.

Ademas, podra ser denegada la informacidn solicitada en los casos en que, a juicio de la Junta
de Gobierno, la publicidad de la informacién solicitada perjudique los intereses colegiales, salvo
que la solicitud esté apoyada por el diez por ciento (10%) de los colegiados ejercientes.

Articulo 77. Disolucion del Colegio.

La disolucion del Colegio no podrd efectuarse mds que por cesacion de sus fines, previo acuerdo
por mayoria de dos tercios de su Asamblea General, debiendo ser aprobada por Acuerdo de los
drganos competentes del Gobierno de la Junta de Castilla y Ledn, previo informe del Consejo
General de Colegios de Psicdlogos y cumpliendo cuantos otros requisitos estén establecidos
legalmente.

En caso de disolucion del Colegio, la Junta de Gobierno actuara como Comisién Liquidadora, que
elaborard un proyecto de liquidacion patrimonual, sometiendo a la Asamblea General
propuestas del destino de los bienes sobrantes, una vez liquidadas las obligaciones pendientes,
adjudicandolos a cualquier entidad no lucrativa que cumpla funciones relacionadas con la
Psicologia y de interés social, designada por la Asamblea General que acuerde la disolucién y/o
liquidacion.

TITULO V

DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDADES
Capitulo |

Responsabilidad disciplinaria

Articulo 78. Responsabilidad civil y penal.

Los Psicologos, en el ejercicio de su profesion, estdn sometidos, en su caso, a la
responsabilidades civiles y penales que se deriven, conforme a la legislacidn especifica aplicable.

Articulo 79. Aceptacion de la disciplina colegial.

1.- Por virtud de la colegiacion, los colegiados y las sociedades profesionales aceptan el régimen
disciplinario del Colegio, que integra las competencias para prevenir y corregir exclusivamente
las infracciones de los deberes colegiales, profesionales y de las normas de deontologia
profesional, que se establezcan con caracter general.

47



Los colegiados incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias
establecidos en estos Estatutos.

2.- Las sanciones disciplinarias corporativas se hardn constar en el expediente personal del
colegiado y se comunicaran a la unidad administrativa o empresarial correspondiente.

3.- La sancion disciplinaria corporativa impuesta a una sociedad profesional se hard constar en
el registro de sociedades profesionales, y comunicada al Registro Mercantil y al Ministerio de
Justicia.

Articulo 80. Facultades disciplinarias.
1. La Junta de Gobierno sera competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria.

2. Las facultades disciplinarias se extenderan a la sancién por infraccion de los deberes
profesionales o normas éticas de conducta en cuanto afecten a la profesidn.

3. La responsabilidad disciplinaria se declarara previa formacion de expediente seguido por los
trdmites que se especifican en el procedimiento disciplinario.

4. Las faltas leves se sancionaran por la Junta de Gobierno del Colegio, tras expediente
contradictorio con la correspondiente audiencia o descargo del inculpado.

5. Las faltas graves y muy graves se sancionardn por la Junta de Gobierno del Colegio tras la
apertura del expediente disciplinario tramitado conforme al Procedimiento establecido en estos
Estatutos.

6. Las facultades de instruccién de los expedientes disciplinarios recaen en la Comision
Deontolégica, nombrando de entre sus miembros el Instructor de los procedimientos.

Capitulo I

De las faltas y sanciones

Articulo 81. Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los profesionales colegiados se clasificaran en leves, graves y muy
graves.

A) Son faltas leves:

1. El incumplimiento de las normas establecidas por el Colegio sobre documentacion
profesional.
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La desatencién a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el
Colegio.

El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por el
Colegio, o por el Consejo General de la Psicologia de Espafia, salvo que constituyan falta
de superior entidad.

La infraccion de cualesquiera otros deberes o prohibiciones contempladas en los
articulos 27 y 28 estos Estatutos o restante normativa aplicable, cuando merezcan la
calificacién de grave o muy grave.

B) Son faltas graves:

1.

2.

10.

11.

12.

La acumulacion, en el periodo de un afio, de tres o mas sanciones por falta leve.

Las ofensas, agresiones, injurias, amenazas, acoso o maltrato tanto fisico como por
cualquier otro medio a los compafieros, personal empleado y miembros de la Junta de
Gobierno.

Los actos y omisiones que atenten a la moral, dignidad o prestigio de la profesién y/o
sus profesionales.

La infraccion grave del secreto profesional, con perjuicio para tercero.
La emisién de informes o expedicién de certificados faltando a la verdad.

Los actos que supongan competencia desleal contra determinado o determinados
compaiieros.

El incumplimiento de los deberes que corresponden a los cargos electos en los érganos
colegiales.

La infraccion de normas deontoldgicas contenidas en el Cddigo Deontoldgico del
Psicélogo

La embriaguez, la drogadiccién o la promocidn, difusién o apologia ocasional de estas
conductas o del consumo de sustancias toxicas y/o ilegales, si repercute negativamente
en el ejercicio profesional, incluida la publicacidn de su consumo o apologia de este en
canales digitales o presenciales en ddnde se identifique al consumidor directa o
indirectamente con un profesional de la psicologia.

La negligencia reiterada, en al menos tres ocasiones en el plazo de un afio, en el
cumplimiento de las obligaciones colegiales.

La indisciplina deliberadamente rebelde frente a érganos de gobiernos colegiales, y en
general, la falta grave del respeto debido a aquellos.

Indicar o publicar una formacion, cualificacion académica o titulo que no se posea.
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13.

14.

15.

16.

Efectuar promesas o garantizar resultados terapéuticos con finalidades publicitarias o
de captacién de usuarios.

Realizar publicidad profesional con riesgo para la salud o la seguridad de las personas o
manifiesto incumplimiento de las exigencias deontoldgicas y éticas de la profesion.

La inobservancia de los requisitos, controles y precauciones exigibles en la actividad,
servicios e instalaciones.

Para los miembros de la Junta de Gobierno, incumplir los acuerdos de la Asamblea
General.

C) Son faltas muy graves:

1.

2.

10.

11.

12.

La reiteracion de falta grave, durante los dos anos siguientes a su correccion.
Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia profesional.
El atentado contra la dignidad de las personas con ocasién del ejercicio profesional.

Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesién o a las
reglas éticas y/o deontoldgicas que la gobiernan.

El atentado contra la dignidad u honor de las personas que constituyan la Junta de
Gobierno, cuando actien en el ejercicio de sus funciones, y contra los demas
compafieros con ocasién del ejercicio profesional.

La embriaguez y/o drogadiccién o la promocidn, difusidén o apologia habitual cuando
afecte al ejercicio de la profesion. La embriaguez y/o drogadiccién, o apologia habitual
o reiterada de estas o de otras sustancias téxicas y/o ilegales, con ocasién del ejercicio
profesional, incluido la publicacién de su consumo o apologia en canales digitales o
presenciales en dénde se identifique al consumidor directa o indirectamente con un
profesional de la psicologia.

La publicidad no autorizada que contengan titulaciones o especialidades no existentes,
engafosas, fraudulentas o no conformes a las leyes vigentes.

Violacién dolosa del secreto profesional.
Cualquier conducta constitutiva de delito en materia profesional.
La desatencidn maliciosa o intencionada de los usuarios.

El encubrimiento, la promocién o cualquier tipo de amparo prestado al intrusismo
profesional.

La coaccidn, amenaza, represalia o cualquier otra forma de presidn grave ejercida sobre
los érganos profesionales en el ejercicio de sus competencias.
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Articulo 82. Determinacion y calificacion de las faltas.

Para la calificacién y determinacion de la correccién aplicable a la sancidn correspondiente se
tendrdn en cuenta las siguientes circunstancias:

1. Lagravedad de los dafios y perjuicios causados a los usuarios, a los pacientes, a terceras
personas, a profesionales, o al Colegio. (empleados, miembros de junta...)

2. El grado de intencionalidad, imprudencia o negligencia.

3. Lacontumacia demostrada o desacato al drgano competente durante la tramitacion del
expediente.

4. Laduracion del hecho sancionable.
5. Las reincidencias.
Articulo 83. Sanciones.
1. Las faltas leves podran ser objeto de alguna de las siguientes sanciones:
a) Apercibimiento por escrito, con constancia en el expediente del colegiado.
b) Multa que no exceda de trescientos euros (300€).
2. Las faltas graves podran ser objeto de alguna de las siguientes sanciones:
a) Inhabilitacién profesional por un tiempo que no exceda de un afio.
b) Multa comprendida entre trescientos un euros (301€) y tres mil euros (3.000€).
3. Las faltas muy graves podran ser objeto de alguna de las siguientes sanciones:
a) Inhabilitacién profesional por un tiempo comprendido entre un afio y un dia y diez afios.
b) Multa comprendida entre tres mil y un euros (3.001€) y treinta mil euros (30.000€).

4. Cuando el infractor hubiere obtenido beneficio econdmico a consecuencia de la infraccion, la
multa se incrementara en la cuantia que exceda la evaluacién de dicho beneficio econdmico de
los limites maximos previstos en los apartados anteriores con un minimo del equivalente de
dicha evaluacién y un maximo del doble de ésta.

5. Las sanciones se graduaran en funcién de las circunstancias concurrentes en cada caso.

6. Las anteriores sanciones se entienden sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
orden en que hubieren podido incurrir los sancionados.

Articulo 84. Sanciones accesorias.

Tanto las faltas graves como muy graves llevardn consigo la prohibicidn a los infractores de
poder ocupar cargos directivos o de confianza en el Colegio, asi como ser propuestos para
distinciones de ninguna clase, mientras dure la sancién.
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Articulo 85. Prescripcion.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves al
afio, contados a partir del momento en que hubiese finalizado la conducta sancionable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por
faltas graves a los dos anos y las impuestas por faltas leves al afio.

TITULO VI

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Capitulo |

Disposiciones generales y competencia.

Articulo 86. Procedimiento disciplinario.

El procedimiento disciplinario se aplicara a los expedientes que se sigan conforme a lo dispuesto
en los Estatutos del Colegio para la correccidn de infracciones a los deberes colegiales y a las
normas de deontologia profesional de acuerdo con lo dispuesto en los presente Estatutos. Sera
aplicable a los profesionales de la psicologia inscritos en este Colegio, o de los psicélogos que,
perteneciendo a un Colegio profesional de otra demarcacidn territorial, hayan realizado alguna
actuacién profesional en Castilla y Ledn que haya causado la presunta comisién de una
infraccion.

Articulo 87. Principios y garantias del procedimiento disciplinario.

1. El procedimiento disciplinario se desarrollara respetando los derechos y garantias reconocidas
a las personas inculpadas de una infraccién en las leyes reguladoras del Régimen Juridico del
Sector Publico y del Procedimiento Administrativo Comun, y en todo caso los siguientes
derechos:

a) A la presuncién de inocencia.
b) A ser notificado del nombramiento de instructor y secretario, asi como a recusarles.

c) A ser notificado de los hechos imputados, de la infraccidn que constituyan y de las sanciones
que, en su caso, puedan imponerse, asi como la resolucion sancionadora.

d) A formular alegaciones.
e) A proponer cuantas pruebas sean adecuadas para la determinacién de los hechos.

f) A poder actuar en el procedimiento asistido de abogado libremente designado.
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2. Siempre respetando lo dispuesto en los presentes Estatutos, debera guardarse la debida
proporcionalidad entre la falta cometida y la sancidn impuesta, y procurar la inexistencia de
doble sancién por los mismos hechos, y la retroactividad de las normas de efectos mas
desfavorables.

Articulo 88. Organos competentes.

1. Serd organo competente para decidir sobre la iniciacién del procedimiento la Junta de
Gobierno.

2. La funcidén instructora, de conformidad con el articulo 52 de los Estatutos del Colegio se
ejercera a través de la Comisidon Deontoldgica, debiendo designarse por este instructor a uno de
sus miembros. En los casos en que la complejidad del asunto lo requiera, se podran nombrar
dos instructores.

3. El érgano competente para resolver el procedimiento serd la Junta de Gobierno del Colegio
que es la competente para la imposicion de las sanciones.

4. La Junta de Gobierno del Colegio serd competente para ordenar de oficio el archivo de las
guejas o para declarar la no exigencia de responsabilidad disciplinaria.

Capitulo I

Actos previos e iniciacion

Articulo 89. Informacion reservada.

1. Con anterioridad al acuerdo de iniciacidn del procedimiento disciplinario se podra abrir un
periodo de informacién reservada, con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y
la necesidad, o no, de iniciar dicho procedimiento.

2. La informacién reservada en materia de deontologia profesional serd realizada por la
Comisidon Deontoldgica, que recibird directamente todas aquellas denuncias que planteen
exclusivamente infracciones del Cédigo Deontoldgico de la Psicologia.

3. Las actuaciones que se lleven a cabo en este periodo tendran el caracter de reservadas y su
duracidn sera la estrictamente necesaria para alcanzar los objetivos.

4. El inicio de la informacidn reservada determinara la interrupcién de la prescripcion de las
faltas.
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Articulo 90. Iniciacion.

El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobierno, o en su caso de la Comisién
Permanente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de peticidon razonada de otro
drgano, o por denuncia.

En cualquier caso, la denuncia habrd de ser razonada y nunca podra ser admitida una denuncia
andnima, o que no permita identificar con absoluta precision la identidad del denunciante.

El acuerdo de iniciacién se comunicara al instructor del procedimiento, con traslado de cuantas
actuaciones existan al respecto, y se notificard a los interesados entendiendo, en todo caso, por
tal al inculpado. Asimismo, el acuerdo se comunicard al denunciante, si lo hubiere, y tiene la
condicidn de interesado conforme establece la legislacién administrativa aplicable.

El acuerdo de iniciacion contendra:
a) Identificacion del presunto responsable.

b) Los hechos que motivan la incoacidon del procedimiento, su posible calificacién y las sanciones
gue pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién.

c) Identificacidén del instructor, o instructores, del procedimiento, con expresa indicacién del
régimen de recusacion.

d) Organo competente para la resolucién del procedimiento, indicando la posibilidad de que el
presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su responsabilidad, en cuyo caso se
resolverd el procedimiento sin mas tramite con la imposicion de la sancidn que proceda.

e) Medidas de cardcter cautelar que se hayan acordado por la Junta de Gobierno, sin perjuicio
de las que se puedan adoptar durante la tramitacidn del procedimiento.

f) Indicacion del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento y de los
plazos para su ejercicio, asi como indicacion de que, en caso de no efectuar alegaciones en el
plazo previsto sobre el contenido del acuerdo de iniciacién, éste podra ser considerado
propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada.

Articulo 91. Medidas de cardcter provisional.

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la Junta de Gobierno, o en su caso la Comision
Permanente, como drgano competente para iniciar el procedimiento disciplinario, podra
proceder, mediante acuerdo motivado, a la adopcidon de medidas de caracter provisional o
cautelar, que aseguren la eficacia de la resolucidn final que pudiera recaer.
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Capitulo Il

Instruccion del procedimiento

Articulo 92. Actos de instruccion y alegaciones.

1. Los investigados dispondran de un plazo de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la notificacién del acuerdo de iniciacién, para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estime conveniente para su defensa y, en su caso, proponer
prueba concretando los medios de que pretenda valerse.

En las notificaciones del acuerdo de iniciacion del procedimiento, se indicard dicho plazo a los
interesados.

2. Transcurrido el plazo al que se refiere el punto anterior, el instructor podrd acordar la apertura
de un periodo de prueba por un plazo no superior a treinta dias, ni inferior a diez, a fin de que
puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes. Asimismo, cuando lo considere necesario, el
instructor, a peticién de los interesados, podra decidir la apertura de un periodo extraordinario
de prueba por un plazo no superior a diez dias.

3. Elinstructor del procedimiento sélo podra rechazar mediante resolucidn motivada las pruebas
propuestas por los interesados cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias.

Articulo 93. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor resolvera la finalizacion del procedimiento, con archivo de las
actuaciones, sin que sea necesaria la formulacion de la propuesta de resolucién, cuando en la
instruccion del procedimiento se ponga de manifiesto que concurre alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La inexistencia de los hechos que pudieran constituir infraccién.
b) Cuando los hechos no resulten acreditados.
c) Cuando los hechos probados no constituyan infracciéon administrativa.

d) Cuando no exista, o no se haya podido identificar a la persona o personas responsables o bien
aparezcan exentos de responsabilidad.

e) Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccidn.

2. Una vez concluida la instruccion del procedimiento, el érgano instructor formulard una
propuesta de resolucidn que debera ser notificada a los interesados. La propuesta de resolucion
deberad indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo para formular alegaciones y
presentar los documentos e informaciones que se estimen pertinentes.

3. En la propuesta de resolucidn se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren
probados y su exacta calificacion juridica, se determinara la infraccidén que, en su caso, aquéllos
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constituyan, la persona o personas responsables y la sancién que se proponga. Cuando la
instruccidon concluya la inexistencia de infracciéon o responsabilidad y no se haga uso de la
facultad prevista en el apartado primero, le propuesta declarara esa circunstancia.

La propuesta de resolucion se notificara a los interesados, indicandoles la puesta de manifiesto
del expediente, concediéndoles un plazo de quince dias para formular las alegaciones y
justificaciones que estime pertinentes ante el instructor. Oido el inculpado o transcurrido el
plazo sin alegacidn alguna, el instructor remitira con caracter inmediato el expediente completo
a la Junta de Gobierno, para que proceda a dictar la resolucién correspondiente.

Capitulo IV

Finalizacion del procedimiento

Articulo 94. Resolucion.

1. El plazo para dictar resolucion en el procedimiento disciplinario sera de seis meses a contar
desde la notificacion del acuerdo de iniciacion. Antes de finalizar el plazo para resolver, la Junta
de Gobierno podra acordar la ampliacién de dicho plazo por otros seis meses adicionales. A los
efectos de caducidad del expediente por superacién del plazo maximo, no se tendran en cuenta
los periodos en los que el mismo haya estado detenido por causa imputable al investigado.

2. La Junta de Gobierno dictara la Resolucion, que sera motivada y decidird sobre todas las
cuestiones planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

3. En la Resolucidn no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en la fase de
instruccidn del procedimiento, con independencia de la diferente valoracién juridica. No
obstante, cuando la Junta de Gobierno considere que la infraccién reviste mayor gravedad que
la determinada en la propuesta de resolucidn, se notificard al interesado para que aporte
cuantas alegaciones estime conveniente, concediéndole un plazo de quince dias.

4. La Resolucion se notificard a los interesados y serd ejecutiva cuando ponga fin a la via
administrativa.

Articulo 95. Baja por impago de cuotas.

No requerira la instruccion de expediente la baja del colegiado por el motivo 1.c) del articulo 12
de estos Estatutos, bastando la constatacién documental del impago, la comunicacién al
colegiado y el transcurso del plazo sin hacer efectiva la deuda.

Ello sin perjuicio de la reclamacién judicial de las devengadas a través de proceso monitorio las
cantidades insatisfechas por el colegiado.
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Articulo 96. Inasistencia a las reuniones de los érganos de gobierno del Colegio.

Los miembros de la Junta de Gobierno que dejen de asistir injustificadamente a tres sesiones
consecutivas del correspondiente drgano, o a cinco no consecutivas dentro del plazo de doce
meses, podrdn ser cesados en su cargo por acuerdo de la Junta de Gobierno, que no requerira
de formacion de expediente previo.

Capitulo V

Régimen de Recursos

Articulo 97. Recursos.

1. Contra la resolucidn de la Junta de Gobierno que ponga fin al procedimiento disciplinario, el
interesado, en el plazo de un mes, podra interponer, con cardcter potestativo, recurso de alzada
ante el Consejo General de la Psicologia. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el
recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia
del recurso extraordinario de revisién, en los supuestos contemplados en las normas de
procedimiento administrativo.

El Consejo General de la Psicologia resolvera el recurso en el plazo de tres meses, pudiendo
entender el mismo desestimado una vez haya transcurrido dicho plazo.

TITULO VII

REGIMEN JURIDICO Y ADMINISTRATIVO

Capitulo |

Normas generales de funcionamiento

Articulo 98 Sometimiento a las leyes y Estatutos de los actos colegiales.

1. Todos los actos del Colegio estardn sometidos, en lo no previsto especificamente en los
presentes Estatutos, a las normas legales y reglamentarias aplicables y, segln su naturaleza, a
las normas generales en materia administrativa; o a las civiles, en su caso, y son por tanto
recurribles ante una u otra jurisdiccion.
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2. Las notificaciones deberdn ser cursadas en el plazo de diez dias a partir de la fecha en que el
acto haya sido dictado, y deberan contener el texto integro de la resolucién, con indicacién de
si es, o no, definitivo en la via administrativa, la expresién de los recursos que procedan, el
drgano ante el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que
los interesados pueden ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Articulo 99. Irrenunciabilidad de la competencia. Delegacion y avocacion.

La competencia de los érganos colegiales es irrenunciable y se ejercera por quienes la tengan
atribuida, sin perjuicio de los supuestos de delegacion o avocacidn previstos en estos Estatutos
y en las Leyes 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 100. De la gestién por medios electrénicos

El Colegio es el responsable de la integridad, veracidad y actualizacién de la informacién y de los
servicios a los que puede accederse a través de la sede electrdnica, la cual funcionara de acuerdo
con los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad, seguridad, interoperabilidad,
neutralidad, disponibilidad y calidad exigidos por la legislacion vigente.

En los términos exigidos por la legislacidn vigente, la sede electrénica dispondra de un registro
electrdénico Unico, de acceso libre y gratuito, que permitira la recepcidn y remision de solicitudes,
escritos y comunicaciones las veinticuatro horas todos los dias del afo, sin perjuicio de las
paradas técnicas que sean imprescindibles.

El érgano colegial responsable de la gestion y seguridad de la sede electrénica es la Junta de
Gobierno, a la que también corresponde, a través de la secretaria, la coordinacién vy la
supervisién del cumplimiento de las disposiciones legales, tecnoldgicas y administrativas
aplicables.

Los documentos electrénicos deberdn adecuarse a la legislacion vigente.

Articulo 101. Publicacion y notificacion de los actos y acuerdos.

1. Conforme a la legislacidn vigente, las notificaciones de resoluciones y actos administrativos
de los érganos colegiales competentes en cada caso se practicaran preferentemente a través de
medios electrdénicos.

2. Los acuerdos y normas colegiales de cardcter general deberan ser publicadas, bien mediante
su insercion en el drgano de informacién pertinente del Colegio, o mediante su inclusion en los
medios telemdaticos como la pagina web del Colegio (www.copcyl.es) o mediante circular que
pueda ser conocida por todos los colegiados.
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3. Se notificaran individualmente a los interesados los acuerdos que afecten a sus derechos e
intereses. Las resoluciones y actos administrativos que afecten de forma particular a un
colegiado se notificaran en la forma prevista en los articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos, se considerard validamente efectuada la notificacidn remitida por mensaje al
numero teléfono y/o al correo electrénico o cualquier otro medio digital que haya facilitado el
colegiado; acreditando su envio y el contenido de este. Se tomard como fecha de notificacién
aquella en la que el colegiado acceda a la misma, y si no fuera posible determinar esta, la
notificacién surtira plenos efectos una vez transcurridos diez dias desde la fecha envio.

En los términos previstos en la Ley 39/2015, se consideraran validamente efectuadas las
notificaciones en papel remitidas al domicilio postal que conste en la ficha colegial actualizada
del colegiado.

Si la notificacién no pudiese efectuarse por los medios anteriores, resultando infructuoso su
practica, esta se efectuard mediante publicacién en el tablon de anuncios de la sede colegial,
donde permanecerd expuesta durante un mes, considerandose validamente efectuada una vez
haya transcurrido el referido plazo.

Articulo 102. Archivo de actas y documentacion.

El archivo y conservacion de las actas de los diversos érganos colegiales, asi como la
documentacién administrativa y contable, se llevardn por medio de los sistemas técnicos
adecuados, siempre que garanticen suficientemente su autenticidad.

Articulo 103. Ventanilla unica.

El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio, los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su
ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Unico punto, por via electrénica y a distancia.

Asi, se podra a través de esta, de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional
Y Su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias para la colegiacion, su ejercicio
profesional y su baja en el Colegio, a través de un Unico punto, por via electrénica y a distancia.

c) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su
conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

59



A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los
consumidores y usuarios, el Colegio ofrecerd, al menos, la siguiente informacién, que deberd ser
clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en el que
constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados,
numero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion.

b) El acceso al Registro de Sociedades Profesionales, que tendra el contenido descrito en el
articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el
consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) La direccién a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

e) El contenido de los cddigos deontoldgicos.

Articulo 104. Servicio de atencion a Consumidores y Usuarios.

1. Dependiente de la Secretaria, el Colegio contara, con un Servicio de Atencién a los Colegiados,
Consumidores y Usuarios, con las siguientes funciones:

a) Atender y resolver las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

b) Tramitar y resolver las quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional
de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios
profesionales, asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en
representacion o en defensa de sus intereses.

2. El Colegio, a través del Servicio de Atencién a los Colegiados, Consumidores y Usuarios,
resolverd sobre la queja o reclamacidon, seglin proceda, bien informando sobre el sistema
extrajudicial de resolucidn de conflictos, bien remitiendo el expediente a los 6rganos colegiales
competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien
archivando, o bien adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

3. Las quejas, sugerencias y reclamaciones que se tramiten ante este servicio, podran formularse
por escrito o por via electrdnica a través de la Ventanilla Unica.

Articulo 105. Memoria anual.

1. El Colegio estara sujeto al principio de transparencia en su gestién. Para ello elaborard una
Memoria Anual que habra de contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Un informe de las actividades mds destacadas desarrolladas por el Colegio durante el
ano al que corresponde la memoria.
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b)

c)

h)

Un informe de la gestién econdmica realizada durante el afio al que corresponde la
memoria, incluyendo, en todo caso, los gastos de personal y las retribuciones de los
miembros de la junta de gobierno por razén de su cargo, si las hubiera.

Un informe sobre el importe de las cuotas aplicables a los colegiados.

Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos de caracter informativo
y sancionador en fase de instruccién, o que hayan alcanzado firmeza, respetando en
todo caso, la legislacidon en materia de proteccién de datos de cardacter personal.

Informacién agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por
las personas consumidoras o usuarias, de su tramitacién y, en su caso, de los motivos
de estimacidon o desestimacion de la queja o reclamacién, de acuerdo en todo caso, con
la legislacion en materia de proteccién de datos de cardcter personal.

Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos y la via de acceso para su
contenido integro.

Las situaciones de conflictos de intereses en que se encuentren los miembros de sus
drganos de gobierno.

Informacidn agregada y estadistica sobre la actividad de visado.

2. La Memoria Anual es debera hacerse publica a través de la pagina web del Colegio, dentro del
primer semestre de cada afio.

3. El Colegio remitird la Memoria Anual al 6rgano competente de la Junta de Castilla y Ledn en
materia de Colegios Profesionales, para su oportuna anotacién en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn.

4. El colegio facilitard al Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos de Espafia, la
informacidn concerniente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los
registros de sus colegiados y sociedades profesionales para su conocimiento y anotacién en los
registros centrales de colegiados y de sociedades profesionales del Consejo General. Asimismo
remitira la informacion necesaria para elaborar su Memoria Anual.
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Capitulo I

De los recursos contra los Actos de los Organos Colegiales

Articulo 106. Recursos contra actos de los 6rganos colegiales, cardcter ejecutivo de los mismos.

1. Elrégimen del recurso estara sujeto, en tanto en cuanto el Colegio actle en el ejercicio
de sus funciones administrativas, a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Contralos Actos y Acuerdos dictados por los érganos de gobierno del Colegio Oficial de
Psicélogos de Castilla y Ledn, que agotan la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién. Estos actos y resoluciones podran recurrirse
directamente ante la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

3. Con cardcter extraordinario cabe recurso de revision contra los actos firmes en via
administrativa, que se tramitard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39 / 2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Los acuerdos del Decano, la Junta de Gobierno y la Asamblea General seran
inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo establezca otra cosa, o sea de
cardacter sancionador, en cuyo caso seran ejecutivos cuando finalice la via administrativa
0, en su caso, judicial.

5. Los restantes actos y acuerdos adoptados por los drganos del Colegio seran
directamente impugnables ante el drgano o jurisdiccidon que en cada caso corresponda,
segln su naturaleza.

6. La legitimacidén activa en los recursos corporativos y contencioso-administrativos se
regulara por lo dispuesto en la legislacién administrativa aplicable.

Articulo 107. Nulidad y anulabilidad de los actos de los 6rganos colegiales.

1. Cuando el Colegio actie como entidad de Derecho Publico, seran nulos de pleno derecho los
actos de los drganos colegiales, que incurran en alguna de las infracciones recogidas en el
articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de
Administraciones Publicas.

2. serdn anulables los actos de los érganos colegiales que incurran en cualquier infraccion del
ordenamiento juridico, incluso la desviacién de poder. El defecto de forma sélo determinara la
anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para alcanzar su
fin o dé lugar a la indefensidn de los interesados. La realizacién de actuaciones administrativas
fuera del tiempo establecido para ellas sélo implicarad la anulabilidad del acto cuando asi lo
imponga la naturaleza del término o plazo.
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Articulo 108. Revision de actos nulos.

Cuando el Decano tenga conocimiento de la existencia de un acto nulo o anulable, actuara
conforme a las disposiciones legales establecidas para la revisidon de actos nulos, anulables o
establecidas para la revocacion de actos administrativos.

Una vez iniciado el procedimiento de revisidon de oficio, el Decano podra declarar la suspension
de la ejecutividad del acto.

Capitulo I

Modificacion de los Estatutos

Articulo 109. Reforma de los Estatutos.

La reforma, modificacidn o anulacion de los presentes Estatutos requerira la aprobacién de la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, con el voto favorable de las dos terceras
partes de los votos emitidos.

TITULO VIII

PREMIOS Y DISTINCIONES

Articulo 110. Premios y distinciones

La Junta de Gobierno podrd otorgar los premios y distinciones que se determinen
reglamentariamente a aquellas personas fisicas y juridicas que hayan destacado por sus servicios
profesionales.

Disposicion adicional unica. - Como colegio Unico del ambito territorial de Castilla y Ledn, el
COPCYL podra asumir cuando proceda, las funciones que la legislacion autonédmica para los
Consejos de Colegios de Castillay Ledn, ello de conformidad con lo establecido en el articulo 23
del Decreto 26/2002, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Colegios
Profesionales de Castillay Ledn.

Disposicion transitoria tnica. - Las normas contenidas en los diferentes Reglamentos aprobados
al amparo de los anteriores Estatutos, asi como el Codigo Deontoldgico del Psicdlogo, seran de
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aplicacién provisional en cuanto no contradigan lo previsto en los presentes Estatutos, hasta la
reforma y adaptacion de los mismos.

Todas las normas antes expresadas seran adaptadas por la Junta de Gobierno a las disposiciones
de los presentes Estatutos y sometida para la aprobacién de la Asamblea General en el plazo de
un afio desde la entrada en vigor de estos Estatutos.

Disposicion final unica. - Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

DILIGENCIA FINAL.- Los presentes estatutos estdn compuestos por un total de 62 paginas, y su
contenido se corresponde con el texto aprobado por unanimidad en la Asamblea General del
COPCYL, celebrada el 19 de abril de 2024.

Valladolid, a 12 de febrero de 2026

Fdo.: David Cortejoso Mozo Fdo.: Begoiia Diez Nieto

Decano — Presidente Secretaria
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