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Entornos de trabajo psicosociales saludables:

Un camino hacia trabajadores realizados y

organizaciones fuertes,

La labor de los Profesionales de la Psicologia del Trabajo como
especialistas en organizaciones saludables y competitivas se basa en:

1. La salud psicosocial es la base del rendimiento.

2.Un entorno saludable se construye con decisiones basadas en evidencia.

3. La psicologia del trabajo transforma riesgos en oportunidades de mejora.

4 .Evaluar, intervenir y cuidar es nuestro aporte estratégico.

5.El empleo puede y debe ser desarrollo.

6.La generacion de espacios saludables genera compromiso y
satisfaccion e incrementa el rendimiento.

7.Las organizaciones fuertes nacen de contribuciones con significado.
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Los profesionales de la Psicologia del Trabajo somos los

expertos en el disefo de organizaciones con proposito,

saludables, productivas y sostenibles.




