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Introduccion

En el Colegio Oficial de Psicologia de Castillay Leén (en adelante COPCyL)
disponemos actualmente de mas de unaveintena de grupos de trabajo (en adelante
GT), vinculados a diferentes ambitos y areas de especializacién, en los que
participan activamente numerosos colegiados y colegiadas. Estos grupos
desempenan un papel esencial en la promocién del conocimiento cientifico y
profesional de la Psicologia y, en muchas ocasiones, constituyen una via
fundamental para visibilizar ante la ciudadania el amplio abanico de actuaciones
que pueden desarrollar los y las profesionales de nuestra disciplina.

Con eldocumento que ahora os presentamos, buscamos avanzar hacia una
mayor homogeneizacién de criterios y una mejor organizacién, asi como potenciar
y dar mayor proyeccion a la importante labor que llevais a cabo en estos GT, que
representan ademads una linea estratégica clave dentro de este Colegio Profesional.

La definicién de unas bases compartidas tiene como finalidad fortalecer la
coherencia interna de los distintos grupos, facilitar su coordinacion vy
funcionamiento, y garantizar que el esfuerzo que realizais esté alineado con los
objetivos globales de la organizacién colegial.

Este marco pretende convertirse en un apoyo practico para el desarrollo del
trabajo cotidiano de los grupos, favoreciendo una participacion mas clara,
estructurada y comprensible para el conjunto de las personas colegiadas, y
promoviendo dindmicas de trabajo mas agiles y eficaces.

Asimismo, aspiramos a que esta iniciativa contribuya a reforzar el
sentimiento de pertenencia, a impulsar el trabajo colaborativo entre los distintos
grupos y a consolidar un Colegio mas participativo, abierto y préximo, capaz de
responder de manera coordinada a los retos actuales y futuros de la profesion
psicolégica.

David Cortejoso Mozo
Decano Colegio Oficial de Psicologia de CyL
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Definicion y objetivos de un Grupo de Trabajo

Los GT del COPCyL se configuran como entornos de participacién conjunta
formados por personas colegiadas y precolegiadas que coinciden en inquietudesy
afinidades vinculadas a un determinado ambito del saber psicolégico o de su
ejercicio profesional.

Se entiende por ambito del conocimiento o del desempeno profesional de la
Psicologia aquel campo tematico que integra contenidos, enfoques,
procedimientos, modelos tedricos y actuaciones interrelacionadas, orientadas a
estructurar, impulsary difundir el conocimiento de manera ordenada y coherente.

A través de estos grupos se fomenta el intercambio de experiencias
profesionales, el analisis tedrico-practico y el progreso técnico y cientifico,
mediante una colaboracidon especializada que favorece tanto la evolucién del
conocimiento como la mejora de la calidad de la Psicologiay de la labor de quienes
la ejercen. Del mismo modo, facilitan la implicacion activa de personas colegiadas
y precolegiadas, proporcionando un marco de participaciéon donde canalizar
intereses profesionales, compartir inquietudes y formar parte de iniciativas que
fortalecen su crecimiento y desarrollo profesional.

Los objetivos de los GT son los siguientes:

- Profundizacién en las distintas areas de conocimiento de la Psicologia.
Mediante la investigaciéon y el trabajo colaborativo, los GT favoreceran el
desarrollo de conocimientos mas especializados y la incorporaciéon de
enfoques innovadores en los diversos ambitos de la disciplina.

- Promocion y difusion de la Psicologia. Las actuaciones de los GT deberan
contribuir a reforzar el prestigio y la visibilidad de la Psicologia ante la
ciudadaniay frente a otros colectivos y sectores profesionales.

- Impulso de la investigacion y de la formacion continua. A través de
actividades especificas, se fomentara el aprendizaje permanente y el
pensamiento critico, incluyendo el analisis de casos, la revision de literatura
cientifica, el diseno de proyectos y otras acciones de actualizacion
profesional.

- Atencidon a intereses e inquietudes profesionales. Los GT constituiran
espacios de encuentro, colaboraciéon y reflexidon, orientados a dar respuesta
a necesidades, preocupaciones y lineas de interés compartidas por las
personas colegiadas que los integran.
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Creacion y requisitos de un Grupo de Trabajo

Se van a incluir en este apartado qué condiciones deben cumplirse para
formar y mantenerse un GT en el COPCyL, asi como los pasos que deben seguirse
para su creaciéon. Siempre correspondera a la Junta de Gobierno del Colegio la
aprobaciéon de su constitucién, organizacion, nombramiento de la persona
coordinadora y/o persona de enlace entre el GT y la Junta de Gobierno, su
funcionamiento, sus posibles modificaciones, asi como, en caso necesario, su
disolucién (se vera en el dltimo apartado de este documento).

El proceso de creacidn sera el siguiente:
- Paralacreacion de un GT del COPCyL, puede hacerse por una doble via:

e Adecisién de la Junta de Gobierno del Colegio.

e Mediante solicitud por escrito de uno/a o varios/as colegiados/as via
correo electrénico dirigido al Colegio (copcyl2@cop.es) motivando el
area de conocimiento que pretende abarcar el GT, sus objetivos, las
actividades previstasyelplandereunionesy de trabajo al menos para
el primer afio.

- Unavezrealizada la solicitud y/o tomada la decision de la Junta de Gobierno,
se llevara a cabo una convocatoria a los y las colegiadas, explicando el area
de conocimiento y los objetivos del GT para que puedan inscribirse y
participar del mismo.

- Elminimo de participantes para que un GT inicie su actividad o se mantenga
si ya esta creado, sera de 6 colegiados/as.

- Losy las participantes seran colegiados/as del COPCyL y podran incluirse a
precolegiados/as de las distintas universidades con las que el Colegio tiene
convenio de precolegiacion. Puntualmente, para la realizaciéon de distintos
proyectos o ideas de los GT, estos podran contar con la participaciéon de
personas ajenas no colegiadas o entidades que, por su relevancia,
pertinencia o experiencia en la tematica, sean un apoyo y aporten a la
iniciativa y siempre con la previa notificacién a la Junta de Gobierno del
Colegio, quien debera dar el visto bueno o no a dicha colaboraciéon puntual.

- Los GT se deberan reunir un minimo de 2 veces al afo, en caso de no llegar a
este minimo, la Junta de Gobierno debatira sobre su disolucion.

- Los GT podran reunirse un maximo de 6-7 veces al afo, al margen del
contacto que puedan mantener sus miembros a través de distintos canales
de comunicacidn para materializar los proyectos e ideas propuestos por el
GT.

Los GT tienen un caracter de voluntariedad, no siendo obligatoria su
pertenencia y/o participaciéon. Tanto la coordinacién del GT como el resto de las
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personas integrantes deberan facilitar todos los medios posibles de que dispongan
y que les faciliten desde el Colegio para que cualquier colegiado/a o precolegiado/a
pueda participar enigualdad de condicionesy asistir a las citadas reuniones del GT,
convocandolas, si fuese necesario, en distintas franjas horarias y/o dias de la
semana para facilitar la participacion. En caso de no ser posible la asistencia por
incompatibilidad de horarios, podran ser grabadas para la visualizaciéon posterior
de la persona que no ha podido asistir, a través de los canales digitales facilitados
por el Colegio o bien la persona coordinadora informara de lo tratado en la citada
reunion, facilitando el memorandum de estay la participacién en los proyectos del
GT.

Composicion de los grupos de trabajo

El perfil de los/las participantes de los GT seran personas colegiadas vy
precolegiadas.

Cada GT de trabajo estara compuesto por un minimo de 6 integrantes, como
se ha indicado anteriormente. En ningun caso podra constituirse un GT integrado
Unicamente por personas precolegiadas.

Entre las personas integrantes estaran las figuras de coordinacién (persona
coordinadora) y de enlace con la Junta de Gobierno (persona que forma parte de la
Junta de Gobierno), pudiendo coincidir en la misma persona ambas figuras.

Nombramiento de la persona coordinadora

Los GT suelen surgir a iniciativa de personas colegiadas interesadas en un
ambito especifico de la Psicologia. Habitualmente, la persona que propone la
creacion de un GT se le propone desde la Junta de Gobierno que asuma también la
funcién de coordinacién, al tratarse de quien impulsa y dinamiza el proyecto desde
su inicio.

No obstante, esta circunstancia no tiene caracter obligatorio, pudiendo
designarse como persona coordinadora a otra persona integrante del grupo cuando
asi se considere mas adecuado en funcién de las caracteristicas y necesidades del
Grupo de Trabajo, de su funcionamiento interno o de criterios organizativos del
COPCyL.

En cualquier caso, la designacién de la persona coordinadora, asi como sus
posibles modificaciones, debera realizarse a propuesta de la Junta de Gobierno o
contar con su autorizacion.

Todos los GT tendran a una persona miembro de la Junta de Gobierno como
integrante. Esta persona puede ser la persona coordinadora o puede ser distinta de
la persona coordinadora. Esta persona, miembro de la Junta de Gobierno, sera la
responsable como enlace, de informar de la actividad del GT.
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Elcargo como persona coordinadora tendrd una duracién maxima de 2 anos,
pudiendo solicitar la baja del cargo con anterioridad a esta duraciéon, mediante
escrito debidamente motivado, dirigido a la Junta de Gobierno y que hara llegar al
correo electrénico copcyl2@cop.es

Cada dos anos la persona coordinadora serd ratificada por la Junta de
Gobierno o bien se elegira a una nueva persona coordinadora y sera comunicado al
resto del GT.

Funciones de la coordinacion

La persona coordinadora de un GT del COPCyL tendra las siguientes
funciones:

- Dinamizar el GT mediante la propuesta de ideas y proyectos, fomentando la
participacion del resto de personas integrantes, facilitando el uso de los
medios cedidos por el Colegio y planificando fechas y horarios de trabajo.

- Informar directamente a la persona enlace con la Junta de Gobierno o, si es
parte de ella, de informar al resto de las personas integrantes, de las
actividades y proyectos que se estén llevando a cabo en el GT.

- Dinamizar la elaboracion materiales técnicos, divulgativos o formativos en
el ambito de sus competencias, cuya difusién o utilizacién en nombre del
Colegio requerira la aprobacién previa de la Junta de Gobierno.

- Elaborar la memoria anual de la actividad del GT para remitirla al Colegio,
la cual se incorporara a la memoria anual de actividad del COPCyL.

- Elevar a la Junta de Gobierno, a través del enlace designado, propuesta
motivada de exclusion de miembros del GT en los supuestos de inasistencia
reiterada, falta de participacidon, comportamiento incompatible con el
funcionamiento del grupo o incumplimiento del Cdédigo Deontolégico. La
Junta de Gobierno deliberara sobre la propuesta y adoptara la decision que
proceda.

Alta y baja de personas integrantes

Las personas colegiadas y precolegiadas que estén interesadas en formar
parte de los GT podran acceder enviando una solicitud al COPCyL, al correo
copcyl2@cop.es

Del mismo modo podran solicitar la baja de los GT cuando lo consideren
oportuno, puesto que la pertenencia a los grupos no tiene caracter obligatorio, sino
voluntario.
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El incumplimiento de los deberes serd motivo de expulsién de los GT,
especialmente, como se indica en el punto anterior, la ausencia consecutiva e
injustificada a las reuniones fijadas y la falta de participacién en las tareas
propuestas, siendo solicitada a la Junta de Gobierno del Colegio.

Derechos y deberes de las personas integrantes

Derechos:

- Participar en las reuniones y proyectos del Grupo de Trabajo, a través de los
distintos medios habilitados (presencial u online), asi como mediante la
consulta de memorandums y la informacién facilitada por la persona
coordinadora.

- Serconvocadas a las reuniones que se celebren en el seno del GT.

- Asistir alas reuniones a las que hayan sido debidamente convocadas.

- Recibir informacién sobre el funcionamiento y la actividad del Grupo de
Trabajo.

- Acceder a los memorandums y documentaciéon derivados de las reuniones
y del trabajo desarrollado.

- Solicitar un certificado de pertenencia al GT cuando asi lo requiera la
persona interesada.

- Proponer lineas de trabajo y proyectos, para su valoraciéon dentro del GT.

Deberes:

- Cumplir con el Cédigo Deontolégico.

- Asistir a las reuniones convocadas en tiempo y forma, presencial o digital,
salvo causa justificada.

- Comunicar la participaciéon de la asistencia o la justificacidon en caso de
ausencia.

- Participar en las lineas de trabajo que se desarrollen.

- Respetar las directrices que se fijen en las lineas de trabajo propuestas.

Funcionamiento interno de los grupos de trabajo

Los GT se establecen como espacios de participacién profesional dirigidos
a las personas colegiadas, con una estructura flexible y orientada al intercambio de
conocimiento y a la mejora de la practica profesional. Su funcionamiento se
desarrolla mediante reuniones periddicas, presenciales o virtuales, con la
frecuencia minima establecida en el momento de su creacion.

Todas las reuniones deberan quedar debidamente registradas mediante un
“Documento de Seguimiento”, denominado Memorandum, comun para todos
los Grupos. Dicho documento, cuyo modelo sera facilitado por el Colegio, permitira
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unificar criterios, facilitar el seguimiento de la actividad desarrollada y garantizar la
coherencia institucional. En él se recogeran las personas asistentes, los temas
abordados y los acuerdos adoptados. A efectos de seguimiento, el documento
debera ser remitido al Colegio por correo electrénico en un plazo maximo de siete
dias naturales desde la celebracion de la reunion.

Los GT deberan elaborar una memoria anual de actividades, de caracter
obligatorio, en la que se reflejen las acciones desarrolladas, los objetivos
alcanzados y las propuestas de futuro. Esta memoria constituye un elemento
fundamental para la evaluacion de la actividad del grupo y su continuidad dentro
de la estructura colegial.

La participacién en los GT se fundamenta en el compromiso de las personas
integrantes, quienes deberan participar de forma regular y respetuosa, en
coherencia con los principios éticos, deontolégicos y cientificos de la Psicologia. El
funcionamiento interno debera favorecer un clima de colaboracién, rigor
profesional e inclusién, evitando duplicidades con otros grupos y promoviendo la
coordinacién cuando existan ambitos tematicos afines. Las personas integrantes
de los GT deberdn comprometerse a participar de forma activa con su
funcionamiento, asistiendo a las reuniones que sean debidamente convocadas,
considerandose justificada la inasistencia Unicamente cuando concurran causas
debidamente acreditadas, que deberan comunicarse con antelaciéon siempre que
sea posible. Este compromiso de participacién resulta esencial para garantizar la
continuidad, eficaciay calidad del trabajo desarrollado por los GT.

En eldesarrollo de las actividades, comunicaciones y documentos de los GT
se debera utilizar un lenguaje no sexista, en coherencia con la perspectiva de
género y el principio de igualdad asumidos por el COPCyL, asi como con su
compromiso institucional con la promocién de una practica profesional ética,
inclusiva y respetuosa con la diversidad.

Reuniones y actas

Las actas que se recogeran en las reuniones de los GT se denominaran
“memorandum?”. Dichos documentos seran recogidos por la persona coordinadora
y seran remitidos al correo del Colegio (copcyl2@cop.es) para su debido archivo.

Igualmente, la persona coordinadora se encargara de facilitar el
memorandum a las personas integrantes del GT para su consulta. ELmodelo sera el
que figura en el Anexo I.
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Recursos facilitados por el Colegio

El COPCYL pone a disposicion de los GT diversos recursos destinados a
facilitar su funcionamiento, visibilidad y proyeccién institucional.

Entre los recursos disponibles se encuentran los canales oficiales de
comunicacion del Colegio, especialmente la pagina web y los espacios digitales
corporativos, el boletin periédico informativo, que permiten la difusién de
actividades de los GT, siempre conforme a los criterios y procedimientos
establecidos por la institucion.

A efectos de comunicacidn y coordinacién, todas las personas colegiadas,
disponen de una cuenta de correo electrénico corporativa del Colegio, que debera
utilizarse como canal preferente para las comunicaciones relacionadas con la
actividad de los GT.

El Colegio pondra a disposiciéon de los GT, previa solicitud, espacios fisicos
de la propia institucién para la celebracion de reuniones presenciales, encuentros
de trabajo o actividades formativas, asi como, cuando resulte necesario, una
cuenta oficial de Zoom para la realizacién de reuniones online.

El Departamento de Comunicaciéon del COPCyL colabora con los GT en la
difusiéon de sus actividades, especialmente en aquellas acciones con relevancia
institucional, divulgativa o formativa, garantizando en todo momento la coherencia
con la linea estratégica y la imagen corporativa y con la autorizacion previa de la
Junta de Gobierno del Colegio.

Estos recursos permiten que los GT desarrollen su actividad de manera
eficaz, coordinaday alineada con los objetivos generales del Colegio reforzando su
papel como espacios de referencia profesional dentro del &mbito de la Psicologia
en Castillay Ledn.

Uso y difusion del nombre y laimagen institucional del COPCYL

El COPCyL establece las medidas de proteccién y control de su nombre e
imagen institucional conforme a lo dispuesto en el presente documento.

El Colegio serige, en lo relativo a su organizacion, funciones, representacion
y proteccién de su imagen institucional, por lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales, norma que lo habilita para proteger su
nombre, logotipo y demas elementos de identificacién institucional, asi como para
regular su uso de acuerdo con los fines propios del Colegio y el interés general.

El nombre, la imagen institucional y el logotipo del COPCyL solo podran ser
utilizados en los siguientes supuestos:

— Por el propio COPCyL y sus drganos oficiales, en el ejercicio de sus
funciones.

— Por las personas colegiadas, previa autorizacién expresay por escrito de la
Junta de Gobierno, y exclusivamente en el marco de actividades
profesionales, académicas o institucionales directamente relacionadas con
la Psicologia y alineadas con los fines del Colegio.
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— Cualquier utilizacién que se realice fuera de los supuestos autorizados
constituird unainfraccion de la normativa interna del Colegioy de
los derechos asociados a su imagen institucional.

Queda expresamente prohibido el uso del nombre, logotipo o de cualquier
otro elemento grafico identificativo del COPCyL en actividades de caracter
personal, comercial o politico, salvo que exista autorizacion previa y expresa de la
Junta de Gobierno. Asimismo, todo material divulgativo, publicitario o institucional
que haga referencia al COPCyL debera respetar su imagen institucional y ajustarse
a las directrices de comunicaciéon aprobadas por el drgano competente del Colegio,
y siempre contando con su autorizacion.

ElL COPCyL podra adoptar las medidas legales y disciplinarias que procedan
frente a cualquier uso indebido de su nombre, imagen, institucional o logotipo, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de febrero sobre Colegios
Profesionales, y con la normativa interna aplicable.

Las actuaciones podran dar lugar, en funcién de la gravedad de los hechos y a la
adopcidn de una o varias de las siguientes medidas:

— Amonestacion o advertencia formal.

— Suspensidon temporal o, en su caso, definitiva de derechos colegiales,
conforme al régimen disciplinario vigente.

- Ejercicio de acciones judiciales dirigidas a la cesacién del uso indebidoy, en

su caso, a la reparaciéon de los danos causados a la imagen y reputacion
institucional del COPCyL.

La autorizacion para el uso del nombre y de la imagen institucional del
COPCyL se concedera unicamente cuando la actividad de que se trate refleje
fielmente los fines del Colegio y no comprometa su integridad, neutralidad ni
prestigio profesional. Todo uso autorizado debera ajustarse a las normas de estilo,
comunicacidény representacion institucional definidas por el COPCyL.

Queda expresamente prohibida la creaciéon o utilizacién de logotipos,
simbolos o elementos graficos distintos del logotipo oficial del COPCyL por parte
de los GT, salvo autorizacion expresa de la Junta de Gobierno.

Relacion de los Grupos con la Junta de Gobierno

1. Larelacién de los GT y la Junta de Gobierno se rige por lo dispuesto en:

— Laley8/1997,de 8dejulio, de Colegios Profesionales de Castillay Ledn.
— Los Estatutos del COPCYL.
— El presente documento Interno.
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2. Ninguna actuacion de los GT podra contradecir los acuerdos adoptados por
la Junta de Gobierno ni generar compromisos legales o administrativos en
nombre Colegio.

Cada Grupo de Trabajo contara con una persona coordinadora, designada
por la Junta de Gobierno, cuyas funciones seran las establecidas en el apartado 5
del presente documento, y toda comunicacion o propuesta del Grupo de Trabajo
dirigida a terceras personas requerira la autorizacién previa de la Junta de Gobierno.

La relacion entre los GT y la Junta de Gobierno del COPCyL se rige por lo dispuesto
en:

— Laley8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castillay Ledn.

— Los Estatutos del COPCyL.

— El presente documento

Ninguna actuacién de los GT podra contradecir los acuerdos adoptados por la
Junta de Gobierno ni generar compromisos legales o administrativos en nombre del
Colegio. Cada Grupo de Trabajo contara con la persona coordinadora, designada
por la Junta de Gobierno, cuyas funciones seran las establecidas en el apartado 5
del presente documento, y toda comunicacién o propuesta dirigida a terceras
personas requerira la autorizacién previa de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno ejercera funciones de supervisidon y control sobre las
actividades desarrolladas por los GT pudiendo, entre otras actuaciones:

— Requerir informacién complementaria sobre los proyectos, estudios o
actuaciones en curso.

— Establecerdirectrices con el fin de garantizar la coherencia de la actividad
de los GT con los fines y objetivos del COPCyL.

— Solicitar la revision, modificaciéon o adecuacién de los documentos y
materiales elaborados por los Grupos de Trabajo.

Los GT deberan remitir a la Junta de Gobierno todo material que se pretenda
publicar o difundir publicamente, asi como aquel que vaya a incorporarse a las
actividades oficiales del Colegio, correspondiendo a la Junta de Gobierno la
evaluacion de dichos materiales y la adopcidn de la resolucion que proceda sobre
su aprobacién y difusién, su devolucidn para la realizacién de modificaciones o
ajustes, o su rechazo motivado, que serd comunicado a la persona coordinadora
del GT.

En ningun caso los GT podran comprometer al COPCyL en acuerdos,
convenios o actuaciones externas sin la autorizacién previa de la Junta de
Gobierno, ni emitir opiniones o documentos oficiales en nombre del Colegio sin su
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aprobacion formal; asimismo, cada GT remitira informes periddicos a la Junta de
Gobierno, conforme al calendario que esta establezca, en los que se incluira el
estado de los proyectos y estudios en curso, las actas de las reuniones internas
relevantes y las propuestas de actuacién o mejora, sin perjuicio de que la Junta de
Gobierno pueda requerir informes extraordinarios cuando lo considere necesario
para garantizar una adecuada supervisidony alineacién con la estrategia del Colegio.

Disolucion de los grupos de trabajo

La competencia para acordar la disoluciéon de los GT corresponde
exclusivamente a la Junta de Gobierno del COPCyL, en su condiciéon de 6rgano
responsable de la coordinacidn, supervision y regulacion de los drganos auxiliares
del Colegio, de conformidad con la normativa interna vigente.

La Junta de Gobierno podra acordar la disolucion de un GT cuando concurra
alguno de los siguientes supuestos:

— Finalizacion de los objetivos o tareas para los que el GT fue constituido.

— Reestructuracion organizativa o modificacion de las prioridades
estratégicas del Colegio que haga innecesaria la continuidad del GT.

— Falta de actividad efectiva o participacion reiteradade las personas
integrantes del GT que impida el cumplimiento de los objetivos previstos.

— Incumplimiento grave de la normativa interna del Colegio, de lo dispuesto
en el presente documento, de las directrices de la Junta de Gobierno o
del Cédigo Deontolégico de la Psicologia.

La persona coordinadora del GT elaborara un informe previo, en el que se
hard constar el estado de actividad del grupo, el grado de cumplimiento de los
objetivos y el nivel de participacién de sus integrantes. La Junta de Gobierno
analizara dicho informe y, en su caso, adoptara la resolucion formal de disolucion,
indicando expresamente las causas que la motivany la fecha de su efectividad.

La resolucion de disolucidon sera comunicada oficialmente a todas las
personas integrantes del GT, incorporando las indicaciones necesarias para la
finalizacion de las actividades en curso, la entrega de la documentacién generada
y el correspondiente cierre administrativo. Los documentos, actas e informes del
GT disuelto seran archivados por el Colegio, con el fin de garantizar la transparencia
y el adecuado registro institucional.

La disolucion podra ser solicitada por la persona coordinadora conforme al
procedimiento y modelo establecidos en el Anexo 2. La disolucién del GT conlleva
la cesacion inmediata de sus funciones, asi como de cualquier forma de GT
quedaran liberadas de las obligaciones de participaciénderivadas de su
pertenencia al mismo, sin perjuicio del deber de confidencialidad y del
cumplimiento de lanormativa deontoldgica aplicable respecto a los trabajos,
documentos y actuaciones realizados durante su actividad.
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La Junta de Gobierno podra acordar, en cualquier momento, la creacién de
nuevos GT, con objetivos similares o distintos, en funcién de las necesidades
institucionales del Colegio.

El presente Reglamento Interno entrara en vigor a partir de su aprobacion por
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicologia de Castillay Leén (COPCyL)
y sera de obligado cumplimiento para todos los Grupos de Trabajo, quedando fuera
del ambito institucional del Colegio aquellas actuaciones que no hayan sido
debidamente comunicadas y aprobadas por dicho érgano.
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Anexo 1.
Modelo de memorandum para los GT del COPCyL

Memorandum del GT de
Fechay hora de la reunién:
Modalidad (presencial u online):

Asistentes:

Orden del dia:
Préxima convocatoria de reunién:
Fecha

Fdo.
Coordinador/a del GT
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Anexo 2.

Modelo de solicitud de disolucion de grupo de trabajo COPCyL

A/A:

Secretaria del Colegio Oficial de Psicologia de Castillay Ledn (COPCYL):

Por la presente, las personas integrantes del Grupo de Trabajo [Nombre del Grupo],

constituido en el seno del COPCyL, solicitan formalmente la disoluciéon del

mencionado GT conforme a lo establecido en la guia de funcionamiento del grupo.

1. Datos del grupo

Nombre del grupo:
Coordinador/a:

Fecha de constitucion:
Fecha de finalizacion:
Numero de integrantes:

2. Motivo de la disolucién

La solicitud de disoluciéon del Grupo de Trabajo se fundamenta en los siguientes

mot

ivos:

Incumplimiento de los objetivos establecidos en el acuerdo de constitucion del
GT.

Falta de actividad efectiva del GT durante el periodo comprendido entre [indi-
car fechas].

Imposibilidad de mantener una coordinacién o un nivel de participacion sufi-
ciente por parte de las personas integrantes del Grupo de Trabajo.

Otros motivos: [especificar].

La solicitud ha sido aprobada por unanimidad/mayoria de las personas integran-

tes

Por

del grupo en la reunién celebrada el dia [fechal].

— Se adjunta acta de reuniéon donde constan la deliberacién y aprobacién de
la disolucion.

— Revisarla existencia de requisitos adicionales del grupo (quérum, votacion,
plazos).

todo lo expuesto, se solicita que se adopten las siguientes actuaciones:
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— Acordar la disolucion formal del Grupo de Trabajo [Nombre del Grupo].

— Archivar la documentacioén interna del Grupo de Trabajo conforme a la
normativa interna del Colegio.

— Comunicar oficialmente a todas las personas integrantes del Grupo de
Trabajo la aceptacion de la disolucidn.

— Dejar constancia mediante registro oficial de dicha comunicacién, a efec-
tos administrativos y legales internos.

Fecha

Fdo. Coordinador/a
Nombre, apellido, apellido
CLno

Personas integrantes del GT
(Nombre y apellidos CL n°)
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