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Introducción 
En el Colegio Oficial de Psicología de Castilla y León (en adelante COPCyL) 

disponemos actualmente de más de una veintena de grupos de trabajo (en adelante 
GT), vinculados a diferentes ámbitos y áreas de especialización, en los que 
participan activamente numerosos colegiados y colegiadas. Estos grupos 
desempeñan un papel esencial en la promoción del conocimiento científico y 
profesional de la Psicología y, en muchas ocasiones, constituyen una vía 
fundamental para visibilizar ante la ciudadanía el amplio abanico de actuaciones 
que pueden desarrollar los y las profesionales de nuestra disciplina. 

Con el documento que ahora os presentamos, buscamos avanzar hacia una 
mayor homogeneización de criterios y una mejor organización, así como potenciar 
y dar mayor proyección a la importante labor que lleváis a cabo en estos GT, que 
representan además una línea estratégica clave dentro de este Colegio Profesional. 

La definición de unas bases compartidas tiene como finalidad fortalecer la 
coherencia interna de los distintos grupos, facilitar su coordinación y 
funcionamiento, y garantizar que el esfuerzo que realizáis esté alineado con los 
objetivos globales de la organización colegial. 

Este marco pretende convertirse en un apoyo práctico para el desarrollo del 
trabajo cotidiano de los grupos, favoreciendo una participación más clara, 
estructurada y comprensible para el conjunto de las personas colegiadas, y 
promoviendo dinámicas de trabajo más ágiles y eficaces. 

Asimismo, aspiramos a que esta iniciativa contribuya a reforzar el 
sentimiento de pertenencia, a impulsar el trabajo colaborativo entre los distintos 
grupos y a consolidar un Colegio más participativo, abierto y próximo, capaz de 
responder de manera coordinada a los retos actuales y futuros de la profesión 
psicológica.  

 

 

 

 
David Cortejoso Mozo 

Decano Colegio Oficial de Psicología de CyL 
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Definición y objetivos de un Grupo de Trabajo 
 

Los GT del COPCyL se configuran como entornos de participación conjunta 
formados por personas colegiadas y precolegiadas que coinciden en inquietudes y 
afinidades vinculadas a un determinado ámbito del saber psicológico o de su 
ejercicio profesional. 

Se entiende por ámbito del conocimiento o del desempeño profesional de la 
Psicología aquel campo temático que integra contenidos, enfoques, 
procedimientos, modelos teóricos y actuaciones interrelacionadas, orientadas a 
estructurar, impulsar y difundir el conocimiento de manera ordenada y coherente. 

A través de estos grupos se fomenta el intercambio de experiencias 
profesionales, el análisis teórico-práctico y el progreso técnico y científico, 
mediante una colaboración especializada que favorece tanto la evolución del 
conocimiento como la mejora de la calidad de la Psicología y de la labor de quienes 
la ejercen. Del mismo modo, facilitan la implicación activa de personas colegiadas 
y precolegiadas, proporcionando un marco de participación donde canalizar 
intereses profesionales, compartir inquietudes y formar parte de iniciativas que 
fortalecen su crecimiento y desarrollo profesional. 
 
Los objetivos de los GT son los siguientes: 
 

- Profundización en las distintas áreas de conocimiento de la Psicología. 
Mediante la investigación y el trabajo colaborativo, los GT favorecerán el 
desarrollo de conocimientos más especializados y la incorporación de 
enfoques innovadores en los diversos ámbitos de la disciplina. 

- Promoción y difusión de la Psicología. Las actuaciones de los GT deberán 
contribuir a reforzar el prestigio y la visibilidad de la Psicología ante la 
ciudadanía y frente a otros colectivos y sectores profesionales. 

- Impulso de la investigación y de la formación continua. A través de 
actividades específicas, se fomentará el aprendizaje permanente y el 
pensamiento crítico, incluyendo el análisis de casos, la revisión de literatura 
científica, el diseño de proyectos y otras acciones de actualización 
profesional.  

- Atención a intereses e inquietudes profesionales. Los GT constituirán 
espacios de encuentro, colaboración y reflexión, orientados a dar respuesta 
a necesidades, preocupaciones y líneas de interés compartidas por las 
personas colegiadas que los integran. 
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Creación y requisitos de un Grupo de Trabajo 
 

Se van a incluir en este apartado qué condiciones deben cumplirse para 
formar y mantenerse un GT en el COPCyL, así como los pasos que deben seguirse 
para su creación. Siempre corresponderá a la Junta de Gobierno del Colegio la 
aprobación de su constitución, organización, nombramiento de la persona 
coordinadora y/o persona de enlace entre el GT y la Junta de Gobierno, su 
funcionamiento, sus posibles modificaciones, así como, en caso necesario, su 
disolución (se verá en el último apartado de este documento). 
 
                El proceso de creación será el siguiente: 

 
- Para la creación de un GT del COPCyL, puede hacerse por una doble vía: 

 
• A decisión de la Junta de Gobierno del Colegio. 
• Mediante solicitud por escrito de uno/a o varios/as colegiados/as vía 

correo electrónico dirigido al Colegio (copcyl2@cop.es) motivando el 
área de conocimiento que pretende abarcar el GT, sus objetivos, las 
actividades previstas y el plan de reuniones y de trabajo al menos para 
el primer año. 
 

- Una vez realizada la solicitud y/o tomada la decisión de la Junta de Gobierno, 
se llevará a cabo una convocatoria a los y las colegiadas, explicando el área 
de conocimiento y los objetivos del GT para que puedan inscribirse y 
participar del mismo. 

- El mínimo de participantes para que un GT inicie su actividad o se mantenga 
si ya está creado, será de 6 colegiados/as. 

- Los y las participantes serán colegiados/as del COPCyL y podrán incluirse a 
precolegiados/as de las distintas universidades con las que el Colegio tiene 
convenio de precolegiación. Puntualmente, para la realización de distintos 
proyectos o ideas de los GT, estos podrán contar con la participación de 
personas ajenas no colegiadas o entidades que, por su relevancia, 
pertinencia o experiencia en la temática, sean un apoyo y aporten a la 
iniciativa y siempre con la previa notificación a la Junta de Gobierno del 
Colegio, quien deberá dar el visto bueno o no a dicha colaboración puntual. 

- Los GT se deberán reunir un mínimo de 2 veces al año, en caso de no llegar a 
este mínimo, la Junta de Gobierno debatirá sobre su disolución. 

- Los GT podrán reunirse un máximo de 6-7 veces al año, al margen del 
contacto que puedan mantener sus miembros a través de distintos canales 
de comunicación para materializar los proyectos e ideas propuestos por el 
GT. 

 
 

Los GT tienen un carácter de voluntariedad, no siendo obligatoria su 
pertenencia y/o participación. Tanto la coordinación del GT como el resto de las 

mailto:copcyl2@cop.es
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personas integrantes deberán facilitar todos los medios posibles de que dispongan 
y que les faciliten desde el Colegio para que cualquier colegiado/a o precolegiado/a 
pueda participar en igualdad de condiciones y asistir a las citadas reuniones del GT, 
convocándolas, si fuese necesario, en distintas franjas horarias y/o días de la 
semana para facilitar la participación. En caso de no ser posible la asistencia por 
incompatibilidad de horarios, podrán ser grabadas para la visualización posterior 
de la persona que no ha podido asistir, a través de los canales digitales facilitados 
por el Colegio o bien la persona coordinadora informará de lo tratado en la citada 
reunión, facilitando el memorándum de esta y la participación en los proyectos del 
GT. 

 
 

Composición de los grupos de trabajo 
 
El perfil de los/las participantes de los GT serán personas colegiadas y 

precolegiadas.   
Cada GT de trabajo estará compuesto por un mínimo de 6 integrantes, como 

se ha indicado anteriormente. En ningún caso podrá constituirse un GT integrado 
únicamente por personas precolegiadas. 

Entre las personas integrantes estarán las figuras de coordinación (persona 
coordinadora) y de enlace con la Junta de Gobierno (persona que forma parte de la 
Junta de Gobierno), pudiendo coincidir en la misma persona ambas figuras. 
 
 

Nombramiento de la persona coordinadora 
Los GT suelen surgir a iniciativa de personas colegiadas interesadas en un 

ámbito específico de la Psicología. Habitualmente, la persona que propone la 
creación de un GT se le propone desde la Junta de Gobierno que asuma también la 
función de coordinación, al tratarse de quien impulsa y dinamiza el proyecto desde 
su inicio. 

No obstante, esta circunstancia no tiene carácter obligatorio, pudiendo 
designarse como persona coordinadora a otra persona integrante del grupo cuando 
así se considere más adecuado en función de las características y necesidades del 
Grupo de Trabajo, de su funcionamiento interno o de criterios organizativos del 
COPCyL. 

En cualquier caso, la designación de la persona coordinadora, así como sus 
posibles modificaciones, deberá realizarse a propuesta de la Junta de Gobierno o 
contar con su autorización. �  

Todos los GT tendrán a una persona miembro de la Junta de Gobierno como 
integrante. Esta persona puede ser la persona coordinadora o puede ser distinta de 
la persona coordinadora. Esta persona, miembro de la Junta de Gobierno, será la 
responsable como enlace, de informar de la actividad del GT.  
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El cargo como persona coordinadora tendrá una duración máxima de 2 años, 
pudiendo solicitar la baja del cargo con anterioridad a esta duración, mediante 
escrito debidamente motivado, dirigido a la Junta de Gobierno y que hará llegar al 
correo electrónico copcyl2@cop.es  

Cada dos años la persona coordinadora será ratificada por la Junta de 
Gobierno o bien se elegirá a una nueva persona coordinadora y será comunicado al 
resto del GT. 

 

Funciones de la coordinación 

La persona coordinadora de un GT del COPCyL tendrá las siguientes 
funciones: 

- Dinamizar el GT mediante la propuesta de ideas y proyectos, fomentando la 
participación del resto de personas integrantes, facilitando el uso de los 
medios cedidos por el Colegio y planificando fechas y horarios de trabajo. 

- Informar directamente a la persona enlace con la Junta de Gobierno o, si es 
parte de ella, de informar al resto de las personas integrantes, de las 
actividades y proyectos que se estén llevando a cabo en el GT. 

- Dinamizar la elaboración materiales técnicos, divulgativos o formativos en 
el ámbito de sus competencias, cuya difusión o utilización en nombre del 
Colegio requerirá la aprobación previa de la Junta de Gobierno. 

- Elaborar la memoria anual de la actividad del GT para remitirla al Colegio, 
la cual se incorporará a la memoria anual de actividad del COPCyL. 

- Elevar a la Junta de Gobierno, a través del enlace designado, propuesta 
motivada de exclusión de miembros del GT en los supuestos de inasistencia 
reiterada, falta de participación, comportamiento incompatible con el 
funcionamiento del grupo o incumplimiento del Código Deontológico. La 
Junta de Gobierno deliberará sobre la propuesta y adoptará la decisión que 
proceda. 
 

  

Alta y baja de personas integrantes 
 
Las personas colegiadas y precolegiadas que estén interesadas en formar 

parte de los GT podrán acceder enviando una solicitud al COPCyL, al correo 
copcyl2@cop.es 
 

Del mismo modo podrán solicitar la baja de los GT cuando lo consideren 
oportuno, puesto que la pertenencia a los grupos no tiene carácter obligatorio, sino 
voluntario. 

  

mailto:copcyl2@cop.es
mailto:copcyl2@cop.es
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El incumplimiento de los deberes será motivo de expulsión de los GT, 
especialmente, como se indica en el punto anterior, la ausencia consecutiva e 
injustificada a las reuniones fijadas y la falta de participación en las tareas 
propuestas, siendo solicitada a la Junta de Gobierno del Colegio. 
 

Derechos y deberes de las personas integrantes 
Derechos: 

  
- Participar en las reuniones y proyectos del Grupo de Trabajo, a través de los 

distintos medios habilitados (presencial u online), así como mediante la 
consulta de memorándums y la información facilitada por la persona 
coordinadora. 

- Ser convocadas a las reuniones que se celebren en el seno del GT. 
- Asistir a las reuniones a las que hayan sido debidamente convocadas. 
- Recibir información sobre el funcionamiento y la actividad del Grupo de 

Trabajo. 
- Acceder a los memorándums y documentación derivados de las reuniones 

y del trabajo desarrollado. 
- Solicitar un certificado de pertenencia al GT cuando así lo requiera la 

persona interesada. 
- Proponer líneas de trabajo y proyectos, para su valoración dentro del GT. 

  
 

Deberes: 

- Cumplir con el Código Deontológico. 
- Asistir a las reuniones convocadas en tiempo y forma, presencial o digital, 

salvo causa justificada.  
- Comunicar la participación de la asistencia o la justificación en caso de 

ausencia. 
- Participar en las líneas de trabajo que se desarrollen. 
- Respetar las directrices que se fijen en las líneas de trabajo propuestas. 

 
 
Funcionamiento interno de los grupos de trabajo 
 

Los GT se establecen como espacios de participación profesional dirigidos 
a las personas colegiadas, con una estructura flexible y orientada al intercambio de 
conocimiento y a la mejora de la práctica profesional. Su funcionamiento se 
desarrolla mediante reuniones periódicas, presenciales o virtuales, con la 
frecuencia mínima establecida en el momento de su creación. 

Todas las reuniones deberán quedar debidamente registradas mediante un 
“Documento de Seguimiento”, denominado Memorándum, común para todos 
los Grupos. Dicho documento, cuyo modelo será facilitado por el Colegio, permitirá 
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unificar criterios, facilitar el seguimiento de la actividad desarrollada y garantizar la 
coherencia institucional. En él se recogerán las personas asistentes, los temas 
abordados y los acuerdos adoptados. A efectos de seguimiento, el documento 
deberá ser remitido al Colegio por correo electrónico en un plazo máximo de siete 
días naturales desde la celebración de la reunión. 

Los GT deberán elaborar una memoria anual de actividades, de carácter 
obligatorio, en la que se reflejen las acciones desarrolladas, los objetivos 
alcanzados y las propuestas de futuro. Esta memoria constituye un elemento 
fundamental para la evaluación de la actividad del grupo y su continuidad dentro 
de la estructura colegial. 

La participación en los GT se fundamenta en el compromiso de las personas 
integrantes, quienes deberán participar de forma regular y respetuosa, en 
coherencia con los principios éticos, deontológicos y científicos de la Psicología. El 
funcionamiento interno deberá favorecer un clima de colaboración, rigor 
profesional e inclusión, evitando duplicidades con otros grupos y promoviendo la 
coordinación cuando existan ámbitos temáticos afines. Las personas integrantes 
de los GT deberán comprometerse a participar de forma activa con su 
funcionamiento, asistiendo a las reuniones que sean debidamente convocadas, 
considerándose justificada la inasistencia únicamente cuando concurran causas 
debidamente acreditadas, que deberán comunicarse con antelación siempre que 
sea posible. Este compromiso de participación resulta esencial para garantizar la 
continuidad, eficacia y calidad del trabajo desarrollado por los GT. 

En el desarrollo de las actividades, comunicaciones y documentos de los GT 
se deberá utilizar un lenguaje no sexista, en coherencia con la perspectiva de 
género y el principio de igualdad asumidos por el COPCyL, así como con su 
compromiso institucional con la promoción de una práctica profesional ética, 
inclusiva y respetuosa con la diversidad. 
 
 

Reuniones y actas 
 

Las actas que se recogerán en las reuniones de los GT se denominarán 
“memorándum”. Dichos documentos serán recogidos por la persona coordinadora 
y serán remitidos al correo del Colegio (copcyl2@cop.es) para su debido archivo.   

Igualmente, la persona coordinadora se encargará de facilitar el 
memorándum a las personas integrantes del GT para su consulta. El modelo será el 
que figura en el Anexo I. 

 
 
 
 
 

mailto:copcyl2@cop.es
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Recursos facilitados por el Colegio 
El COPCYL pone a disposición de los GT diversos recursos destinados a 

facilitar su funcionamiento, visibilidad y proyección institucional. 
Entre los recursos disponibles se encuentran los canales oficiales de 

comunicación del Colegio, especialmente la página web y los espacios digitales 
corporativos, el boletín periódico informativo, que permiten la difusión de 
actividades de los GT, siempre conforme a los criterios y procedimientos 
establecidos por la institución. 

A efectos de comunicación y coordinación, todas las personas colegiadas, 
disponen de una cuenta de correo electrónico corporativa del Colegio, que deberá 
utilizarse como canal preferente para las comunicaciones relacionadas con la 
actividad de los GT. 

El Colegio pondrá a disposición de los GT, previa solicitud, espacios físicos 
de la propia institución para la celebración de reuniones presenciales, encuentros 
de trabajo o actividades formativas, así como, cuando resulte necesario, una 
cuenta oficial de Zoom para la realización de reuniones online. 

El Departamento de Comunicación del COPCyL colabora con los GT en la 
difusión de sus actividades, especialmente en aquellas acciones con relevancia 
institucional, divulgativa o formativa, garantizando en todo momento la coherencia 
con la línea estratégica y la imagen corporativa y con la autorización previa de la 
Junta de Gobierno del Colegio. 

Estos recursos permiten que los GT desarrollen su actividad de manera 
eficaz, coordinada y alineada con los objetivos generales del Colegio reforzando su 
papel como espacios de referencia profesional dentro del ámbito de la Psicología 
en Castilla y León. 
 

Uso y difusión del nombre y la imagen institucional del COPCYL 

El COPCyL establece las medidas de protección y control de su nombre e 
imagen institucional conforme a lo dispuesto en el presente documento.  

El Colegio se rige, en lo relativo a su organización, funciones, representación 
y protección de su imagen institucional, por lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de 
febrero, sobre Colegios Profesionales, norma que lo habilita para proteger su 
nombre, logotipo y demás elementos de identificación institucional, así como para 
regular su uso de acuerdo con los fines propios del Colegio y el interés general. 

El nombre, la imagen institucional y el logotipo del COPCyL solo podrán ser 
utilizados en los siguientes supuestos: 

 
- Por el propio COPCyL y sus órganos oficiales, en el ejercicio de sus 

funciones. 
- Por las personas colegiadas, previa autorización expresa y por escrito de la 

Junta de Gobierno, y exclusivamente en el marco de actividades 
profesionales, académicas o institucionales directamente relacionadas con 
la Psicología y alineadas con los fines del Colegio. 
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- Cualquier utilización que se realice fuera de los supuestos autorizados 
constituirá una infracción de la normativa interna del Colegio y de 
los derechos asociados a su imagen institucional. 

 
Queda expresamente prohibido el uso del nombre, logotipo o de cualquier 

otro elemento gráfico identificativo del COPCyL en actividades de carácter 
personal, comercial o político, salvo que exista autorización previa y expresa de la 
Junta de Gobierno. Asimismo, todo material divulgativo, publicitario o institucional 
que haga referencia al COPCyL deberá respetar su imagen institucional y ajustarse 
a las directrices de comunicación aprobadas por el órgano competente del Colegio, 
y siempre contando con su autorización. 

El COPCyL podrá adoptar las medidas legales y disciplinarias que procedan 
frente a cualquier uso indebido de su nombre, imagen, institucional o logotipo, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de febrero sobre Colegios 
Profesionales, y con la normativa interna aplicable. 
 
Las actuaciones podrán dar lugar, en función de la gravedad de los hechos y a la 
adopción de una o varias de las siguientes medidas:  
 

- Amonestación o advertencia formal. 
- Suspensión temporal o, en su caso, definitiva de derechos colegiales, 

conforme al régimen disciplinario vigente. 
- Ejercicio de acciones judiciales dirigidas a la cesación del uso indebido y, en 

su caso, a la reparación de los daños causados a la imagen y reputación 
institucional del COPCyL. 

 
La autorización para el uso del nombre y de la imagen institucional del 

COPCyL se concederá únicamente cuando la actividad de que se trate refleje 
fielmente los fines del Colegio y no comprometa su integridad, neutralidad ni 
prestigio profesional. Todo uso autorizado deberá ajustarse a las normas de estilo, 
comunicación y representación institucional definidas por el COPCyL. 

Queda expresamente prohibida la creación o utilización de logotipos, 
símbolos o elementos gráficos distintos del logotipo oficial del COPCyL por parte 
de los GT, salvo autorización expresa de la Junta de Gobierno. 

 
 

Relación de los Grupos con la Junta de Gobierno  
 

1. La relación de los GT y la Junta de Gobierno se rige por lo dispuesto en: 
 
- La Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castilla y León. 
- Los Estatutos del COPCYL. 
- El presente documento Interno. 



 Colegio Oficial de Psicología de Castilla y León 

 12 Telf.: (+34) 983 210 329   |   Email: copcyl@cop.es   |   web: copcyl.es 

 
2. Ninguna actuación de los GT podrá contradecir los acuerdos adoptados por 

la Junta de Gobierno ni generar compromisos legales o administrativos en 
nombre Colegio. 

 
Cada Grupo de Trabajo contará con una persona coordinadora, designada 

por la Junta de Gobierno, cuyas funciones serán las establecidas en el apartado 5 
del presente documento, y toda comunicación o propuesta del Grupo de Trabajo 
dirigida a terceras personas requerirá la autorización previa de la Junta de Gobierno. 
 

La relación entre los GT y la Junta de Gobierno del COPCyL se rige por lo dispuesto 
en: 
- La Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Castilla y León. 
- Los Estatutos del COPCyL. 
- El presente documento 

 
Ninguna actuación de los GT podrá contradecir los acuerdos adoptados por la 

Junta de Gobierno ni generar compromisos legales o administrativos en nombre del 
Colegio. Cada Grupo de Trabajo contará con la persona coordinadora, designada 
por la Junta de Gobierno, cuyas funciones serán las establecidas en el apartado 5 
del presente documento, y toda comunicación o propuesta dirigida a terceras 
personas requerirá la autorización previa de la Junta de Gobierno. 

 
La Junta de Gobierno ejercerá funciones de supervisión y control sobre las 

actividades desarrolladas por los GT pudiendo, entre otras actuaciones: 
 
- Requerir información complementaria sobre los proyectos, estudios o 

actuaciones en curso. 
- Establecer directrices con el fin de garantizar la coherencia de la actividad 

de los GT con los fines y objetivos del COPCyL. 
- Solicitar la revisión, modificación o adecuación de los documentos y 

materiales elaborados por los Grupos de Trabajo. 
 

Los GT deberán remitir a la Junta de Gobierno todo material que se pretenda 
publicar o difundir públicamente, así como aquel que vaya a incorporarse a las 
actividades oficiales del Colegio, correspondiendo a la Junta de Gobierno la 
evaluación de dichos materiales y la adopción de la resolución que proceda sobre 
su aprobación y difusión, su devolución para la realización de modificaciones o 
ajustes, o su rechazo motivado, que será comunicado a la persona coordinadora 
del GT. 

En ningún caso los GT podrán comprometer al COPCyL en acuerdos, 
convenios o actuaciones externas sin la autorización previa de la Junta de 
Gobierno, ni emitir opiniones o documentos oficiales en nombre del Colegio sin su 
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aprobación formal; asimismo, cada GT remitirá informes periódicos a la Junta de 
Gobierno, conforme al calendario que esta establezca, en los que se incluirá el 
estado de los proyectos y estudios en curso, las actas de las reuniones internas 
relevantes y las propuestas de actuación o mejora, sin perjuicio de que la Junta de 
Gobierno pueda requerir informes extraordinarios cuando lo considere necesario 
para garantizar una adecuada supervisión y alineación con la estrategia del Colegio. 
 

Disolución de los grupos de trabajo 

La competencia para acordar la disolución de los GT corresponde 
exclusivamente a la Junta de Gobierno del COPCyL, en su condición de órgano 
responsable de la coordinación, supervisión y regulación de los órganos auxiliares 
del Colegio, de conformidad con la normativa interna vigente. 

La Junta de Gobierno podrá acordar la disolución de un GT cuando concurra 
alguno de los siguientes supuestos: 

- Finalización de los objetivos o tareas para los que el GT fue constituido. 
- Reestructuración organizativa o modificación de las prioridades 

estratégicas del Colegio que haga innecesaria la continuidad del GT. 
- Falta de actividad efectiva o participación reiterada de las personas 

integrantes del GT que impida el cumplimiento de los objetivos previstos. 
- Incumplimiento grave de la normativa interna del Colegio, de lo dispuesto 

en el presente documento, de las directrices de la Junta de Gobierno o 
del Código Deontológico de la Psicología. 

 
La persona coordinadora del GT elaborará un informe previo, en el que se 

hará constar el estado de actividad del grupo, el grado de cumplimiento de los 
objetivos y el nivel de participación de sus integrantes. La Junta de Gobierno 
analizará dicho informe y, en su caso, adoptará la resolución formal de disolución, 
indicando expresamente las causas que la motivan y la fecha de su efectividad. 

La resolución de disolución será comunicada oficialmente a todas las 
personas integrantes del GT, incorporando las indicaciones necesarias para la 
finalización de las actividades en curso, la entrega de la documentación generada 
y el correspondiente cierre administrativo. Los documentos, actas e informes del 
GT disuelto serán archivados por el Colegio, con el fin de garantizar la transparencia 
y el adecuado registro institucional. 

La disolución podrá ser solicitada por la persona coordinadora conforme al 
procedimiento y modelo establecidos en el Anexo 2. La disolución del GT conlleva 
la cesación inmediata de sus funciones, así como de cualquier forma de GT 
quedarán liberadas de las obligaciones de participación derivadas de su 
pertenencia al mismo, sin perjuicio del deber de confidencialidad y del 
cumplimiento de la normativa deontológica aplicable respecto a los trabajos, 
documentos y actuaciones realizados durante su actividad. 
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La Junta de Gobierno podrá acordar, en cualquier momento, la creación de 
nuevos GT, con objetivos similares o distintos, en función de las necesidades 
institucionales del Colegio. 
 
 

El presente Reglamento Interno entrará en vigor a partir de su aprobación por 
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicología de Castilla y León (COPCyL) 
y será de obligado cumplimiento para todos los Grupos de Trabajo, quedando fuera 
del ámbito institucional del Colegio aquellas actuaciones que no hayan sido 
debidamente comunicadas y aprobadas por dicho órgano. 
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Anexo 1. 

 

Modelo de memorándum para los GT del COPCyL 
 
 

Memorándum del GT de  

Fecha y hora de la reunión:  

Modalidad (presencial u online):  

Asistentes:  

 

 

Orden del día: 

 

 

 

Próxima convocatoria de reunión:  

 

 

 

Fecha   

 

 

Fdo. 

Coordinador/a del GT 
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Anexo 2. 

Modelo de solicitud de disolución de grupo de trabajo COPCyL 
 

A/A: Secretaría del Colegio Oficial de Psicología de Castilla y León (COPCYL): 

Por la presente, las personas integrantes del Grupo de Trabajo [Nombre del Grupo], 
constituido en el seno del COPCyL, solicitan formalmente la disolución del 
mencionado GT conforme a lo establecido en la guía de funcionamiento del grupo. 

1. Datos del grupo 

- Nombre del grupo:  
- Coordinador/a:  
- Fecha de constitución:  
- Fecha de finalización: 
- Número de integrantes:  

 
2. Motivo de la disolución 

La solicitud de disolución del Grupo de Trabajo se fundamenta en los siguientes 
motivos: 

- Incumplimiento de los objetivos establecidos en el acuerdo de constitución del 
GT. 

- Falta de actividad efectiva del GT durante el período comprendido entre [indi-
car fechas]. 

- Imposibilidad de mantener una coordinación o un nivel de participación sufi-
ciente por parte de las personas integrantes del Grupo de Trabajo. 

- Otros motivos: [especificar]. 

La solicitud ha sido aprobada por unanimidad/mayoría de las personas integran-
tes del grupo en la reunión celebrada el día [fecha]. 

- Se adjunta acta de reunión donde constan la deliberación y aprobación de 
la disolución. 

- Revisar la existencia de requisitos adicionales del grupo (quórum, votación, 
plazos). 

  

Por todo lo expuesto, se solicita que se adopten las siguientes actuaciones: 
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- Acordar la disolución formal del Grupo de Trabajo [Nombre del Grupo]. 
- Archivar la documentación interna del Grupo de Trabajo conforme a la 

normativa interna del Colegio. 
- Comunicar oficialmente a todas las personas integrantes del Grupo de 

Trabajo la aceptación de la disolución. 
- Dejar constancia mediante registro oficial de dicha comunicación, a efec-

tos administrativos y legales internos. 

 

                           Fecha 

 

Fdo. Coordinador/a 
Nombre, apellido, apellido 

CL nº 
 

 

Personas integrantes del GT 
 (Nombre y apellidos CL nº) 
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