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La Unica forma de
tener éxito es
dedicarse a algo
en lo que
realmente crees.

Daniel Kahnemar
Psicologo. Premio Nobel en Ciencias Econdmi
1934- 2024
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JUNTA
DE
GOBIERNO

La XI Il Legislatura del COPCYL, iniciada el 7 de octubre de 20 20
esta compuesta por la Junta de Gobierno integrada por los siguientes
miembros:

Jaime Gutiérrez Rodriguez Decano i Presidente
Jesus de Blas Recio Vicedecano

Vicente Martin Pérez Vicedecano

David Cortejoso Mozo Secretario

M2 Dolores Jiménez Carrasco Tesorera

Ana Belén Sanchez Sanchez Vocal por Avila
Ignacio Jiménez Santamaria Vocal por Burgos
Silvia Mufioz Mancefido Vocal por Ledn
Marta Abril Herrero Vocal por Palencia
Belén Silguero Ayuso Vocal por Salamanca
M2 Consuelo Cuenca Velasco Vocal por Segovia
Luis Angel Romero Monzén Vocal por Soria
Nieves Andrés Ramirez Vocal por Valladolid
Diego M. Rodriguez Simon Vocal por Zamora

Reuniones de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicologia de
Castillay Ledn (COPCyL), durante el afio 202 4.

26 de enero

8 de marzo

19 de abril

5 de julio

21 de septiembre
30 de octubre

20 de diciembre

= ===



Por su parte, la Comision Permanente de la Junta de Gobierno se
reunié para atender los asuntos de tramite y dar respuesta puntual a

las cuestiones colegiales cotidianas , los dias:
b 9 de febrero
b 5 vy 26 de mar zo
b 11 de abril
b 9y 23 de mayo
b 6 de junio
b 3 de julio
b 19 de julio
b 30 de julio
b 22 de agosto
b 14 de octubre
b 6 de noviembre
b 3 de diciembre
b 17 de diciembre



Provincia
N° Total a

31-12 -
202 4

%

ESTADO
DE
COLEGIACION

Al 31 de diciembre de

202 4 el Colegio contaba con 2675 colegiadas/o s,
20 colegiadas/os asociadas/os y 35 precolegiad as/ os. A lo largo de ese

afio se incorpora ron 245 nuevos profesionales.  Su distribucion provincial
es la siguiente:

Avila Burgos Leon

Palencia Salamanca Segovia Soria Valladolid Zamora Otras Total
141 339 456 180 532 105 79 615 159 69 2.675
5,27 12,67 17,05 6,73 19, 89 393 2,95 22,99 5,94 2,58 100




La siguiente grafica circular refleja con diferentes colores el
ndmero total de colegiados en cada una de las provincias:

Avila

m Burgos
Ledn

= Palencia
Salamanca
Segovia

[ Soria
Valladolid

Zamora

Otras

En 2024 se han producido 129 bajas de colegiacion ( 76
voluntarias, 2 por jubilacion, 4 por defuncién, 37 traslado s a otros
colegios autonoémicos, 10 por impago de cuotas y 0 por acuerdo de
Junta de Gobierno ).



Evolucion de los nuevos colegiados

Afos 201 6 201 7 201 8 201 9 20 20 202 1 202 2 202 3 202 4
N° nuevos
colegiados 77 110 127 143 172 89 141 207 245
Afos 201 6 201 7 201 8 201 9 20 20 202 1 202 2 202 3 202 4
N® colegiados 2097 2075 2061 2086 2114 2203 2344 2427 2675
% incremento -3,72 -1,05 -0,67 +1,21 +1,34 +1,40 +6,40 +3,54 +10,22
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EVOLUCION DE LA COLEGIACION
POR PROVINCIAS

Provincia 201 6 201 7 201 8 201 9 20 20 2021 202 2 202 3 202 4
Avila 85 90 92 100 106 117 124 131 141
Burgos 242 243 244 253 261 272 301 316 339
Ledn 374 381 376 372 377 394 414 447 456
Palencia 144 136 128 129 130 140 149 153 180
Salamanca 420 412 414 416 423 440 4467 483 532
Segovia 79 82 80 83 89 91 96 98 105
Soria 57 58 60 61 62 66 75 75 79
Valladolid 490 480 473 472 468 486 525 553 615
Zamora 160 147 149 152 151 152 149 154 159
Otras 46 46 45 49 1 45 44 17 69

Total 2097 2075 2061 2086 2114 2203 2344 2427 2675




COMISION
DEONTOLOGICA

<

Tiene como finalidad emitir informes y propuestas en relacién con
la calificacion disciplinaria de los actos profesionales sometidos a
valoracion por razones deontoldgicas.

Durante el afio 2024 se reuni6 en varias ocasiones estudiando un
total de 12 nuevos expedientes.

Asistencia a la reunion de las Comisiones Deontoldgicas de los
diferentes Colegios de Espaia en el Consejo.

Un resumen de las quejas recibidas:

- Desistidos: 1

- Resueltos8
o Propuesta de archiv@
o No admision a tramitet

- Pendientes de resolver: 3 (requerida documentacion)

Consultas atendidas por teléfono y/o correo electrogizo:



AREAS DE
PSICOLOGIA,
SECCIONES Y
GRUPOS DE
TRABAJO

Areas de Psicologia

Z Clinica y Salud - Seccién

- Representantes : Ana Belén Silguero Ayuso vy Félix Rodriguez
Lozano

Principales actuaciones:
Z Asistencia al &rea del Consejo

Z Psicologia de la Salud - Seccion

- Representantes : Nieves Andrés Ramirez y Silvia Mufioz
Mancefido

Principales actuaciones:
Z Asistencia a la reuniéon de vocales de area

Z Psicoterapia - Seccion

- Representantes : Ignacio Jiménez Santamaria y Luis Angel
Romero Monzén



Z Educacion - Seccién

- Representantes : Luis Angel Romero Monzoén y M2 Dolores
Jiménez Carrasco

- Principales actuaciones:
Z Asistencia al area del  Consejo

Z Juridica - Seccién

- Representantes : Jaime Gutiérrez Rodriguez y M2 Angeles
Pérez Garcia

- Principales actuaciones:

Z Asistencia al area del Consejo
Z Participacion y asistencia al Congreso de Psicologia
Juridica en Elche

Z Intervencion Social - Seccidn
- Representantes : Ana Sanchez Sanchez y Marta Abril Herrero

- Principales actuaciones

Z Asistencia al area del Consejo
Z Asistencia a las jornadas de formacién del Consejo |,
realizacion focus group I. S.



Z Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos
Seccion

- Representantes : Consuelo Cuenca Velasco e Ignacio Jiménez
Santamaria

- Principales actuaciones

Z Participacion en el area del Consejo

Z Asistencia al curso  online del Consejo, Supervisores
PTORRHH

z Asistencia al Grupo de Trabajo interno sobre
Bienestar y Salud en el Trabajo, del Consejo

Z Deporte 1 Seccion

- Representantes : Lara Jiménez Martin y Consuelo Cuenca
Velasco

Z Movilidad y Seguridad - Seccion

- Representantes : Nieves Andrés Ramirez y Consuelo Cuenca
Velasco

- Principales actuaciones

Z Participacion en el area del Consejo
Z Actualizacion de contratos

Z Psicologia y Transformacioén Digital

- Representantes : David Cortejoso Mozo y Jaime Gutiérrez
Rodriguez

- Principales actuaciones

Z Participacion en el area del Consejo
Z Reunioén digital UP  Consejo



Z Ejercicio Privado de la Psicologia e Intrusismo

- Representantes : Diego Rodriguez Simén y Silvia Mufioz
Mancefiido

Z Psicologia e Igualdad de Género
- Representantes : Vicente Martin Pérez y Jesus de Blas Recio

- Principales actuaciones

Z Asistencia al area en el Consejo General de la
Psicologia de Espafa

Z Asistencia a la reunién de formacion especializada
atencion victimas violencias sexuales



Z Deporte

- Representante s: Lara Jiménez Martin y Consuelo Cuenca
Velasco

- Resumen de actividades de la Seccion de Deporte en 2024

En el afio 2024 se ha continuado con la linea de promocion de la
participacion de los/as colegiados/as para la potenciacion de la figura

del psicélogo/a del deporte. Para ello, se han definido dos ambitos de
trabajo por parte de la seccion: el propio Colegio, y la Administracion
Publica.

En el ambito del propio Colegio , siguiendo la linea de afios
anteriores, se ha tratado de estimular al conjunto de compafieros y
comparferas para que se acercaran a conocer las posibilidades
formativas, laborales y profesionales que ofrece el area. Este objetivo

se ha llevado a cabo a través de las siguientes acciones:

U Reuniones de la seccion:

o0 Primera reunién 08/05/2024. En ella se incorporan 3 nuevos
comparieros al grupo de trabajo. Se plantea la necesidad de
llevar a cabo alguna accion desde la seccién, en la linea de
los proyectos que no dieron frutos afios anteriores. Se
propone una formacion en psicologia deportiva para recién
graduados y otros perfiles.

Ademas en esta reunion se hace un resumen de todo lo
hecho hasta el momento. El proyecto de la Bafieza sigue
parado, de momento no hay un interés efectivo por realizar
proyectos similares con otros ayuntamientos. El proyecto de
Segovia sigue en marcha y esta la posibilidad de que
Segovia sea ciudad europea del deporte en 2025, por lo que
estaremos pendientes.



Se pone de manifiesto también la necesidad de conocer
como esta la situacidon de la psicologia de la actividad fisica
y el deporte en nuestra comunidad a través de contacto con
federaciones y el CEREMEDE, al mismo tiempo en el caso de
éstos ultimos y de la Junta de Castilla y ledn de conocer
como es la asignacion de la plaza de psicologo especialista
en este centro.

o] Segunda reunion: 27/05/24 tras conversaciones con el
decano se decide realizar mejor una jornada formativa para
dar a conocer la psicologia deportiva y sus funciones tanto a
recién graduados como a  comparieros de otras profesiones.
Para ello se solicita una reunién con el ayuntamiento de
Valladolid y con el CERMEDE como punto de partida para
estableces primeros ponentes y fechas para la jornada. Se
realiza también un pequefio reparto de tareas de cara a la
organizacion de la Jornada:

A Raul se compromete a recoger informacion sobre
posibles empresas colaboradoras para patrocinan y
financiar la visita de algun deportista.

A Rafael, como delegado general de la UNED se
compromete a hacernos de enlace con las
universidades y otras instituciones. Ademas, a través
e €l se intentara solicitar la presencia en la jornada de
Jose Maria Buceta.

A Patricia, con su contacto con el ayuntamiento y
CEREMEDE hace de enlace para facilitar las reuniones
con dichos centros

A Lara como responsable de secciébn se compromete a
asistir a dichas reuniones que se organices, al mismo
tiempo que comenzar a gestionar la presencia de un
deportista o entrenador de élite en dicha jornada.

Nos emplazamos a nueva reunién una vez la situacibn avance.
Continuamos conversando por el grupo de WhatsApp de manera
informal.

1 En lugar de reuniones con el decano como tal, este afio se
mantienen conversaciones fluidas en funcién de las necesidades
que van surgiendo, sobre todo en la linea de hacer crecer la
seccion y estar pendientes de oportunidades, cambios
legislativos u otras formaciones que puedan ser de interés para
los colegiados. En esta linea otros compafieros del colegio han
solicitado en alguna ocasidon el contacto de psicologos
deportivos y se ha facilitado el contacto d e ellos, compafieros
de la seccién de esas provincias que se sabia estaban en activo.



1 Continuacién del grupo de WhatsApp con las personas que han
querido formar parte, a través del cual se informa a los
compafieros de formaciones y eventos relacionados con la
psicologia deportiva. Actualmente formamos parte de ese grupo
11 personas.

1 Se facilita informacion sobre una jornada autonomica de
federaciones en Madrid a la que no es posible asistir por falta de
entradas. Al mismo tiempo se organiza un congreso privado en
Barcelona por parte de la universidad y el colegio catalan, sin
embargo, por fechas no es posible asistir a ninguna de las
personas del grupo de trabajo.

En el ambito de la  Administracién Publica se han desarrollado las
siguientes acciones tratando de promover la incorporacion de
profesionales de la Psicologia colegiados/as a las estructuras de
atencién y promocion del deporte:

- En el Ayuntamiento de La Bafieza el proyecto continda parado.
En Segovia si se mantiene el programa que se lleva
desarrollando desde 2013 y esperamos continde.

- Se mantiene una reunién el 12 de junio con la concejala de
deportes del ayuntamiento de Valladolid con el motivo de la
jornada de difusion de Septiembre y con la intencion de abrir la
via de un acuerdo con el ayuntamiento como el de Segovia que
permita a las nuevas incorporaciones del grupo de trabajo tener
una via de desarrollo de la psicologia deportiva a través de un
acuerdo con el ayuntamiento de Valladolid.

- Se decide no abrir mas opciones en esta area ya que no hay
disponibilidad ni predisposicién por parte de ningun colegiado
de asumir la coordinacion de un programa de esas
caracteristicas.

- Se realiza contacto con el Centro de medicina deportiva de
Castilla y Leo6n para valorar que figura tienen como psicélogo y
los requisitos para acceder a ese tipo de centros. De cara a
posteriormente poder valorar con la junta la situacién de
nuestra profesién en el deporte autondémico. Actualmente la
plaza de psicologo esta cubierta, pero no por un psicélogo
especialista en PAFYD, sino por un psicologo clinico.



Se han mantenido reuniones con el decano y con Nieves de Andres
para organizar la jornada de psicologia deportiva que finalmente
tendrd lugar en 2025. Durante los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre se realizar reuniones tanto con Ayto de
Valladolid, con la Junta de Castilla y Leon, AFEDECYL y FBCyL, para
dicha jornada, y a mayores tanto la responsable de Seccion como
algunos de los participantes en el grupo de trabajo mantienen
reuniones con otras personas para obtener los ponentes necesarios y
dar a conocer las jornadas.

Z Educativa

- Representantes : Luis Angel Romero Monzon y M2 Dolores
Jiménez Carrasco

- Resumen de las actividades de la Seccion de Psicologia
Educativa en 202 4:

Z Reuniones de la Seccién del COPCyL
z Asistencia a la jornada educativa de PAVIA Palencia

Z Juridica
Representantes : Jaime Gutiérrez Rodriguez y M2 Angeles
Pérez Garcia

- Resumen de las actividades de la Seccion de Psicologia
Juridicaen 2024:

Z Participacion y asistencia al Congreso de Psicologia
Juridica celebrado en Elche

Z Asistencia al acto de los 40 afios de Psicologia
forense en la Administracion de Justicia: una
regulacion profesional necesaria



Z Nuevas Tecnologias

Representantes : David Cortejoso Mozo y Jaime Gutiérrez
Rodriguez

Resumen de las actividades de la Seccién de Nuevas
Tecnologias en 202 4:

Z Reuniones de la Seccion del COPCyL

Z Reunion Grupo de Investigacion Telepsicologia

Z Curso Federacion Consejeria de Sanidad

Z Reunion digital de Unidon Profesional, del Consejo
Zz Se han hecho dos Guias sobre las TIC y los
problemas en menores, una enfocada a profesionales
sanitarios y otra a familias.

Z Se han elaborado dos documentos para informar a la
sociedad, estan en la web, de la postura del Grupo y el
Colegio frente al uso de las TIC en Educacién por un
lado y frente al uso de smartphones a edades
tempranas por otro.

Z Se ha realizado una nueva edicion del Curso de
Promocién del Buen Uso de las TIC en menores para
profesionales de Atencion Primaria, conjuntamente con
la Federacion de Salud Mental y la Consejeria de
Sanidad.

Z Se ha colaborado junto con la Federacion de Salud
Mental, Consejeria de Sanidad y Comisionado Regional
de Adicciones en la elaboracion de una Guia para la
Promocion del Buen Uso de las TIC en la Comunidad
desde los Servicios Sanitarios (publicada y presentada
en febrero de 2025)

Z Se realizO en afos anteriores una encuesta a los
colegiados, y se envié a otros colegios autonémicos y
participaron, para llevar a cabo un estudio e
investigacion de cémo ha influido la pandemia en el
uso de la tecnologia por parte de los profesionales de
la psicologia y evaluar su impacto. Estamos
actualmente en la fase de analisis de datos y se ha
enviado una Comunicacion a un Congreso que se
celebrara en el primer trimestre de 2025 en
Salamanca sobre los primeros resultados que arroja
dicha investigacion.



Z Tr a bdejlas Organizaciones y de los Recursos
Humanos

- Representantes : Consuelo Cuenca Velasco y Ignacio Jiménez
Santamaria

- Resumen de actividades de la Seccion de Psicologia del
Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos

Z Reuniones de la Seccion del COPCyL

z Asistencia al webinar AiLa realizaci-n de acci
contribuyan al bienestar | abor al en
Z Entrevistas en diferentes medios de comunicacion

sobre esta area de la Psicologia

Z Asistencia a la Jornada de Salud Mental en el trabajo,

del Consejo General de la Psicologia

Z Asistencia a la Jornada de Prevencion de riesgos

laborales celebrada en Burgos

Z Asistencia al webinar del observatorio de RRHH

ABuenas pr8cticas para | a evaluaci
| os procesos de selecci-n de person
Z Borrador Guia del Bienestar psicolégico en las

empresas.

Zz Reunion con la seccion de PTOR RHH para

conveniencia de que el profesional de Psicologia

obtenga el certificado EuroPsy. Desde la seccion, se

comunica que probablemente la supervision de las

competencias profesionales PTOR  RHH, en el marco del

certificado europeo de psicologia (europsy) para la

especializaciéon en Psicologia PTOR RHH, se
descentralizard& y se apoyara en los colegios

autondémicos.

ZBorrador encuest a: Al denti ficaci -
motivos para el rechazo de ofertas de trabajo en

algunas zonas geogr 8ficasbo.

z Colaboracion en la Newsletter de la Division de

PTORH a nivel <colegial, individual é
Z Invitacion a la Jornada sobre Inteligencia artificial en

el ambito de la Psicologia organizada.



Z Reunion de la Division de Psicologia PTOR RHH. Se
reinen los/as vocales representantes del Area de
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los
Recursos Humanos de Junta de Gobierno de Colegios
Autondmicos, para promover realizar actividades
conjuntas con otros colegios autonomicos bajo el
paraguas de la Divisibn PTOR RHH como elaborar una
infografia para conmemorar el dia de los RRHH. Se
compartird con el logo del consejo y cada colegio

afadirsg el Ssuyo. Realizaci -n del
supervision de competencias profesionales PTOR RHH
en el mar co del certificado europ:e

Debate acerca del nombre del é&rea: seguir o no
incorporando RRHH. Se configura un grupo interno de
bienestar psicologico en el que participa el COPCyL. Su
objetivo es ser un foro profesional para compartir
informacion e investigar nuevas acciones desde la
Division en el seno del Consejo General de la

Psicologia.

ZEntrevistas de radio en | a cadena
| aboral 60; ASalud mental en el traba
ZEntrevista de televisi-n RTVCylL: f
visibilidad del rol y funciones del profesional de la
Psicolog?2?a en el 8§mbito | aboral o.

Zz Reunibn con la Asociacion de Trabajadores
Auténomos (ATA). Toma de contacto con la institucion.

Z Comunicacion del COP Murcia: Propuesta de
bienestar Psicologico. Proponen la transformacion y
mejora, sobre lo que constituye un pilar basico de la
atencion sanitaria, un modelo realmente integral que
respete la condicion psicolédgica de la persona desde la
atencion primaria de salud.



Z Jornada Técnica de formacion de empresas. Desde el

area de Seguridad y Salud laboral de la Junta de

Castilla y Leon, organizé e invitd a los diferentes

colegios profesionales a participar en la jornada

técnica de formacion para que las empresas de Burgos

sigan implantando los Planes de bienestar,
denominada APrevenci-n de riesgos |

Los ponentes de la Jornada técnica divulgativa dirigida

a las empresas enfatizaron la importancia de Ia
prevencion de riesgos laborales y la salud, donde el
bienestar psicolégico es clave en las organizaciones
saludables. En dicho evento particip6 el COPCyL, se
desarrollo en el "Paraninfo de la Facultad de Derecho,

de la Universidad de Burgos y fue retransmitido en

directo por la Television de Castilla y Leon, la 8 de
Burgos y por YouToube.

z Jornada de salud mental. EI Consejo General de la

Psicologia de Espafia (COP) a través de la Division de
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y los
Recursos Humanos esta organizando una Jornada de
Salud Mental en el Trabajo: Retos, Estrategias y
Propuestas de actuacion. Invita a los colegiados/as de

los diferentes colegios autondmicos a su participacion.

z Proyecto para enero de 2025 de la Il Jornada
di vul gativa PTORHH. AUn binomio ins
y bi enestar psicol -gicoo. Di ferent

grupo participan como ponentes.

Z Tr&g8fico y Seguridad

- Representantes : Nieves Andrés Ramirez y Consuelo Cuenca
Velasco

- Resumen de actividad de la Seccion de Psicologia del Tréafico y
la Seguridad en 2024

Z Reuniones de la Seccién del COPCyL
Z Asistencia a la mesa de Seguridad Vial en Valladolid



Z Sesion informativa con la Presidenta de la Division de

Psicologia del Trafico y Seguridad

ZAsi stencia a |l a Jornada Fesvi al AL
movilidad desde diferentes sectores
Z Asistencia a la sesién informativa de la DGT CyL

Z Acoso Escolar
- Representante : Luis Angel Romero Monzon

- Resumen de actividad de la Seccidon de Acoso Escolar en 2024

Z Reuni 6n con AMPA Vadillos

Z Reunién con los nuevos seleccionados para el
Convenio

Z Asistencia en Burgos al taller de acoso escolar
organizado por el AMPA del Colegio Los Vadillos

Z Intervenci-n Soci al
- Representantes : Ana Sanchez Sanchez y Marta Abril Herrer 0

- Resumen de actividad de la Seccidon de Intervencidon Social en
2024:

Z Reuniones de la Seccion del COPCyL

Z Reuni6n con el Ayto. de Valladolid para el Plan de
Inclusion

2 Disefio Plan Estratégico Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Valladolid

Z Reunién online para trabajar contenidos relacionados
con la legislacion de Servicios Sociales de cada
Comunidad Autébnoma

Reunion el 24 de enero de 2024.
- Se resumio la Reunion de la Convencion de Psicologia en

Tarragona y de la ponencia de Intervencion Social.

- Informacion sobre la Acreditacion Nacional de Psicélogo/a
experto/a en Psicologia de la Intervencion Social.



- Informacion de las acciones llevadas a cabo por la Seccion de
la Psicologia de la Intervencion Social por lineas de trabajo:

o Visibilidad de la PISOC:

T

= =2 =4 =2

Il Jornada de la Sociedad Espafiola de Psicologia de la
Intervencion Social (SEPIS) sobre Prevencion del
Suicidio y el papel de las  administraciones locales.

COP de Murcia. Jornada de Prevencion del Suicidio.
COP de Cantabria. Proyecto 12 meses 12 emociones.
Encuentro Hispano -Luso.

Curso de la Federacion Regional de Municipios y
Provincias (FRMP) impartido a profesionales de la
administracion local en materia de soledad no
deseada.

En todas ellas se reclamé mayor presencia de profesionales
de la Psicologia de la Intervencidbn Social en Servicios
Sociales y empresas del tercer sector y se visibilizd la
relevancia de nuestro trabajo.

o Incidencia politica.

T

Intervencion en la Reunion convocada por la Junta de

Castilla y Ledn para hacer sugerencias al Borrador del

Plan Estratégico sobre la Soledad No Deseada y envio
de un documento con propuestas a este Plan.

Intervencion en la Reunion convocada por la Junta de
Castilla y Ledn para hacer sugerencias al Borrador del
Plan Estratégico de Servicios Sociales y envio de un
documento con propuestas a este Plan.

Presencia en la Mesa de Trabajo de Inclusion Social
del Ayuntamiento de Valladolid. Informacion y envio
del documento elaborado por este Area con
propuestas y sugerencias al Borrador del Plan
Estratégico de Servicios Sociales.



o Transferencia de conocimiento. Propuesta de formacion de
la Seccion de Intervencion Social proyectados para el afio
2024.

M Curso de Intervenciones en situaciones de Soledad no
Deseada desde la Psicologia. Con la colaboracion de la
Red Soledades.

1 Curso de Psicologia de la Intervencién Social en el
Envejecimiento.
Grupos de Trabajo de la Seccién:

1 G.T en Envejecimiento.
1 G.T en Soledad no Deseada.
1 G.T en Migraciones y Proteccion Internacional.

Z Neuropsicologia
- Representante : Luis Angel Romero Monzon

- Resumen de actividad de la Seccion de Intervencidon Social en
2024:

Z Reuniones de la Seccion del COPCyL
7 Reunion Area del Consejo



Z Psicologia de la Intervencion en Emergencias vy
Catastrofes

- Representantes: Vicente Martin Pérez y Jesus de Blas Recio

- Resumen de actividad del Grupo de Trabajo de Emergencias y
Catastrofes en 2024

z Asistencia al | Congreso Nacional de Emergencias

Z Reuni 6n de Area, del Consejo

z Asistencia online a Salud Mental de la OPS

Z Preparacion y realizacibn de un simulacro de
emergencias en la base area de Villanubla (Valladolid)

Memoria 2024de colaboracién sobre actuaciéon conjunta entre la administracion

de la Comunidad de Castilla y Ledn, Consejeria de Fomento y Medio Ambiente y el
Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Le6n, para la intervenciéon psicoldgica en

situaciones de emergencia, desastres y catastrofes.

ACTIVIDADES DE COORDINACION Y/O COLABORACION

ANUAL Varias reuniones de Coordinacién con el 112 y Proteccion Civil con COPCyl.
AREA DE INTERVENCION EN EMERGENCIAS Y CATAS3IR(RES. a las

reuniones de la Coordinadora Nacional del Consejo General de COP convocadas
anualmente.

REUNIONES PARA PREPARACION DE SIMULACROS

SIMULACRO TECNICO ESPELEOLOGA ATRAPADA EN CUEVA SIMA COVANEGRA,
20 de noviembre 2023




FORMACION SOLICITADA POR EL 112

1 Curso Basico de aspectos psicoldgicos de la intervencion psicolédgica en
emergencias, dado a Bomberos.

o Salamanca 2 de noviembre 2023
1 Atencion Psicoldgica en Emergencias dado a Voluntarios de Proteccion Civil.

o Laguna de Duero, 21 de octubre de 2023
7 Curso sobre Suicidio a Policia Local. Grupo 1
o Valladolid, 29 y 30 de abril 2024
{1 Curso sobre Suicidio a voluntarios de Proteccion Civil
0 Aranda de Duero, abril 2024
N Curso sobre Suicidio a Bomberos
o0 Zamora, 7y 8 de mayo 2024
7 Curso sobre Suicidio a Policia Local. Grupo 2
o Valladolid, 8 y 9 de mayo 2024
9 Curso sobre Suicidio a Bomberos
o Ponferrada, 15y 16 de mag024
{1 Curso sobre Suicidio a Policia Local.
o Ponferrada, 27 y 28 de mayo 2024
1 Jornadas de Proteccién de intervinientes en emergencias.

o Toro, 25y 26 de septiembre 2024

La celebracion de estas jornadas tratd sobre proteccién de intervinientes en
emergencias, organizada por Proteccion Civil de Espafa y de Portugal dentro del
denominado Encuentro Hispaxaiso.

Durante unas 14 horas el conferenciante Vicente Martin disertd por diferentes
b NBFa 1ljdzS GASYSy 1jdzS @SN 02y I LINRGSOOA
intervinientes.



Entre otros temas en estas jornadas se trataron las formas de pensar adecuadas
en emergencias denominadas habilidades cognitivas, los protocolos de
intervencion que garantizan la seguridad personal del interviniente, la toma de
decisiones adecuada, la resolucion de conflictos, el uso del Debriefing, el Defusing
y el manejo de las victimas.

Participaron bomberos de Aranda de Duero, Zamora, Toro, Salamanca Palencia,
Ponferrada y cuatro bomberas psicélogas portuguesas entre otros, también
policias locales de Toro y Salamanca e integrantes de Proteccion Civil.

El grupo también ha participado de forma activa en jornadas divulgativas en las
gue se ha puesto de manifiesto que siempre hemos contado con las condiciones
necesarias que facilitan la intervencién psicologica rapida, eficaz y profesional
puesta a nuestra disposicion por la Consejeria de Medioambiente, Vivienda y

Ordenacion del Territorio.



FORMACION DEL GRUPO DE INTERVENCION EN
EMERGENCIAS, DESASTRES Y CATASTROFES (GRIPDE)

Atendiendo a los objetivos del Convenio se ha seguido formando al Grupo de
Intervencidén en Emergencias, Desastres y Catastrofes (GRIPDE) del Colegio Oficial
de Psicologia de Castillay Leodn.

Igualmente, el grupo se ha reunido en varias ocasiones con el fin de conocer el
estado de los psicélogos intervinientes y poner en comun las distintas experiencias

y actuaciones y analizar diferentes intervenciones.



ACTIVACION DEL GRUPO E INTERVENCIONES

Desde octubre de 2023 y hasta septiembre de 2024 se ha activado al
grupo en 54 ocasiones atendiendo a todas las provincias de nuestra

Comunidad Auténoma:

1. 20 de octubre. Apoyo psicologico a la familia de un fallecido
posiblemente electrocutado. Palencia. Intervienen 2 psicélogos/as.

2. 23 de octubre. Apoyo psicolégico a familiares de una madre y sus
tres hijos fallecidos en accidente de trafico. Riaza (Segovia)
Interviene 1 psicéloga.

3. 24 de octubre. Apoyo psicolégico a los padres de una mujer joven
fallecida a consecuencia del ataque de perros. Roales (Zamora).
Intervienen 2 psicélogas.

4. 12 de noviembre. Acompafamiento, apoyo psicologico y contencion
emocional a la familia de un fallecido por accidente de moto.
Valladolid. Intervienen 2 psicdlogas.

5. 13 de noviembre. Comunicacion de malas noticias a la madre de un
hombre fallecido en accidente de trafico la noche de un sabado
apareciendo su cadaver el lunes por la mafiana a cientos de metros
del accidente. Mansilla del Esla (Leon). Interviene 1 psicélogo.

6. 19 de noviembre. Apoyo psicolégico a la mujer y padres de un
hombre que ha fallecido al despefiarse por un acantilado durante una
caceria. Villasana de Mena (Burgos). Intervienen 2 psicdlogos.

7. 9 de diciembre. Atencion psicolégica a familiares de varén, enfermo
de Alzheimer, desaparecido. Ponferrada (Le). Interviene 1 psicologa.

8. 13 de diciembre. Participaciéon en el briefing que se realiza con el
objetivo de coordinar los trabajos de la jornada de atencidn
psicolégica a familiares del desaparecido. Ponferrada (Le). Interviene
1 psicologa.



9. 14 de diciembre. Comunicacién formal a la familia del término de
esta fase de la basqueda del hombre desaparecido. Ponferrada (Le).
Interviene 1 psicologa.

10. 23 de diciembre. Apoyo psicolégico a varios miembros familia de
un hombre octogenario fallecido por suicidio. Ledn. Interviene 1
psicologa.

11. 12 de enero. Apoyo psicologico a los familiares de una mujer
octogenaria que fallece a consecuencia del incendio de su vivienda.
Burgos. Intervienen 2 psicélogos.

12. 31 de enero. Apoyo psicoldgico a la familia de un menor fallecido
por atropello. Toro (Zamora). Intervienen 2 psicologas.

13. 1 de febrero. Apoyo psicolégico al conductor causante del accidente
en el que fallecié un menor. Toro (Zamora). Interviene 1 psicologa.

14. 15 de febrero. Soporte psicologico para evitar que un hombre lleve
a cabo una conducta suicida en un pantano. Ciudad Rodrigo
(Salamanca). Intervienen 2 psicélogos/as.

15. 24 de febrero. Apoyo psicolégico a los amigos de un varon gque
fallece sin causa aparente. Burgos. Intervienen 2 psicologos.

16. 25 de febrero. Atencion psicolégica a familiares afectados por la
desaparicibon de 4 jovenes en la montafia Sierra de Gredos.
Navalperal de Tormes (Avila). Intervienen 2 psicélogas.

17. 17 de marzo. Apoyo psicolégico a diferentes miembros de la familia
de un hombre fallecido en el campo por un accidente en su tractor.
Villarino de Sanabria (Zanora) Intervienen 2 psicélogos/as.

18. 13 de abril. Acompafar y sostener en el sufrimiento de los
supervivientes. Ayudar a la toma de decisiones sobre como
comunicar la pérdida a las hijas de fallecido por suicidio. Langa
(Avila). Intervienen 2 psicologos.

19. 11 de mayo. Atencion psicologica urgente a la familia de
adolescente de 17 afios que se precipita desde un 8° piso. Valladolid.
Intervienen 2 psicologas.



20. 19 de mayo. Acompafamiento, apoyo psicolégico y contencion
emocional a la familia de una mujer octonaria fallecida tras caer al
vacio desde su domicilio. Valladolid. Intervienen 2 psicdlogos/as.

21. 22 de mayo. Atencion psicoldgica a familiares de un hombre que
ha fallecido en extrafnas circunstancias en Valladolid. Ledn. Interviene
1 psicologa.

22. 24 de mayo. Intervencidn Psicologica para atencion durante la
basqueda de mujer mayor desaparecida. Villamayor (Salamanca).
Interviene 1 psicologo.

23. 26 de mayo. Comunicacion y apoyo psicologico a la familia del
fallecimiento de un potencialmente traumatico de un hombre en el
Espiglete. Cervera de Pisuerga (Palencia). Interviene 1 psicéloga.

24. 28 de mayo. Apoyo psicoldgico a diferentes profesores y alumnos del
Centro Integrado de Formacion Profesional Rio Tormes por el
fallecimiento de una de las profesoras en un atropello. Salamanca.
Intervienen 2 psicologas.

25. 31 de mayo. Atencion psicolégica de los familiares y amigo en el
proceso de busqueda ante la desaparicion de un hombre de 85 afios.
Navahondillas (Avila). Interviene 2 psicélogas.

26. 1 de junio. Apoyo psicolégico y acompafiamiento a la familia de
una mujer fallecida por suicidio. Valladolid. Interviene 1 psicéloga.

27. 2 de junio. Atencion psicolégica de los familiares y amigo en el
proceso de busqueda ante la desaparicion de un hombre de 85 afios.
Navahondillas (Avila). Interviene 1 psicéloga.

28. 9 de junio. Apoyo psicologico a la madre de un varon de 20 afios
fallecido atropellado en Roma. Burgos. Interviene 1 psicologo.

29. 10 de junio. Atencion psicolégica a la familia de un hombre
octogenario desaparecido el dia anterior. Segovia. Interviene 1
psicologo.



30. 24 de junio. Apoyo psicoldgico a los familiares de dos espeledlogos
desaparecidos en la cueva de la Garmaciega -Sima del Sombrero en
Soba hasta el momento de su localizacion. La Gandara (Cantabria).
Intervienen 2 psicélogos/as.

31. 25 de junio. Atencion psicologica a la mujer de senderista
desaparecido en Caldas de Luna. Caldas de Luna (Leon). Interviene 1
psicologa.

32. 26 de junio. Atencidon psicologica a las hijas del senderista
desaparecido en Caldas de Luna. Caldas de Luna (Leon). Interviene 1
psicologa.

33. 27 de junio. Intervencion psicologica a familiares del fallecido
desaparecido en Caldas de Luna. Balneario de Caldas de Luna (Ledn).
Interviene 1 psicologo.

34. 4 dejulio. Atencion psicolégica a una mujer (copiloto) afectada por
el fallecimiento de su hermano (conductor) tras una colision de un
turismo contra un muro. El Espinar (Segovia). Interviene 1 psicéloga.

35. 13 de julio. Atencidén psicologica urgente a la familia de un hombre
gue se precipita en las Hoces del Rio Duratéon al resbalarse en un
desnivel. Cantalejo (Segovia). Intervienen 2 psicélogas.

36. 17 de julio. Apoyo psicolégico y comunicacién a la familia del
fallecimiento de una mujer que llevaba desaparecida dias antes.
Saldafa (Palencia). Intervienen 2 psicélogos/as.

37. 20 de julio. Acompafiamiento a familia y amigos de un varon
desaparecido en el pantano El Charco del Cura. El Tiemblo (Avila).
Interviene 1 psicologa.

38. 21 de julio. Apoyo psicolégico a familia y amigos de un varén
desaparecido en el pantano El Charco del Cura. El Tiemblo (Avila).
Intervienen 2 psicologas.

39. 22 de julio. Apoyo psicologico a los trabajadores de una residencia
de ancianos donde una mujer de 93 afios ha fallecido por
precipitacion. Medina de Rioseco (Valladolid). Intervienen 2
psicologas.



40. 29 de julio. Atencién psicoldgica urgente a la familia de una mujer
gue ha fallecido en el embarcadero de Tudela de Duero, posiblemente
por un suicidio. Tudela de Duero (Valladolid). Interviene 1 psicéloga.

41. 1 de agosto. Apoyo psicologico a la familia de un varon de 71 afios
desaparecido. Cilleruelo de San Mames y Moral de Hornuez
(Segovia). Intervienen 2 psicologos/as.

42. 2 de agosto. Atencion en el domicilio de los abuelos paternos las
necesidades de dos menores y abuela paterna, familia del varén de
71 afos desaparecido. San Rafael (Segovia). Intervienen 1 psicéloga.

43. 3 de agosto. Atencion en el puesto de mando de Moral de Hornuez
proporcionando apoyo y acompafamiento de la hija mayor e hijo
mediano del varén desaparecido al no encontrarle en el proceso de
basqueda. Moral de Hornuez (Segovia). Intervienen 1 psicéloga.

44. 4 de agosto. Atencion en el puesto de mando de Moral de Hornuez
proporcionando apoyo y acompafiamiento a los familiares (hija y dos
hijos) del varon desaparecido al no encontrarle en el proceso de
busqueda. Moral de Hornuez (Segovia). Intervienen 1 psicéloga.

45. 5 de agosto. Intervencidn psicolégica a la familia por el
fallecimiento de un bebé de 24 meses. Sotillo de la Adrada (Avila).
Interviene 1 psicéloga.

46. 6 de agosto. Atencién en el domicilio de los abuelos paternos las
necesidades de dos menores y abuelos paternos y padres de los
menores, familia del varon desaparecido para que los menores sean
informados de que el abuelo aun no ha aparecido. San Rafael
(Segovia). Intervienen 1 psicéloga.

47. 17 de agosto. Acompafiamiento a familia durante el comunicado
de accidente de camion que se ha incendiado, con resultado de
fallecimiento calcinado del conductor del mismo. Burgos. Interviene 1
psicologa.

48. 17 de agosto. Apoyo psicologico a las personas desalojadas por el
incendio de Trabazos y Sejas de Aliste e intervinientes en la
emergencia. Alcafiices (Zamora). Intervienen 2 psicélogas.



49. 18 de agosto. Apoyo psicoldgico y acompafiamiento a las personas
qgue habian sido desalojadas por incendio en Sejas de Aliste
(Zamora). Alcafiices (Zamora). Intervienen 2 psicélogas.

50. 25 de agosto. Acompafiamiento e inicio del duelo a la familia de un

fallecido por suicidio con arma de fuego y su pareja también ha

intentado quitarse la vida mediante asfixia. Las Navas del Marqués
(Avila). Intervienen 2 psicologas.

51. 2 de septiembre. Atencion psicologica a las familias de dos jovenes
de 17 y 20 afios fallecidos en un accidente de trafico a la altura de
Morales de Toro. Zamora. Intervienen 2 psicologas.

52. 3 de septiembre. Atencidn psicoldgica en el tanatorio a las familias
de los dos jévenes fallecidos en un accidente de trafico a la altura de
Morales de Toro. Zamora. Intervienen 2 psicologas.

53. 20 de septiembre. Acompafamiento en el acto de despedida de
una alumna de la escuela de aviacién FlyBy School en Burgos cuyo
avion de practicas se estrell6 poco después de iniciar su vuelo,
falleciendo en el acto. Aerédromo de Villafria (Burgos). Intervienen 4
psicologos.

54. 28 de septiembre. Intervencibn con un menor que esta

atrincherado en su casa Yy amenaza

Palencia. Intervienen 2 psicélogos/as.
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INTERVENCIONES REALI4

OCTUBRE OCTUBRE
NOVIEMBR NOVIEMBRE
DICIEMBRE  DICIEMBRE
ENERO ENERO
FEBRERO FEBRERO
MARZO MARZO
ABRIL ABRIL
MAYO MAYO
JUNIO JUNIO
JULIO JULIO
AGOSTO AGOSTO
SEPTIEMBI SEPTIEMBRE

AGOSTO
17.7%

SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
6.3%

JUNIO
11.4%

ENERO
5.1%

FEBRERO
8.9%

MARZO
2.5%



Z Diabetes
- Representante : Consuelo Cuenca Velasco

- Resumen de actividad del Grupo de Trabajo de Diabetes en
2024:

Z Reuniones del Grupo de Trabajo del COPCyL

Z Asistencia al webinar del Canal Diabetes

Z Reuni 6n con ADIVA

Z Asistencia a la 72 marcha por la diabetes organizada

por ADIVA

Z Asistencia al lanzamiento de la Agenda Mundial de

Investigacion 1 OPS-OMS

Z Borrador de Guia de inclusién para personas con

discapacidad que cursa diabetes

Z Webinar celebrada el 1 de marzo fue solicitada por la

secci-n de movilidad y seguridad C
auUn obst8culo para | a conducci - -n?bo0.
Z Borrador de encuesta andnima. Dirigida a la poblacion

con discapacidad que presenta diabetes (adultos y/o

menores).

Z Reunion con la Federacion de Asociaciones de Diabetes

de Castilla y Ledn (FADCYL). Esta comunica el cambio

de cargos de la junta directiva, y pide colaboracién al

COPCYL para estudiar varias propuestas respecto a la

realizacion de diferentes actividades (talleres, sesiones

di vul gativase). Solicita | a renovar
entre FADCYL y COPCyL.

Zz FADCYL solicita un listado de profesionales de la

Psicologia con conocimientos en la enfermedad de

diabetes con el fin de solicitar sus servicios.

ZzSeminario celebrado el d2a 25 de me
al abordaj e psicol -gico en el 8§ mb i
Dirigido a colegiados/as del COPCyL de itinerario

sanitario.



Z Ciclo de Psicologia Hoy ¢ Qué puede hacer por ti? El dia
20 de noviembre se impartio la charla divulgativa en
Burgos fAnDiabetes y trastornos emoci
z El 30 de octubre se desarrollo la V Jornada de

di abetes. oDi abetes y Bi enestar
ponentes fueron distintos miembros del grupo de

trabajo de diabetes cuyas presentaciones presentadas

en | a me s a de comunicaciones fuer or
bi enestar psicol - -gico en diabeteso;
tratamiento de | a di abeteso; AnHabl

hi poglucemiaso y fAFactores psicol

| as personas con di abet eso, tras

comunicaciones se desarrollo el taller online

ANecesi dades psicol -gicas en el 8§ mb

en la que participan pacientes, familiares vy
profesionales.

Z Invitacion de la Organizacion Panamericana de la
Salud para el lanzamiento el 20 de noviembre de la
Agenda Mundial de Investigacion en Diabetes en
coordinacion con la Organizacion Mundial de la Salud y
la Universidad de Ginebra. En el evento se enfatiza la
necesidad de mejorar la calidad de la atencién de la
diabetes, analiza las estrategias de implementacion
para mejorar el diagndstico y el tratamiento, ademas de
fomentar la investigacién para mejorar la calidad de la
atencion de la diabetes.

Z Psicologia del Dolor

Representante s: Luis Angel Romero Monzén e Ignacio
Jiménez Santamaria

Resumen de actividad del Grupo de Trabajo de Psicologia del
Dolor en 2024:

Z Reuniones del Grupo de Trabajo del COPCyL



Z Reuni 6n con Federico Montero de la Unidad de Dolor
del SACyL para un proyecto conjunto con la
participacion de psicologas/os en atencion primaria

Z Tema fundamental: Poner en valor la Guia del Dolor
elaborada por el colectivo del Grupo de Trabajo.

Z Planificacion de localidades, espacios, medios de
comunicacion y personas que se responsabilizaban de la
tarea de exponer y difundir este documento. A este
respecto se elabor6 un guién, consensuado por el
colectivo, para dar cierta uniformidad al proceso de su
presentacion.

Z La difusion de esta Guia, que se hizo llegar a todos los
colegiados, instituciones sanitarias y otros centros
donde tenia cabida su aplicacion, fue valorada muy
favorablemente.

Z Ya, en el mes de octubre, una vez considerada
concluida la tarea referida a la Guia publicada, se
comenzd a planificar el nuevo trabajo del equipo,
acordando, tras un dilatado debate, la posibilidad de
realizar Agu?zas di ferenciadas por
espec?2ficoso. Esta propuesta se dej
componentes para una posterior toma de decisiones,
comprometiéndose a:

o Adquirir un compromiso de participacion activa,
dentro de la logica de un Grupo conformado por
profesionales que tienen su vida laboral y , por
tanto, con tiempos muy limitados.

0 Que los componentes del Grupo reflexionasen
sobre las alternativas del apartado anterior para,
en la préxima reunién, tomar decisiones e iniciar
el trabajo del nuevo curso.

Zz En la dltima reunion del afio, por parte de la
coordinacion, se invité a tomar el trabajo como un tema

de interés tanto para los profesionales, como para las
personas a quienes va dirigido, teniendo como objetivo
elaborar, una MINIGUIA DEL TRATAMIENTO DE CADA
DOLOR CRONICO ESPECIFICO, al estilo de la publicada

sobre el Dolor Crénico en general.



z Durante el ano de referencia, por parte de la
coordinacion del Grupo, se mantuvieron contactos con
SACYL buscando wuna conexion entre el trabajo
desempefiado por este organismo y por nuestro grupo;
si bien, por motivos varios, no se llegd a materializar el
encuentro previsto.

Z Hipnosis clinica

- Representantes : Ignacio Jiménez Santamaria y Luis Angel
Romero Monzén

- Resumen de actividad del Grupo de Trabajo de Hipnosis
Clinica en 2024:

Comenzamos el afio retomando las aportaciones realizadas
por los diferentes miembros del grupo en relacion a la
difusion de la hipnosis a niveles académicos y/o de
divulgacién en general. Los lugares donde se plantea la
difusién son los siguientes:

Z Reuniones del Grupo de Trabajo del COPCyL

Z Universidad de Salamanca: uno de los miembros tiene
un contacto en el vicedecano y nos abre las puertas
para participar en el Aula Abierta de la Facultad de
Psicologia de Salamanca. Finalmente, se queda en que
desde el Colegio se va a hacer un formato de carta para
poder dirigir a los diferentes estamentos y que se
unifiquen criterios.

Z También se realizan contactos con la Universidad de
Burgos.

Z Se habla de contactar con el colegio de médicos y de
enfermeria.

Z Se hace un seguimiento del posgrado que va a realizar
la sociedad Hipnoldgica cientifica para poder participar
desde el grupo de trabajo de hipnosis clinica pero
finalmente no se realiza ese posgrado.



Z Se gueda en preparar una carta para los diferentes
colectivos (fisioterapeutas, enfermeria, universitarios,
médicos, entre otros) pero finalmente no se redacta.

Seguimos con la redaccion de diferentes maneras de difundir
la hipnosis clinica tanto a nivel profesional como de
divulgacion a toda la poblacion y finalizamos el afio iniciando
la creacion de un folleto informativo para poder repartir a los
lugares donde vayamos a difundir éste conocimiento. Este es
el punto donde nos encontramos en la actualidad.

Z Mediacion
- Representante : Nieves Andrés Ramirez
- Resumen de actividad del Grupo de Trabajo de Mediacion en
202 4:

Z Reuniones del Grupo de Trabajo del COPCyL

Z Atencion y prevencion de la conducta suicidia
- Representante : Vicente Martin Pérez
- Otras actividades:
Z Asistencia en Burgos al taller de prevencion del

suicidio organizado por el AMPA del Colegio Nuestra
Sra. de Lourdes (Zapatitos)



Z Envejecimiento

- Representante : Marta Abril Herrero

- Resumen de actividades del Grupo de Trabajo de
Envejecimiento en el 2024:

Z Reuni 6n de Area en el Consejo

I TEA

- Representante : Silvia Mufioz Mancefido



Z Conducta Alimentaria

- Representante : M2 Dolores Jiménez Carrasco

- Resumen de actividades del Grupo de Trabajo de la
Conducta Alimentaria en el 2024:
Z Reuniones del Grupo de Trabajo del COPCyL
TEMAS JORNADAS Y | WEBINAR/PSICOLOGIA | DIAS PROYECTOS
CLASES HOY INTERNACIONALES
Protocolo AP de | 13 de enero, PSICOLOGIA HOY: 20 de | Visibilizacion en redes Protocolo TCA
TCA. clase UEMC | hoviembre, en el Teatro sociales: ) en Atencién
ASOCIACIONES Visibilizar Polisén, Burgos a las 19:30 2 DE JUNIO, DIA Primaria.
TCA. En algunas horas. i Di al| MUNDIAL DE
reuniones hemos| Papel del Trastornos e|ACCIONPORLOS |IJORNADA
invitado a la profesional | Dentro de loa trastornos | TCA. TCA COPCYL
presidenta de de la emocionales, se habl6 de I¢ 30 DE NOVIEMBRE, | (mayo 2025)
ADEFAB para Psicologiaen TCA. DIA
colaborar en la la aociacién INTERNACIONAL Instrumento para
elaboracién del DE LA LUCHA insatisfaccion
Protocolo AP de | ADEFAB'Y CONTRA LOS TCA. | corporal.
TCA. en el Grupo
Valoracion de los| de Trabajo de Visibilizar en
resultados del TCA del Redes sociales lo
cuestionario a TCA.
profesionales COPCYL. Congreso TCA,
sanitarios de AP, | Jormada de la ADEFAB, UBU,
Actualizacion del | UEMC _ta”er FEACAB:
flyer del grupo: | Sobre imagen Colaboraciones.
meter obesidad. corporal y
Modificacion de aubestima el
la web. Casos de
TCA. Jornada de 1‘9\de marzo
la UEMC en AaQu®
marzo de 2024 | cuando te
sobre TCAy miras en el
nuevalls, espej o
tecnologias.
MINDFULNESS | todo muy
Interesante.

15 noviembre,
clase TCA en
Grado
Educacién

Social, UBU.




Z nfantojuvenil

- Representante : Belén Silguero Ayuso y Sara Rodriguez
Ayuso

Z Soledad no Deseada

- Representant e: Ana Sanchez Sanchez

- Resumen de actividades del Grupo de Trabajo de Soledad no
Deseada en el 2024:

Z Reuniones del Grupo de Trabajo del COPCyL
Z Reuni 6n de la Red Soledades

Z Se propone la realizacion de un curso formativo de
especializacion en soledad no deseada con la
colaboracion de la Red Soledades. Los temas que
aborda es: conceptualizacion de la soledad, medicion de
la soledad no deseada, la soledad en las personas con
discapacidad, la soledad de las personas mayores, la
soledad de las personas refugiadas y migrantes y una
experiencia practica de intervencion en soledad no
deseada desde el &mbito municipal.

El curso se difunde en dos ocasiones pero no hay el
suficiente nimero de inscripciones.

Z dfinatal

- Representant e: Belén Silguero Ayuso y Aura Maria Rios Gomez

- Resumen de actividades del Grupo de Trabajo de Perinatal
en el 2024:

Z Se han realizado reuniones del grupo de trabajo
digitalmente

Z Se proponen las reuniones generales anuales

Z Presentacion de normas y funcionamiento del grupo de
trabajo.



Z Recordatorio de los recursos de comunicacion y trabajo
como google drive y la comunidad de Whatsapp para su
mejor aprovechamiento.

Z Se explica el funcionamiento de los comités y su puesta
en marcha, con el objetivo que todas las participantes
del grupo de trabajo puedan incluirse en uno o mas
comités y que esto nos permita dinamizar el trabajo
comun que nos podamos plantear como grupo

Z Distribucion de tareas por comités (comité de medios y
comunicaciones, comité de formaciones, comité de redes
profesionales y comité de supervision -intervision)

Z Presentacion de nuevas incorporaciones al grupo

Balance de las actuaciones

1. Se proponen las reuniones generales anuales; se establecen cinco
reuniones generales online para establecer los objetivos y tareas
a desarrollar durante el periodo lectivo.

2. Presentacion de normas y funcionamiento del grupo de trabajo: se
recuerda las normas y el funcionamiento del grupo para un
adecuado y dinamico ejercicio de los objetivos propuestos de
manera conjunta.  Pinchar aqui

3. Recordatorio de los recursos de comunicacion y trabajo como :
disponemos de una comunidad en Whatsapp, donde cada comité
tiene su espacio para el didlogo, espacios generales, espacios
para compartir ponencias y jornadas y espacios para compartir
libros, articulos y noticias. Ademas, disponemos de un espacio en
Google Drive que nos permite organizar y compartir material de
trabajo.

4. Se explica el funcionamiento de los comités y su puesta en
marcha, con el objetivo que todas las participantes del grupo de
trabajo puedan incluirse en uno o mas comités y que esto nos
permita dinamizar el trabajo comdn que nos podamos plantear
COmMo grupo.


https://www.copcyl.es/grupo-trabajo-psicologia-perinatal.php

0 Comité de Supervision -Intervision: nos permitira proveer un
espacio de intervision o asesoramiento entre compafieras
donde pretendemos compartir experiencias clinicas,
educativas, sociales o de cualquier campo de la psicologia
perinatal. En un futuro solicitaremos un espacio de
supervision con profesionales especializados y con
experiencia en la clinica perinatal desde los diferentes
campos tedricos.

0 Comité de Formaciones: desde este comité se trabajara para
promover y organizar formaciones a nivel interno como
grupo, de los colegiados y de otras disciplinas profesionales
y familias.

0 Comité de Redes Profesionales; Establecer vinculos
profesionales con diferentes instituciones, disciplinas y redes
gue nos permita nutrirnos en una mirada multidisciplinar de
lo perinatal.

0 Comité de Medios y Comunicaciones: Proveer todos los
medios que necesitemos para visibilizar el trabajo realizado
desde el grupo de trabajo para que pueda llegar visualmente
al entorno profesional.

5. Distribucion de tareas por comités (comité de medios vy
comunicaciones, comité de formaciones, comité de redes
profesionales y comité de supervision -intervision)

Comité de medios y comunicaciones: La encargada del comité nos
comenta que se han estado realizando flyer que hacen referencia a los
dias importantes en lo perinatal, dicho material se solicitara al Colegio

incluirlo en el espacio de los grupos de trabajo de la web.

0 Dia de la salud mental materna: 1er miércoles de mayo
0 Dia Mundial de la Fertilidad: 4 de junio
0 Semana mundial de la lactancia materna: 1 a 7 de agosto. En

Castilla y Ledn se celebra en octubre.
0 Dia mundial de la salud mental: 10 de octubre



0 Dia internacional de las Pérdidas Gestacionales y Neonatales: 15
de octubre

0 Dia mundial de la prematuridad: 17 de noviembre

0 Dia mundial de la donacién de leche materna: 18 mayo.También
desde coordinacion.

Comité de Redes Profesionales: Se consigue vincular el Colegio con la
institucion internacional Conecta Perinatal, con el objetivo de acercarnos

y tener presencia institucional que facilite la divulgacion y el
conocimiento en Psicologia Perinatal.

El Colegio provee una beca para asistir al Congreso Anual Internacional
que promociona Conecta Perinatal, con el objetivo de continuar
transmitiendo a los deméas colegiados formacién especializada en
psicologia perinatal.

Comité de Formacion: Se realizan dos actividades anuales
consensuadas por el grupo de trabajo. Una de las actividades sera
realizada por las integrantes del grupo de trabajo ofreciendo a los
demas colegiados formacion sobre temas de psicologia perinatal. La
otra actividad de formacion especializada, sera realizada por un experto
en psicologia perinatal, que desde el comité proponemos al Colegio,
colaboramos para vincular y acordar criterios que permita desarrollar la
actividad.

Este afo presentamos | a actividad AMitos
mi r ada desde | a psicol og?a perinatal o
especializada en Loduel o perinatal o para
Leén de Enfermeria Pediatrica realizada por las compafieras Isabel

Villanueva y Aura Maria Rios G.

Comité se Supervision -Intervision:  Durante el periodo lectivo se
realizan periddicamente espacios entre compafieras del grupo de
trabajo, coordinado por la encargada del comité, quién define fechas y
actividades, tales como estudios de casos clinicos de salud mental
perinatal.

en
r
ACY



6. Presentacidén de nuevas incorporaciones al grupo: este afio hemos
tenido nuevas incorporaciones y realizamos un espacio de
presentacion de la nueva comparfiera y antiguas. de manera que
podamos facilitar el trabajo en la comunidad de Whatsapp y
Google Drive.

Evaluacion y analisis de los objetivos

Tenemos claro que no pretendemos establecer grandes y mudltiples
tareas, sino pequefios objetivos que nos permitan conciliar nuestras
ocupaciones personales y profesionales, garantizando asi el
manteniendo y funcionamiento del grupo de trabajo. Por lo tanto, los
objetivos alcanzados son los que hemos propuesto y conseguido gracias
a la buena disposicion de cada una de las integrantes.

Propuestas de mejora

Conseguir que el Colegio establezca vias de comunicacion con el grupo
de trabajo, que faciliten transmitir nuestras necesidades, eliminando la
burocracia, que desmotiva la comunicacion de propuestas vy
necesidades.

I Psicoanalisis

Representante : Nieves Andrés Ramirez

- Resumen de actividades del Grupo de Trabajo
Psicoandlisis en el 2024:

Z Se han realizado reuniones del grupo de trabajo
digitalmente

de



I Proteccion Internacional y Migraciones

- Representante : Ana Belén Sanchez Sanchez

- Resumen de actividades del Grupo de Trabajo
Psicoandlisis en el 2024

Z Se han realizado reuniones del grupo de trabajo
digitalmente
Z Informacion de los motivos que incitan a comenzar este

grupo de trabajo y explicacion de como surge de la
Seccion de la Psicologia de la Intervencion Social.

Z Peticion de propuestas y sugerencias de acciones a
realizar en el Grupo de Trabajo. Elaboracién de una hoja
de ruta para comenzar a trabajar en el Grupo. ¢En qué
nos puede ayudar el COPCyL a las/los colegiadas/os que
trabajamos en Migraciones y Proteccion Internacional?

¢Qué acciones podemos desarrollar en el Grupo de
Trabajo?

Z Derivaciones realizadas a Salud Mental en Castilla y
Ledn. Recopilacibn de esas probleméaticas para poder

generar incidencia.

1 Existencia en los ambitos de intervencién de un
protocolo de intervencién en conducta suicida.

1 Algunas personas del Grupo manifiestan que
utilizan el del COPCyL.

1 Se comenta la posibilidad de apoyar de trabajar
junto con el COPCyL para la creacibn de un
protocolo de conducta suicida

1 Aumento de la incidencia en poblacion infanto
juvenil y la escasa disponibilidad de recursos y
servicios publicos a los que realizar una derivacion.

1 Elaboracion de informes de apoyo al expediente de
proteccion internacional



Z Trauma y Apego

Z Sin gluten

1 Se culmina la reunion acordando que el grupo de
trabajo serd un espacio para:

-Apoyar la figura de la psicologia dentro de la
Proteccion internacional y las migraciones

-Espacio de intercambio de conocimiento y
formacion

-Crear una red de apoyo de las profesionales y
los profesionales que trabajan en el ambito

-Ser un paraguas para recoger y canalizar las
distintas demandas y necesidades que surjan
con el objetivo de mejorar las intervenciones y
la figura de la psicologia en el ambito de la
proteccién internacional y las migraciones.

Representante : Nieves Andrés Ramirez y Begofia Diez Nieto

Resumen de actividad del Grupo de Trabajo de Trauma y
Apego en 2024
Z Creacion del grupo de trabajo el 28 de junio con la
primera reunion
Representante : Consuelo Cuenca Velasco
Resumen de actividad del Grupo de Trabajo sin gluten en

2024:

Z Creacion del grupo de trabajo el 26 de noviembre con la
primera reunion



Z Creacion y conformacion del grupo de trabajo con
profesionales de diferentes niveles de conocimiento en
éste area de trabajo. Los objetivos son compartir
conocimientos, ofrecer propuestas, identificar las
necesidades psicologicas de las personas que padecen
esta enfermedad, los aspectos que mejoran la
adherencia al tratamiento, desarrollar una mesa de
comunicaciones, charlas divulgativas, talleres, articulos,
etc.

Z Elaboracion de un fondo documental.

Z Desarrollo de una infografia Aisin gluteno

Z Intrusismo

Representante : Silvia Muiioz Mancefiido

Con esta labor se pretende actuar de forma proactiva en contra de
guienes quieren asumir competencias propias de la Psicologia sin
tener la titulacion o la colegiacion imprescindibles



MEMORIA COMISION INTRUSISMO

Representante:  Silvia Muiioz Mancefiido

Esta Comision tiene como finalidad actuar de forma proactiva en contra
de quienes quieren asumir competencias propias de la Psicologia sin
tener la titulacién o la colegiacion imprescindibles.

Esta Comisidn estd compuesta por 4 miembros colegiados, por la
asesoria juridica de este Colegio y por 1 miembro de la Junta de
Gobierno del COPCyL con la funcién de enlace entre ambos.

La frecuencia con la que se relune esta determinada segun valoracion de
la Comisidn, en funcion de la demanda y evolucion de los expedientes.

En el aflo 2024 se ha abierto 15 expedientes nuevos, ademas de
continuar trabajando sobre los expedientes abiertos en los afios
anteriores.

Se han obtenido los siguientes resultados:

- Sanciones administrativas con multa.

- Retirada de publicidad y/o subsanacion de esta (modificaciones
pagina web y otros medios de publicidad).

- Derivacién a COP de otras CCAA.

- Derivacion al Consejo General de la Psicologia.

- No observacion de intrusismo.



¢
CONVENIO DE COLABORACION CON LA GERENCIA DE

SERVICIOS SOCIALES EN MATERIA DE ADOPCION
INTERNACIONAL Y NACIONAL 1 TIPA

(® ¢
(&

Afo de inicio; 1997

La Comision Rectora del TIPA se ha reunido durante el afio 2024
en varias ocasiones para evaluar los informes emitidos por los
profesionales del turno, asi como para analizar y estudiar asuntos
relativos al funcionamiento y aplicacion del convenio para la mejora de
la actuacion profesional.

Se han realizado 3 solicitudes de Adopcion Internacional, 0
actualizaciones, 65 seguimientos, 57 valoraciones de Adopcion Nacional
y 2 actualizaciones de adopcién nacional, recibidas desde las distintas
Gerencias Territoriales de Servicios Sociales.



El nimero de familias atendidas a lo largo del afio 2024
provincias es el siguiente:
Ne° familias en N° familias en
Provincia (202 4) (202 4) Total
Internacional Nacional
Avila 0 3 3
Burgos 0 8 8
Ledn 0 12 12
Palencia 0 2 2
Salamanca 1 8 9
Segovia 0 3 3
Soria 0 0 0
Valladolid 2 16 18
Zamora 0 2 2
Total 3 54 57
Familias atendidas por  provincias:
VALORACIONES 202 4
18 -
16 - m Avila
14 Burgos
Lebn
12 -
m Palencia
10 1 m Salamanca
8 - Segovia
6 m Soria
4 1V m Valladolid
B Zamora
2 ,
O A—

Numero de colegiados colaboradores: 30

por



CONVENIO DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE
FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE APOYO
PSICOLOGICO DIRIGIDO A LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO Y ATENCION A LAS VICTIMAS

Afo de inicio: 2001

El objetivo de este Convenio es el desarrollo del Programa de Apoyo
Psicologico dirigido a las mujeres que hayan sido victimas de violencia
en Castilla y Ledén. En el marco del Programa se atiende también a los
menores que conviven con estas mujeres y hayan vivido las situaciones
de violencia.

El Convenio incluye un servicio de tratamiento psicolégico dirigido a
los hombres que ejercen la violencia hacia las mujeres (Programa
FENIX).

El nUmero de casos nuevos intervenidos durante el afio 202 4:
Mujeres 618
fHombres 31
ffMenores y personas a cargo 98
Familiares 3 7

Total usuarios: 784



Total de usuarios por provincias afio 2024

8% 14%

m Avila

H Burgos

[ Leodn

m Palencia
Salamanca
Segovia

m Soria

9%

Valladolid

Zamora

1% 60 3%

Numero de colegiados colaboradores: 81




ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION CON LA
CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, PARA LA REALIZACION DEL
PROGRAMA DE APOYO PSICOLOGICO DIRIGIDO A LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y
ATENCION A LAS VICTIMAS , PARA LA INTERVENCION
EN URGENCIAS EN SEDE POLICIAL O JUDICIAL

Afo de inicio; 2018

Tiene por objeto la intervencién de urgencia a la mujer en sede
policial o judicial cuando victima de violencia de género haya sufrido un
incidente y se  presente en uno de los organismos competentes
(Juzgados de Guardia o dependencias de las FCS E y Policia Local ) para
pedir ayuda o denunciar los hechos.

Los objetivos especificos son:

1 Favorecer que la victima se sienta aceptada, escuchada y
comprendida.

1 Examinar la situacion de violencia, atendiendo a los
antecedentes, a la situacion actual y de urgencia, y a las
necesidades inmediatas.

1 Reactivar la capacidad de la mujer para encontrar

soluciones a su situacion teniendo en cuenta los

obstéculos.

Iniciar el proceso de solucion de los problemas.

Perfilar el siguiente paso a dar por parte de la victima y

orientar hacia los agentes de ayuda oportunos.

= =

El nimero de casos nuevos intervenidos durante el afio 202 4
1 Mujeres 506
Y Menores 32

Total usuarios: 538



Total de usuarios por prov  incias ailo 2024

22
55
" 128
18
23
37
15 22

s Avila = Burgos =Ledn = Palencia = Salamanca = Segovia = Soria = Valladolid = Zamora

218

Numero de cole  giados colaboradores: 61



CONVENIO DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION TERRITORIAL PARA

LA INTERVENCION PSICOLOGICA EN SITUACIONES DE
EMERGENCIAS, DESASTRES Y CATASTROFES (GRIPDE)

Afo de inicio: 2006

El objetivo del convenio no se limita Unicamente a facilitar la
intervencion psicologica de manera rapida y eficaz ante situaciones de
desastre y emergencias, sino también que el colectivo colabore en la
formacion de otros profesionales implicados /las en este tipo de
actuaciones (policia, bomberos, personal sanitario, voluntariado, etc.),
por las distintas provincias de nuestra Comunidad Autbnoma.

Varias reuniones de Coordinaciéon con el 112 y Proteccién Civil con
COPCyl.

Asistencia a las reuniones de la Coordinadora Nacional del Consejo
General de COP convocadas anualmente.

FORMACION SOLICITADA POR EL 112

1 Curso Basico de aspectos psicologicos de la intervepsioaldgica en
emergencias, dado a Bomberos.

0 Salamanca 2 de noviembre 2023

1 Atencion Psicoldgica en Emergencias dado a Voluntarios de Proteccion Civil.
o Laguna de Duero, 21 de octubre de 2023
{1 Curso sobre Suicidio a Policia Local. Grupo 1
o Valladolid, 29 y 30 de abril 2024
9 Curso sobre Suicidio a voluntarios de Proteccion Civil
0 Aranda de Duero, abril 2024
1 Curso sobre Suicidio a Bomberos
o0 Zamora, 7y 8 de mayo 2024

1 Curso sobre Suicidio a Policia Local. Grupo 2



o Valladolid, 8 y 9 de mayo 2024
{1 Curso sobre Suicidio a Bomberos
o Ponferrada, 15y 16 de mayo 2024
{1 Curso sobre Suicidio a Policia Local.
o Ponferrada, 27 y 28 de mayo 2024
1 Jornadas de Proteccion de intervinientes en emergencias.

o Toro, 25y 26 de septiembre 2024

La celebracién de estas jornadas tragdbre proteccion de intervinientes en
emergencias, organizada por Proteccion Civil de Espafa y de Portugal dentro del
denominado Encuentro Hispaxaiso.

Durante unas 14 horas el conferenciante Vicente Martin disertd por diferentes
areas que tienen quSNJ O2y I LINRPGSOOAsYy RS f1I
intervinientes.

Entre otros temas en estas jornadas se trataron las formas de pensar adecuadas
en emergencias denominadas habilidades cognitivas, los protocolos de
intervencion que garantizan la seguridad personal del interviniente, la toma de
decisiones adecuada, la resolucion de conflictos, el uso del Debriefing, el Defusing
y el manejo de las victimas.

Participaron bomberos de Aranda de Duero, Zamora, Toro, Salamanca Palencia,
Ponferrada y cuatro bomberas psicélogas portuguesas entre otros, también
policias locales de Toro y Salamanca e integrantes de Proteccién Civil.

El grupo también ha participado de forma activa en jornadas divulgativas en las
gue se ha puesto de manifiesto que siempre hemos contado con las condiciones
necesarias que facilitan la intervencién psicoldgica rapida, eficaz y profesional
puesta a nuestra disposicion por la Consejeria de Medioambiente, Vivienda y

Ordenacion del Territorio.

RSy



FORMACION 2@2

Organizada por el COPCyL
Dia:7 de septiembrede 2024

Objetivos:
Ampliar la formacion de los profesionales del Grupo de Intervencion Psicoldgica en
Desastres y Emergencias (GRIPDE) y optimizar la calidad de las intervenciones.




Desde octubre de 2023 y hasddaptiembre de 2024 se ha activado al grupo en 54
ocasiones atendiendo a todas las provincias de nuestra Comunidad Auténoma

segun se muestra en la gréafica siguiente:

INTERVENCIONES
11

12 10
10 8
8
° 3 RN 3
4 2 2
2
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Numero de colegiados colaboradores: 70



ACUERDO DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE
SANIDAD DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON A TRAVES
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Afio de inicio: 2011
La Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Leon a través

de la Gerencia Regional de Salud, encomendé al Colegio la elaboracion
de un Manual de Intervencion Psicoldgica en Acoso e Intimidacion para

Per sonal Sanitari o, destinado a | a
manejo de situaciones dif2cileso.
El objetivo principal de estos cursos es que los /as profesionales

sanitarios adquieran la practica necesaria para manejar adecuadamente

el comportamiento agresivo de los /as usuarios /as, asi como los
conocimientos, habilidades y estrategias de actuacion para mejorar su
inteligencia emocional y conseguir un cambio positivo de actitud ante las
situaciones conflictivas.

NuUmero de colegiados colaboradores: 9

CONVENIO CON LA ASOCIACION VICTIMAS
DEL TERRORISMO (AVT)

Afo de inicio: 2014

El objetivo es colaborar con iniciativas que surgen de la propia
sociedad, como es la Asociacion Victimas del Terrorismo, para tratar de
reparar los dafios de todo tipo que sufren las victimas de este tipo de
delitos, con una asistencia psicolégica basada en las terapias eficaces
para la problematica que presente la victima.

El Colegio realiza una programacion anual de cursos, talleres y
seminarios basados en técnicas de control psicoldgico, asi como otros,
demandados por la AVT, dirigido a miembros de la asociacion y a todas
aguellas personas que la misma precise.

Numero de colegiados colaboradores: 11

AFor ma



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO
GENERAL DE COP Y EL MINISTERIO DEL INTERIOR

Ao de inicio: 2016

El Ministerio del Interior, a través de la Direccion General de
Apoyo a Victimas del Terrorismo, ha suscrito un Convenio de
colaboracién con el Consejo General de la Psicologia de Espafia para la
creacion de una Red Nacional de Profesionales de la Psicologia que, por
un lado, garantice la experiencia y calidad necesarias para la atencién
psicolégica a victimas de terrorismo, y por otro, comparta protocolos de
actuacion, formacion especializada, acceso prioritario a los recursos,
estudios e investigacion, e intercambio de experiencias.

La finalidad de este proyecto es identificar, a nivel nacional, los
profesionales de la Psicologia que puedan prestar una atencion
contrastada y de calidad a las victimas de terrorismo, creando una Red
viva que intercambie experiencias y conocimientos, y que pueda ser
activada cuando sea necesario.

El 1 de abril se celebr6 en el Colegio Oficial de Psicélogos de
Madrid, la Jornada de presentacion de la Red de Psicélogos para la
Atencion a Victimas de Terrorismo. El objetivo de esta Jornada fue la
presentacion formal de la Red: dar a conocer el origen y contexto
institucional en el que se ubica, asi como favorecer el conocimiento
entre los miembros integrantes y el intercambio de experiencias y
proyectos de futuro.

Numero de colegiados colaboradores: 17



CONVENIO DE COLABORACION CON EL
AYUNTAMIENTO DE LEON

Afo de inicio: 2016

El objeto es establecer el marco adecuado que agilice los futuros
proyectos de colaboracion entre el Ayuntamiento de Ledn y el COPCyL,
asi como regular, en la medida que la legislacion vigente lo permita, las
relaciones que deban mantener ambas instituciones en aras de lograr
una mayor eficiencia en la gestion y un mejor aprovechamiento de los
recursos publicos que administran.

El COPCyL se compromete a disefiar y participar en programas
psicolégicos en aquellas intervenciones en que se le requiera por el
Ayuntamiento y movilizar los recursos humanos necesarios para
intervencién psicolégica gratuita para personas en riesgo social o
excluidos cuando asi se nos demande desde el Ayuntamiento.

Numero de  colegiados colaboradores: 4

CONVENIO DE COLABORACION CON EL
AYUNTAMIENTO DE AVILA

Ano de inicio: 2018

El objeto es promover la practica continuada y evitar el abandono
precoz de la actividad fisica y el deporte entre los jovenes y menores de
Avila, para lo cual, se desarrolla un Programa dirigido a la creacion de
un grupo de psicélogos/as del deporte que apoyen, mediante formacién
y asesoriamiento, a los coordinadores de clubes deportivos y/o
entrenadores de deportistas en formacion, ofreciendo a los mismos
conocimientos y habilidades relacionados con los aspectos psicol6gicos
de la actividad fisica y del deoprte que les permitan mejorar la calidad
de sus actuaciones durante el entrenamiento y la competicion, tanto a
nivel individual como colectivo.

Numero de colegiados colaboradores: 4



CONTRATO CON LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON PARA UN PROGRAMA
DE ATENCION PSICOLOGICA EN SITUACIONES

DE ACOSO ESCOLAR

Afo de inicio; 2018

El Programa de Atencion  Psicoldgica al alumnado en situaciones de
acoso escolar en centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos de Castilla y Ledn tiene como finalidad el desarrollo de
actuaciones dirigidas a luchar contra el acoso en el ambito escolar.

El objetivo de dichas actuaciones es reforzar las que ya llevan a
cabo los centros docentes, entre otras con la aplicacion del «Protocolo
especifico de actuacidn en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Le6n» aprobado por Orden
EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn Num. 238/2017, de 14 de diciembre, garantizando, con
ellas, el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de todo el alumnado.

Entre las actuaciones se incluyen tratamientos psicolégicos
dirigidos al alumnado afectados por situaciones de acoso, tanto si son
victimas como agresores, Yy, en su caso, a sus familias. Asimismo podra
incluirse tratamientos psicoldgicos dirigidos al alumnado y, en su caso,
al profesorado en situaciones de especial gravedad que afecten a la
convivencia escolar. Estos tratamientos podran consistir en terapias de
caracter individual o grupal.

Asimismo, el programa incluye la posibilidad de llevar a cabo
acciones formativas, de prevencion y sensibilizacion, en relacién con los
casos atendidos.

Durante el afio se han mantenido reuniones digitales con los
miembros colegiados  colaboradores.



El nimero de casos nuevos de menores intervenidos p or provincia
durante el afio 202 4:

Avila: 5
Burgos: 11
Led6n: 10
Salamanca: 4
Soria:3

= =4 4 -4 4 A

Zamora: 2

Total de usuarios por provincias afio 20 24
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2 /
0

Numero de colegiados colaboradores: 38



CONTRATO CON LA GERENCIA TERRITORIAL DEL
MINISTERIO DE JUSTICIA EN CASTILLA Y LEON PARA
LA REALIZACION DE PERICIAS PSICOLOGICAS EN

SORIA

Afo de inicio; 2018

El objeto de este contrato es la realizacion de pericias psicoldgicas
a solicitud de los érganos judiciales Soria, capital y provincia por parte
del COPCyL acumulados y dando traslado al IMLF en Soria.

El servicio que se contrata es la realizacion de infotmes periciales
derivados de procedimientos de familia y de Violencia de Género
presentados ante los 6rganos judiciales de Soria capital y provincia.

Numero de colegiados colaboradores: 4

CONVENIO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD
DE VALLADOLID

Afo de inicio: 1991

En el afio 2006 se amplié con los siguientes objetivos: la
colaboracion en la definicion de programas de formacién, aspectos
practicos relacionados con la docencia, la investigacion y los servicios a
la sociedad.

A través de este Convenio se facilita el acceso y utilizacién de las
bibliotecas de la Universidad de Valladolid a los /las psicologos /as de
Castillay Ledn.



CONVENIO MARCO CON LA UNIVERSIDAD
DE SALAMANCA

Afo de inicio: 1997

Tiene como finalidad organizar actividades de formacion de
psicélogos /as y fomentar la insercion profesional de los estudiantes del
grado en Psicologia.

CONVENIO MARCO CON LA UNIVERSIDAD
PONTIFICIA DE SALAMANCA

Afo de inicio: 2012

Esta colaboracion va dirigida a la ejecucion de estudios o
proyectos de investigacion, a la organizacion de actividades comunes
relacionadas con la promocién de la profesibn cono comunicaciones o
congresos, la realizacidon conjunta de cursos, conferencias, seminarios y
publicaciones; la cooperacion en programas de formacion del personal
investigador y técnico de ambas instituciones y de otros organismos
tanto espafioles como internacionales.

La UPSA (Universidad Pontificia de Salamanca) organizé el 22 de
noviembre de 2018 unas jornadas formativas del practicum. El Decano -
Presidente de este Colegio asistié y participé del acto inaugural.



CONVENIO DE COLABORACION CON EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA Y LOS COLEGIOS
PROFESIONALES BIOSANITARIOS DE MEDICOS,
FARMACEUTICOS, VETERINARIA, ENFERMERIA,
ODONTOLOGOS, OPTICOS OPTOMETRISTAS Y
FISIOTERAPEUTAS

Ao de inicio: 2012

El objeto es la colaboracién de las instituciones firmantes en el
desarrollo de un Programa de Promocion de la Salud y de prevencion de
la enfermedad en la ciudad de Salamanca, para mejorar la calidad de
vida de la poblacién.

CONVENIO DE COLABORACION CON EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA EN MATERIA
FORMATIVA

Afo de inicio: 2012

El Ayuntamiento de Salamanca pone a disposicion de forma
gratuita, infraestructuras municipales para el desarrollo de las
actividades formativas que el COPCyL organice en la ciudad de
Salamanca. Por su parte el COPCyL realizara un descuento en el precio
de la matricula de las actividades formativas que se desarrollen en
colaboracién a los /as empleados /as del Ayuntamiento, en el mismo
importe que se establezca para los las psicOlogos /as que estén
colegiados /as .



ACUERDO DE COLABORACION CON LA PLATAFORMA
SUMAR+SUMAR

Afo de inicio: 2013

Este acuerdo integra a una serie de colectivos, instituciones y
entidades publicas y privadas de Valladolid, con la intencion de aunar
potencialidades de diferentes grupos sociales y focalizar sus esfuerzos
en la dinamizacion de la economia, mediante el impulso de la
creatividad y el apoyo al emprendimiento generador de valor afiadido.

ACUERDO MARCO CON CESPU i COOPERATIVA DE
ENSINO SUPERIOR, POLITECNIC oY
UNIVERSITARIO, C.R.L.

Afo de inicio: 2010

El objetivo de este Acuerdo es llevar a cabo, proyectos de
protocolos para el desarrollo de las distintas areas de intervencion
profesional, asi como el intercambio de profesionales para aprender
nuevas tecnologias, sobre una base reciproca y para desarrollar la
capacitacion laboral a distintos niveles y asistencia, incluidas las
medidas para apoyar las capacidades de progreso para profesores y
estudiantes de la CESPU, CRL.

Esta colaboracion se extiende a todos los ambitos de la actividad
desarrollada en sus sedes y sus filiales en graduaciones, masteres,
cursos de especializacidon, de posgrado, relaciones Universidad -Empresa,
Empresas de los Grupos, Fundaciones y Programas a Distancia.



CONVENIO DE COLABORACION CON LA ASOCIACION
FEDERAL DE AUTONOMOS i EMPRENDEDORESY
PYMES (AFAPYME)

Afo de inicio: 2012

El objetivo principal de este Convenio consiste en apoyar a los
colegiados /as ofreciendo informacién, formacién y equipamiento sobre
Nuevas Tecnologias e Innovacion Tecnoldgica, que les sirva para
potenciar su competitividad e imagen en el mercado actual, mediante
las campanfas realizadas por AFAPYME.

CONVENIO DE COLABORACION CON IBERMUTUAMUR
Afo de inicio: 2005

El objeto de este convenio es la colaboracién entre ambas
entidades en la realizacién de actividades que aborden el problema del
tabaquismo y promuevan estrategias destinadas a intentar disminuir el
consumo del tabaco en nuestra sociedad. IBERMUTUAMUR facilita la
asistencia a las Unidades de Tratamiento y Ayuda al Fumador, como
alumnos /as en practicas, a las personas que el Colegio Oficial de
Psicélogos de Castilla y Ledn envie a las mismas para mejorar su
formacion.

CONVENIO DE COLABORACION CON
AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA (AMA)

Ano de inicio: 2011

Se oferta un seguro de Responsabilidad Civil Profesional en
condiciones especiales alos /as colegiados /as interesados /as.

Regularmente AMA contribuye a la financiacion de actividades
cientificas y de formacion organizada por el COPCyL



ACUERDO DE COLABORACION CON EDITORIAL MEDICA
PANAMERICANA

Afo de inicio: 201 6

El COPCyL firmé un acuerdo de colaboraciéon con la Editorial
Médica Panamericana, que como bien sabras, es la editorial que publica
el DSM -5, y que se trata de una de las editoriales més importantes a
nivel mundial en salud y formacion de las diferentes profesiones
sanitarias.

En dicho acuerdo todos /as los/as colegiados /as se benefician de
un 15% de descuento en todos los libros y ebooks de la especialidad de
Psicologia, asi como de otras especialidades como Neurologia,
Pedagogia, Gerontologia, Psiquiatria o Geriatria.

Para la obtencion de dicho descuento, simplemente habra que incluir el
c-digo promoci onal ACOPCYL150.

Unicamente hay que tener en cuenta que los descuentos no son
acumulativos, por lo que si hay ofertado algun descuento en la web de
Panamericana, el cédigo promocional calcula la diferencia sobre dicho
descuento hasta sumar un 15% total.

ACUERDO DE COLABORACION CON ATENZIA

Ano de inicio: 201 7

Este acuerdo permitira a los colegiados beneficiarse de condiciones
preferentes en la contratacion de los servicios de teleasistencia de la
compafia. Las ventajas no sélo se aplicaran a los /as colegiados /as, sino
también a sus familiares hasta segundo grado de consanguineidad



CONVENIO MARCO CON EL INSTITUTO DE
ORIENTACION PSICOLOGICA ASOCIADOS EOS

Afo de inicio: 2017

El Colegio esta interesado en facilitar y promover la maxima
calidad en los servicios psicologicos y considera que el uso de los tests
contribuye a la calidad de las evaluaciones psicologicas realizadas y
quiere que el /la colegiado /a conozca mas y mejor los instrumentos de

medida psicoldgica que estan a su alcance. Ademas, quiere ofrecer al
colegiado /a que tiene limitaciones econdmicas en un momento
concreto para adquirir determinados tests la posibilidad de hacer un

uso puntual de dicho test.

El Colegio ofrecera a los /as colegiados /as un servicio gratuito de
informacion y asesoramiento inicial sobre los instrumentos de medida
psicologica disponibles en los diferentes ambitos de intervencion
profesional y los /as colegiados /as podran consultar los tests en la
Testeca del Colegio.

El Instituto de Orientacién Psicologica Asociados EOS, S.L. donara
al Colegio un ejemplar del manual y materiales manipulativos si los
hubiere de cada test para su consulta en la Testeca del Colegio.

Instituto de Orientacion Psicolégica Asociados EOS, S.L. podra
continuar donando las novedades editoriales de los tests para el servicio
de informacion sobre tests y su consulta exclusivamente en la sede.

El Instituto de Orientacion Psicolégica Asociados EOS, S.L.
ofrecera alos /as colegiados /as un precio especial en la compra online de
tests por el cual no tendran que abonar los portes de envio de los tests.



CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON
TEA EDICIONES

Afo de inicio; 2018

Constituye el objeto del presente convenio la realizacion de
actividades conjuntas de promocion, difusion y formacién destinadas a
potenciar el uso y conocimiento de instrumentos de evaluacion que
permita facilitar y potenciar el desarrollo profesional de los colegiados.

TEA Ediciones mantendré informado y actualizado al Colegio sobre
las novedades publicadas por la editorial a través de su boletin
TEAinforma.

Suministrara al Colegio el material que solicite para préstamo a
sus colegiados y ofrecera los colegiados formacion gratuita sobre los
tests mediante los  webinars (seminarios via Internet) peridédicos que
TEA tiene programados con caracter mensual, o mediante webinars
especificos disefiados para el Colegio, una vez valorado el interés de
los/as colegiados /as .

TEA Ediciones ofrecera a los /as profesionales colegiados /as un

descuento especial del 5% en la compra por la tienda online de
cualquier producto del catdlogo de TEA Ediciones. Este descuento se
aplicard de manera automatica e ilimitada al introducir un codigo

especifico que TEA facilitard al Colegio y éste proporcionard a sus
colegiados /as y no se podra acumular a ninguna otra promocion.

Ofrecerd a los /as colegiados /as la posibilidad de matricularse en
los cursos online que ofrece TEA Ediciones en su plataforma de e-
learning , INTEA, con un 10% de descuento sobre el precio establecido
en catalogo. Estos cursos se convocan oficialmente dos veces al afio, en
febrero y en octubre, pero se ofrece la posibilidad de realizar una
convocatoria extraordinaria para colegiados /las de Castilla y Leon,
siempre y cuando haya un minimo de 25 personas interesadas. En este
caso, ademas del 10% de descuento sobre el precio, se ofreceran al
Colegio dos matriculaciones gratuitas para que las asigne a su criterio
entre los /as colegiados /as.



PROTOCOLO DE ACTUACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y LOS CONSEJO DE COLEGIOS
PROFESIONALES SANITARIOS EN MATERIA DE
CONTROL DE LA PUBLICIDAD SANITARIA

Afo de inicio; 2018

El objeto de este Protocolo, es avanzar en la colaboracion para el
control de la legalidad de la publicidad sanitaria, estableciendo para ello
un marco de actuaciones entre los Consejos y Colegios Profesionales
Sanitarios.

Los Consejos y Colegio Profesionales daran traslado a la autoridad
sanitaria competente de la Consejeria de Sanidad de todos aquellos
mensajes publicitarios de los que tengan conocimiento por cualquier
medio propios de su ambito sanitario profesional, relativos a
actividades, productos o servicios que se desarrollan en la comunidad de
Castilla y Ledn, en cualquier formato, y que pueden ser considerados
como publicidad sanitaria ilegal de acuerdo con la normativa y criterios
establecidos.

Adjuntaran a dicho traslado de informacion un informe técnico
sobre los motivos por los que se considera que dicha publicidad es ilegal
y/lo puede ser susceptible de generar riesgos para la salud de las
personas o pueda tener cualquier tipo de repercusion para la salud
humana.

Requerirdn, en el ambito de la colaboracién con las autoridades
sanitarias regulada en el articulo 1,2 del Real Decreto 1907/1996 de 2
de agosto, a los responsables de dicha publicidad cualquier informacion
adicional sobre el contenido y veracidad de la misma y especialmente la
gue precisen para la elaboracion de los informes técnicos referidos en el
parrafo anterior.

La Consejeria de Sanidad en el ejercicio de sus competencias
actuara con celeridad para la tramitacion de todas las comunicaciones
de los Consejor y Colegios Profesionales referidas anteriormente,



adoptando cuando sea necesario, con caracter de urgencia, las
necesarias medidas cautelares o de caracter sancianador, o cualquiera
de otra indole para el cese de dicha publicidad.

Informara a los Consejos y Colegios Profesionales de todas las
actuaciones que se adopten en relacién con los diferentes expedientes
que se tramiten dentro del &mbito de aplicacion de este Protocolo asi
como del resultado de las mismas. Dicha informacion debera ser
trasladada a los respectivos Consejos y Colegios Profesionales en un
plazo que no podra exceder de 3 meses desde que tiene entrada en la
Consejeria de Sanidad la comunicacion sobre la presunta publicidad
sanitaria ilegal.

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA
PROMOCION Y REALIZACION DE MEDIACION CON
PROCUMEDIA

Ano de inicio: 2018

Ambas partes tienen objetivos comunes y/o complementarios y
estan interesadas en facilitar y fomentar la resolucibn amistosa de
conflictos, promoviendo el uso de la mediacion como la via mas
adecuada y que, por tanto, la colaboracion permitira aprovechar al
mAaximo sus potenciales.

La union y coordinacion de las dos instituciones/organizaciones es
positiva para sumar esfuerzos y establecer caminos de actuacién que
favorezcan la difusién e implantacién/implementacion de la mediacion
como forma alternativa de resolucion de conflictos que pueden surgir en
diferentes ambitos: civil, familiar, educativo, comunitario, sanitario y
otros.

Ambas partes seguiran manteniendo contactos y colaboraciones
en formacion sobre la materia de mediacion.



Este convenio tiene por objeto:

1 La realizacion conjunta de mediaciones (comediaciones) tanto
judiciales como extrajudiciales, en el &mbito publico y privado.

1 La promocion, divulgaciéon e informacion sobre la mediacion como
la forma alternativa mas positiva para la resolucion de conflictos,
fomentando su conocimiento y difusién entre los/as colegiados/as
y la ciudadania en general.

1 La puesta en marcha de acciones formativas sobre mediacion,
mediante la organizacion de cursos, jornadas y/o talleres,
organizados por cualquiera de las dos partes.

ACUERDO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD
DE VALLADOLID A TRAVES DE SU FUNDACION GENERAL
Y EL INSTITUTO  UNIVERSITARIO DE
OFTALMOBIOLOGIA APLICADA (IOBA)

Ano de inicio: 2018

Las instituciones participantes en este acuerdo estan interesadas
en el establecimiento de una relacion de colaboracion en las éareas
docente, investigadora y/o asistencial.

La Fundacién General de la Universidad de Valladolid, en
representacion del IOBA, se compromete a la aplicacion de sus tarifas y
descuentos especiales, para la prestacion de servicios oftalmolégicos y
optométricos del Area Clinica del IOBA para todo el personal colegiado y
personal contratado del llustre Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y
Ledn, asi como a los familiares de primer grado, previa acreditacion de
su condicion de colegiado /a o empleado /a, o parentesco.



El COPCyL, por su parte, se compromete, en la medida de sus

posibilidades, a contribuir en la difusibn de las actividades
investigadoras, docentes y asistenciales del IOBA.

CONVENIO CON LA ASOCIACION DE

FEDERACIONES DEPORTIVAS DE CASTILLA Y LEON

(AFEDECYL)

Afo de inicio; 2018

Ambas instituciones estan interesadas en promover y difundir el

deporte federado como motor del desarrollo deportivo, en todos sus
niveles, de la sociedad de la Comunidad Autbnoma de Castilla 'y Leon.

como.

T

Asi mismo, el compromiso es desarrollar proyectos y acciones

Oficina de Atencion al Deportista federado de Castilla y Lebn para
maximizar las aptitudes del deportista en activo para mejorar su
rendimiento asi como la insercién en la vida ordinaria una vez
finaliza su etapa deportiva.

Realizacion de talleres teérico  -préacticos y jornadas de formacion
con teméticas genéricas y especificas.

Constitucion de una bolsa con los colegiados/as que lo soliciten
que estara a disposicion de las Federaciones Deportivas afiliadas a
AFEDECYL cuyo objeto seré cubrir las necesidades de formacién
en los Cursos Federativos de Entrenadores/Técnicos.

Elaboracion de proyectos para su desarrollo en diferentes
municipios y centros educativos de Castilla y Ledn que tengan
como soporte el deporte y la Psicologia.



9 Elaboracion conjunta de cursos presenciales y semipresenciales u
online dirigido a los distintos estamentos deportivos de las
Federaciones Deportivas.

CONVENIO CON LA ASOCIACION DIABETES
DE VALLADOLID (ADIVA)

Afo de inicio; 2018

Entre sus objetivos se encuentra ofrecer la mayor informacion
posible en materia de salud, al colectivo de pacientes con diabetes.

Se trabajard conjuntamente en la planificacion y desarrollo de
acciones educativas y formativas dirigidas a las personas con diabetes y
sus familiares.

El COPCyL y ADIVA se comprometen a participar activamente en
las posibles mesas redondas, conferencias o ciclos formativos que se
puedan organizar por parte de las dos instituciones, asi como aquellas
iniciativas o propuestas que pudieran surgir.

CONVENIO DE COLABORACION CON
ASPAYM Castilla y Leon

Afo de inicio; 2018

El objetivo del COPCyL es ofrecer a ASPAYM la posibilidad a sus
socios/as, sus familiares y trabajadores /las de acceder a atencion
psicolégica especializada.



Posibilidad de ofrecer sesiones formativas e informativas a
personas con discapacidad y sus familias sobre diferentes aspectos a
cerrar entre ambas entidades y que sean los profesionales los que lo
impartan.

ASPAYM CASTILLA Y LEON acogera a los /as colegiados /as,
empleados /as y familiares del Colegio Oficial de Psicologia Castilla y
Ledn, prestando distintos servicios con los tratamientos y personalizados
al mismo precio que el aplicado a sus socios. Asi mismo, pone a
disposicion del COPCyL varias actividades y servicios.

EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y
LECN AENTI DAD SOLI DARI'A CON EL ALZHE
CON LA CONFEDERACION ESPANOLA DE
ASOCIACIONES DE FAMILIARES DE PERSONAS CON
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS (CEAFA)

Afno de firma: 2018

Conscientes de que el Alzheimer es un problema de caracter socio -
sanitario , cuyo principal abordaje se establece en el ambito familiar y
conscientes de la escasa dotacion de recursos SocCio -sanitarios
especificos con que se cuenta para afrontar las necesidades de las
personas y familias afectadas.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicologia Castilla y
Ledn quiere hacer constar su preocupacion hacia este problema de
primera magnitud decl ar8ndose fAEntidad Solid
este modo, la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Psicologia Castilla
y Leon junto con todos /as sus colegiados /as quiere, con este gesto
institucional, servir de ejemplo a otras empresas y apoyar a la
sensibilizacion y concienciacion de la sociedad, instituciones y politicos
sobre este problema sanitario de primera magnitud.



Decl ar8ndose AEntidad Solidaria con el

del Colegio Oficial de Psicologia Castilla y Ledn junto con todos /las sus
colegiados /as apoya la iniciativa liderada por la Confederacién Espafiola

de Asociaciones de familiares de personas con Alzheimer y otras
demencias (CEAFA) que reivindica la puesta en marcha de una Politica

de Estado de Alzheimer.

PROTOCOLO DE ACTUACION CON LA
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
GERENCIA DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

DECLARACION DE ADHESION AL PACTO POR LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA EN CASTILLA Y LEON

Afno de firma: 2018

Considerando que la infancia, por su propia condicién, es un sector
de poblacién caracterizado por su especial vulnerabilidad que precisa de
una proteccion especifica por parte de la sociedad en general y de todos
los agentes econdmicos, politicos y sociales.

Considerando que el reconocimiento y desarrollo de los derechos
de la infancia es uno de los principales aspectos que han de ser tenidos
en cuenta para que la proteccion de los nifios y nifias sea real y efectiva.
Reconociendo que la mejora del bienestar de la infancia y la plena
satisfaccion de sus necesidades requiere la adopciébn de acciones
positivas y la incorporacion de recursos en la sociedad y en los &mbitos
gue particularmente afectan a los nifios y nifias.

El Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Leén formaliza su
adhesion al "Pacto por los Derechos de la Infancia en Castilla y Leon”
para promover el conocimiento y sensibilizacién de los derechos de la
infancia en la sociedad, asi como fomentar y apoyar acciones en su
favor.

Al zhe



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO DE
IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID Y EL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y
LEON

Afo de inicio: 201 9

El objetivo es que | as/os colegiadas/os de Castilla y Ledn podran
acceder a todos los cursos de este Centro de Idiomas al mismo precio
gue los alumnos universitarios, segun las tarifas vigentes en cada
momento.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL

CENTRO ASOCIADO A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

EDUCACION A DISTANCIA EN ZAMORA Y EL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

Ano de inicio: 201 9

El objetivo es que las/os Los colegiados se beneficiaran del precio
ambito UNED en los cursos que organice el Centro Asociado de la UNED
en Zamora.

El Colegio podra solicitar curso s concretos que necesiten sus
colegiados, siempre que haya un numero minimo de alumnos que el
Colegio aportaria.



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA Y EL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y

LEON

Afo de inicio: 201 9

Cuyo objetivo es f acilitar a las/os colegiadas/os la formacion
necesaria para la obtencion del titulo oficial de Master Universitario en
Orientacién y Mediaciéon ~ Familiar, del titulo propio Experto en Mediacion
Familiar y/o del titulo propio Experto en Orientacion Familiar, en unas
condiciones ventajosas, 20% de descuento en la matricula.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGOS DE MADRID Y EL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

Ano de inicio: 201 9

El objeto del acuerdo es publicitar la Plataforma de formacion
fionined que el COP de Madrid ha desarroll ado
cursos a distancia, destinados a psicélog as/ os colegiad as/ os.



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE FEDERACION
SALUD MENTAL CASTILLA Y LEON Y EL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

Afo de inicio: 201 9

Cuyo objetivo es Trabajar conjuntamente en la planificacion y
desarrollo de acciones educativas y formativas dirigidas a personas con
problemas de salud mental y sus familiares. EI COPCyL participara
activamente en posibles mesas redondas, conf

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION
EAVACYL Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
CASTILLA Y LEON

Afo de inicio: 201 9

El objetivo es ofrecer la posibilidad de atencién psicolégica
especializada a los socios y socias de EAVACYL, asi como colaborar y
divulgar acciones educativas y formativas dirigidas a las personas
afectadas por enfermedades autoinmunes y/o vasculitis y a sus
familiares.



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y

LEON

Afo de inicio: 201 9

El objeto del acuerdo es f ijar lineas especificas de colaboracion
entre ambas Instituciones, en el &ambito de sus respectivas
competencias, para el desarrollo de programas de formacién de idiomas
a través del CUID.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA
DE SORIA Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
CASTILLA Y LEON

Afo de inicio: 201 9

El objeto del presente Convenio es fijar las lineas especificas de
colaboracién entre ambas Instituciones, en el ambito de sus respectivas
competencias, para el desarrollo de programas de formacién de idiomas
a través del CUID.

La UNED y el Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Ledn
acuerdan que el importe correspondiente al precio de matricula sera el
estipulado por el Consejo de Gobierno para cada Curso Académico con la
reduccion correspondiente como estudiantes UNED en la convocatoria
general, en la modalidad de matricula no presencial (On Line) del Curso
académico y convocatorias de examen libre de evaluacion de niveles de
idiomas al amparo de este Convenio.



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
SOCIEDAD HIPNOLOGICA CIENTIFICA Y EL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

Afo de inicio: 201 9

El objeto del presente Convenio es definir las condiciones
generales de diversa indole en que se desarrollaran, en su caso, los
programas y actividades de divulgacion que realicen conjuntamente el
COPCyL y la SHC en el ambito territorial de Castillay Ledn.

Se trabajard conjuntamente en acciones educativas y formativas,
el COPCyL participando activament e
y la SHC se compromete a participar en las actividades que este Colegio
necesite su colaboracion.

La SHC considerard a las/os colegiadas/os en las mismas
condiciones econdOmicas que los propios socios de la SHC en sus
actividades formativas.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO
OFICIAL DE LA PSICOLOGIA DE CANTABRIA Y EL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLAY
LEON

Afo de inicio: 201 9

La organi zaci - n, participaci - -n
parte de ambos Colegios en tema de formacion, asi como el fomento de
la defensa de la profesion y la colaboracion entre los servicios juridicos
de ambas corporaciones. Ademas la colaboracion entre las Comisiones

en

en

Deontoldgicas de ambos Colegios y la creacion de una plataforma online

para debatir temas de interés de la profesion.

me s as

proye



Con este convenio | as/os colegiad as/os de Castilla y Lebn se
beneficiaran de igual forma que | as/ os colegiad as/ os de Cantabria en su
formacion y viceversa.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION
ABLAA Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
CASTILLA Y LEON

Afo de inicio: 201 9

El objeto es Ofrecer la mayor informacion posible en materia de
salud al colectivo de pacientes afectados por alergias alimentarias
llevando a cabo actividades formativas, apoydndose mutuamente en la
labor divulgativa e incluso planificar y desarrollar acciones educativas y
formativas.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO
ESPANOL DEFENSA DISCAPACIDAD Y DEPENDENCIA
(CEDDD) Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE

CASTILLA Y LEON

Afo de inicio: 201 9

El objeto es d esarrollar un programa que ponga en valor la
importancia de la profesion en la atencion a personas con discapacidad
y/lo con algun grado de dependencia en nuestro pais a través de
jornadas, actos, congresoseé y cuya
representacion y la defensa de las personas con discapacidad,
dependencia o exclusion social.

final.|



CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE
FUNCIONARIOS DE CASTILLA Y LEON Y EL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

Afo de inicio: 201 9

Cuyo objeto seréa realizar actividades de divulgacion
conjuntamente en el ambito de Castilla y Lebn y asi promocionar la
Psicologia en el ambito laboral, de las organizaciones, salud mental de
las/os trabajadoras/es y la desigualdad de género en el trabajo.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SINDICATO
JUPOL Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 2020

El objeto es el s ervicio de atencion psicoldgica especializada ante
la situacion de alerta sanitaria provocada por el COVID -19 a policias
afiliados al sindicato y familiares.

CONVENIO DE COLABORACION ENTREJUC YLYEL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLAY
LEON

ANO DE INICIO: 2020

El objeto es el servicio de atencion psicolégica especializada ante
la situacion de alerta sanitaria provocada por el COVID -19 a guardias
civiles asociados y familiares.



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CULTURAL Y
DEPORTIVA LEONESA'Y EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 2020

El objeto es el servicio de atencién telefénica psicoldgica
especializada ante la situacion de alerta sanitaria  provocada por el
COVID -19 a socios de la Cultural y Deportiva Leonesa SAO y familiares.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE EDUCACION Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 2020

El objeto es la atencion psicoldgica a las/os alumnas/os de Castilla
y Leodn por el COVID -19. Prevenir repercusiones mas graves en el futuro
de las/os estudiantes que presenten sintomas de estrés, inquietud y
alteraciones de los habitos de conducta.
Uno de los mayores problemas del confinamiento detectados por los
psicologos es el incremento de horas de uso de las nuevas tecnologias,
debido, sobre todo, al aumento del uso ludico al no poder acceder a
otras actividades de ocio fuera del hogar.

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE AFEDECYL Y EL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLAY
LEON

ANO DE INICIO: 2020

El objeto son los s ervicio de atencion telefénica psicolégica
especializada ante la situacibn de alerta sanitaria provocada por el
COVID-19 a deportistas federados, directivos, entrenadores,
arbitros/jueces, miembros y empleados de clubes y familiares.



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION
DE SORIA Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 2020

El objeto es el apoyo psicolégico para personas afectadas por las
consecuencias del COVID -19 en el @mbito rural de la provincia de Soria.

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE PA DIGITAL Y EL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLAY
LEON

ANO DE INICIO: 2020

El objeto de este acuerdo, es ofrecer los descuentos recogidos en
el acuerdo a todos los colegiados de COPCYL en la contratacion de los
servicios de Paginas Amarillas Soluciones Digitales.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE XOBORG
TECHNOLOGIES Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 2020

El objeto social de XOBORG es la comercializacién, representacion
y distribucion de productos software de gestion para clinicas y
profesionales de la salud, ofrecera a todas/os las/os colegiadas/os un
20% de descuento en la licencia mensual de uso del programa Archivex
Clinical durante un afo.



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FEDERACION

DE ASOCIACIONES DE DIABETES DE CASTILLA Y LEON

Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y
LEON

ANO DE INICIO: 2020

El objeto es ofrecer la mayor informacién posible en materia de
salud, en este caso concreto, al colectivo de pacientes con diabetes, a
través de actividades formativas y su difusién, planificar y desarrollar
acciones educativas y formativas. Definir las condiciones generales de
diversa indole en que se desarrollaran, en su caso, los programas y
actividades de divulgacion que realicen conjuntamente el COPCyL y
FADCYL en el ambito territorial de Castilla 'y Leon.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
ARIADNA, ASOCIACION DE PERSONAS CON AUTISMO
SALAMANCA Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE

CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 2021

El objeto de este convenio, son los programas y actividades de
divulgacién realizadas conjuntamente por la Asociacién y el Colegio, en
el ambito territorial de la provincia de Salamanca



CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA,
CIENTIFICA Y CULTURAL ENTRE LA UNIVERSIDAD EUROPEA
MIGUEL DE CERVANTES Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA
DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 2021

El objeto es p osibilitar la colaboracién académica, cientifica y cultural
entre ambas instituciones que podra comprender las siguientes
actuaciones:

1 Realizar acciones de promocién de la colegiacion entre el
estudiantado del grado de Psicologia de la UEMC

1 Colaborar en el perfeccionamiento técnico, cientifico y humanitario
de los psicdlogos a través de conferencias, congresos, jornadas o
cursos dirigidos a profesionales colegiadas/os

1 La UEMC ofrecerd condiciones preferentes de matricula a los

colegiados y familiares de primer grado en los estudios de grado de

Psicologia

Colaborar en el &mbito de la investigacion en Psicologia.

Fomentar la realizacibn de unas practicas externas de grado y

master (practicas clinicas) de calidad

1 Cualquier otra forma de cooperacidn que sea acordada entre la
UEMC y COPCyL mediante la firma de programas especificos de
trabajo

E R

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
PEARSON EDICIONES Y EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 2021

El objeto es la realizacion de actividades conjuntas de promocion,
difusién y formacion destinadas a potenciar el uso y conocimiento de
instrumentos de evaluacibn que permita facilitar y potenciar el
desarrollo profesional de los colegiados.



CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE GRUPO
COLISEE ESPANA Y EL COLEGIO OFICIAL DE LA
PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 2021

El objeto es ofrecer a las/os colegiadas/os y sus familiares
ingresar en algun  centro perteneciente a Grupo Colisée Espafa, siempre
que disponga de plazas libres y en los centros recogidos en el anexo I.

Condiciones especiales

1 Por estancias permanentes: 15% de descuento durante los 3
primeros meses

1 Por estancias temporales inferiores o iguales a dos meses: 15% de
descuento en la primera factura

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
PROYECTO HOMBRE VALLADOLID Y EL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 2021

El objeto es el desarrollo de acciones educativas y formativas
conjuntamente. El Colegio se compromete en la participacion en mesas
redondas, conferencias, ciclos formati vosé
Proyecto Hombre.



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
PLATAFORMA DE VOLUNTARIADO DE SEGOVIA'Y EL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y

LEON

ANO DE INICIO: 2021

El objeto es apoyar los programas de formacion, sensibilizacion y
promocién del voluntariado con las entidades asociadas y con la
poblacion en general.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE PERSONAS SORDAS DE
CASTILLA Y LEON Y EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 2021

El objeto es facilitar de manera ventajosa el acceso a las/os
colegiadas/os a la lengua de signos, lo que a su vez facilitar4 a las
personas que padecen discapacidad auditiva recibir servicios de
Psicologia sin necesidad de la presencia de una persona intérprete,
aumentando, de esta manera, la confidencialidad y la confianza entre
las/os usuarios y las/os profesionales que presten sus servicios a este
colectivo.

1 La puesta en marcha de acciones formativas sobre la lengua de
signos

1 Otras formaciones que ambas partes consideren de interés:
violencia de género, manejo del estrés, afrontamiento psicoldgico,
etc.

1 Facilitar estrategias y recursos psicolégicos para promover la

autonomia y la integracion de las personas sordas.

Colaborar con el Programas de apoyo a las familias.

Organizar de charlas divulgativas y de sensibilizacion

E



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SOCIEDAD
ESPANOLA PSICOLOGIA DE LA CLINICA Y DE LA SALUD
Y EL COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y

LEON

ANO DE INICIO: 2021

OBJETO :

1.

No

Organizacion de cursos formativos y actividades cientificas
dirigidas a estudiantes y profesionales de los ambitos del
conocimiento compartidos por ambas instituciones.

Participacion en proyectos académicos, tecnoldgicos, programas
de investigacion y de desarrollo bilaterales o multilaterales.
Cooperacion en programas de formacién de colegiados, personal
académico e investigador.

Asesoramiento mutuo en todo lo relacionado con actividades o
programas formativos y de investigacion que desarrollen ambas
entidades.

Fomento y contribucion en actividades conjuntas y trabajos de
investigacion que  promuevan la innovacién en la docencia de
acuerdo con las diversas areas de conocimiento.

Fomento de la defensa de la profesion.

Colaboracion entre los servicios juridicos de ambas corporaciones.
Compartir medios materiales como biblioteca, suscripciones a
boletines, publicacionesé



CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
ASOCIACION P81 SOCIAL Y EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 202 2

OBJETO : Establecer un marco de colaboracion para la divulgacion de la
Red Nacional de  psicélogos para la Prevencion del Suicidio, la
visualizacion y prevencion del suicidio coordinada entre ambas
entidades, en relacion del desarrollo de cualesquiera actuaciones que
guarden relacion con los fines y objetivos de ambas entidades.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE LEON Y EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON EN SU DELEGACION

DE LEON

ANO DE INICIO: 202 2

OBJETO : Colaboracién entre ambas entidades en la organizacion de

actividades comunes relacionadas con bienestar social de los ciudadanos

| eoneses a trav®s de cur sos, seminari os, co
informacion y documentacién por ambas partes y otras de interés

mutuo.



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILUSTRE
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y
LEON Y LA ASOCIACION CONTRA LA SOLEDAD EN
PERSONAS MAYORES Y OTROS GRUPOS SOCIALES

ANO DE INICIO: 202 2

OBJETO S:
i Ofrecer la mayor informacién posible en materia de salud y bienestar
emocional, en este caso concreto, al colectivo de personas que padecen

soledad no deseada, a sus familiares y a profesionales que les atienden.
i Llevar a cabo actividades formativas conducentes a lograr lo
anteriormente expuesto.

I Mayor difusién en su labor e intereses comunes.

I Trabajar conjuntamente en la planificacion y desarrollo de acciones
educativas, formativas y de investigacion.

ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION:

I Hacer propuestas de actividades de colaboracion, formacién online y
un programa de seguimiento y evaluacion de las experiencias de
intervencion

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION
DE VICTIMAS DEL TERRORISMO I AVTY EL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGOS DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 202 2

OBJETO : Colaborar con iniciativas que surgen de la propia sociedad,
como es la Asociacion Victimas del Terrorismo, para tratar de reparar los
dafos de todo tipo que sufren las victimas de este tipo de delitos, con

una asistencia psicolégica basada en las terapias eficaces para la
problematica que presente la victima. El Colegio realizara una
programacion anual de cursos, talleres y seminarios basados en técnicas

de control psicoldgico, asi como otros, demandados por la AVT, dirigido

a miembros de la asociacion y a todas aquellas personas que la misma
precise.



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON Y LA
FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

ANO DE INICIO: 202 2

OBJETO : Que las/os colegiadas/os puedan disfrutar de las mismas
ventajas que la comunidad universitaria de la UBU en lo relativo a su
programa en formacion de idiomas online .

PROTOCOLO GENERAL DE ACTUACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS Y EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 202 2

OBJETO : Establecer un marco de  colaboracion entre ambos para la

realizacion de diferentes actividades de formacién, perfeccionamiento

técnico, cientifico y humanitario de las/os psicélogas/os, proyectos de
investigaci-n, realizaci-n de pr8cticas exte

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL
ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE
CASTILLA Y LEON Y LA ASOCIACION ESPANOLA

CONTRA EL CANCER

ANO DE INICIO: 202 2

OBJETO : Trabajar conjuntamente en la planificacion y desarrollo de
acciones educativas y formativas dirigidas a beneficiarios, profesionales
y voluntarios de la AECC, asi como a colegiadas/os del COPCyL



CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE AVILA, LA ASOCIACION
AHABLEMOSO Y EL I LUSTRE COLEGI O OFI C
PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 202 2

OBJETO : Definir los programas y actividades en materia de prevencion,
intervencion, postvencion y seguimiento sobre conducta suicida

PROTOCOLO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO DE LA JUNTA DE
CASTILLA Y LEON Y EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON PARA EL
DESARROLLO DE INTERVENCIONES EN SEGURIDAD,
SALUD Y BIENESTAR LABORAL EN EL AMBITO DE LA

COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 202 3

OBJETO : Programacién y realizacibon de actividades conjuntas
encaminadas a la promocién y mejora de la seguridad, salud y bienestar
en el trabajo en el ambito de la Comunidad de Castillay Ledn

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
FUNDACION UNICEF COMITE ESPANOL Y EL COLEGIO
OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 202 3

OBJETO : Establecer un marco de cooperacion y colaboracion entre
ambas entidades para, en el ambito de competencias que a cada



institucion le correspondan, desarrollar actuaciones dirigidas a la
proteccion de los Derechos de la Infancia en el ambito territorial de
Castillay Leon.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL COLEGIO
PROFESIONAL DE DIETISTAS -NUTRICIONISTAS DE
CASTILLA Y LEON Y EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 2023

OBJETO : Establecer un marco de colaboraciéon mutua en materia de
formacion, intercambio de informacion, investigacion, difusion y
divulgacién de actividades de interés mutuo y de caracter cientifico, con

la debida calidad.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACIO PER A LA INVESTIGACIO,
DESENVOLUPAMENT | APLICACIO DE LA PSICOLOGIA
DE LA COMUNITAT VALENCIANA'Y EL COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 2023

OBJETO : Atrticular y establecer los cauces de colaboracion entre la
Fundacio per a la investigacio, desenvolupament i aplicacio de la
Psicologia de la Comunitat Valenciana y el Colegio Oficial de Psicologia
de Castilla y Ledn que permita la divulgacion de actividades formativas
con el fin de impulsar, fomentar y difundir la Psicologia, en el ambito de
Sus respectivas competencias, asi como el estudio y conocimiento de la
misma.

Realizar actividades formativas juntos, elaborar informes, analisis y
estudios relacionados con los objetivos de ambas, colaborar y coeditar
material académico -profesional...



CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACIO PER A LA INVESTIGACIO,
DESENVOLUPAMENT | APLICACIO DE LA PSICOLOGIA
DE LA COMUNITAT VALENCIANA Y EL COLEGIO OFICIAL
DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON PARA LA
DIVULGACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN EL
AMBITO DE LA PSICOLOGIA

ANO DE INICIO: 2023

OBJETO : Dar a conocer las actividades organizadas por la Fundacio per
a la investigacio, desenvolupament i aplicacié de la Psicologia de la
Comunitat Valenciana, a los colegiados de Castilla y Ledn procediendo
con su promocion y divulgacion.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE
ASPACE PARILISIS CEREBRAL CASTILLA Y LEON Y EL
COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE CASTILLA Y

LEON

ANO DE INICIO: 2023
OBJETO : desarrollar programas y actividades de divulgaciéon que

realicen conjuntamente ambas entidades en el &mbito territorial de
Castillay Leon



CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE GIUNTI
PSYCHOMETRICS Y EL COLEGIO OFICIAL DE
PSICOLOGIA DE CASTILLA Y LEON

ANO DE INICIO: 202 4

OBJETO : ElI COP ofrecera a las/os colegiadas/os acceso a la informacion
propia de los instrumentos de medida psicolégica disponibles en los
diferentes ambitos de intervencion profesional que provienen de
GIUNTI.

a) El COP ofrecerd a las/os colegiadas/os un servicio no gratuito de
acceso y uso puntual del test fuera de la sede colegial, segun el
protocolo establecido por el COP para el préstamo de test, disponible
en la web.

b) En la adquisicion de los tests del COP, GIUNTI ofrecerd un
descuento del 30% (a excepcion de algunas pruebas, que se
ofreceran al 15% *ver anexo) sobre el precio de venta al publico.

TOTAL DE PSICOLOGOS J/AS QUE HAN COLABORADO EN
20 24 A TRAVES DE DIFERENTES CONVENIOS Y
ACUERDOS DEL COPCyL: 329




Pericias Sorjat

Ayto. Avila4
Ayto. Leém4_\\
AVT11_

—

Sanitariq

Emergenciasr0

TIPAI30

Victimas

Emergencias V. (&1

PSICOLOGOS/AS

CIOLAZN 1O COLABORADORES

TIPAI 30
Violencia de Género 81
Emergencias V. G. 61
Emergencias 70
IACOSO Sanitario 9
AVT 11
Red Nacional de

Profesionales de la 17
Psicologia

Ayuntamiento de Ledn 4
Ayuntamiento de Avila 4
IAcoso Escolar 38
Pericias Soria 4

Total 329



Z Proyecto Fondo Audiovisual 1 PsicoKnow

PsicoKnow te abre las
puertas a un mundo de
conocimientos con guias,

rebinaras, preguntas y
respuestas, pildoras
educativas y Cursos

completos diseflados por =
expertos/as en el campo.

Estos Cursos son tu P S I C O K N O W
pasaporte para un

aprendizaje mas profundo y

una comprension mas completa de los temas que te interesan.

Pero PsicoKnow es mas que una herramienta, es una comunidad. Es un
espacio seguro y accesible donde puedes resolver dudas, hacer
preguntas y recibir formacién continua.

Estas caracteristicas estan disefiadas para proporcionarte una base
sélida de conocimientos y habilidades en psicologia. Al aprender de
otros, puedes ofrecer un mejor servicio a tus pacientes. Por supuesto y

con el objetivo de que esta herramienta siga creciendo en beneficio de
todos/as, si deseas colaborar y contribuir a la expansién de nuestro
conocimiento colectivo, jnos encantaria escucharte! No dudes en
ponerte en contacto con nosotros a traves de la seccion de contacta y te
contamos las condiciones de participacion. Tu experiencia y sabiduria
pueden ser muy valiosos para otros profesionales de la psicologia en
nuestra comunidad.



Durante el ejercicio 2024 el Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y
Ledn ha contado con un servicio externo de Asesoria Juridica, cuyas
principales funciones se centran fundamentalmente en dos lineas:

1 Servicio de Asesoria Juridica a los colegiados/as en los diversos
ambitos relacionados con el ejercicio de su profesion y otros
temas conexos, principalmente a través de consultas telefénicas y
en menor medida  teleméaticas , debido a la dispersion territorial de
nuestra Comunidad.

f Atencion juridica al Colegio y los diferentes Organos de Gobierno,
Comisiones y grupos de trabajo, asistiendo a sus sesiones,
elaborando informes juridicos y documentos, asi como la
representacion ante diferentes Organos Judiciales vy
Administrativos.

El servicio se ha prestado a través del despacho profesional del Letrado
José Antonio Velasco Velasco, que es el profesional que tiene
encomendado dicho servicio.



CONSULTAS DE COLEGIADOS

Una parte muy significativa e importante del servicio prestado por
la Asesoria Juridica del Colegio, ha sido la atenciébn de consultas
telefonicas, telematicas y personales de numerosos/as colegiados/as. Se
han atendido un total de 674 consultas , lo que supone una cifra similar
a la atendida durante el ejercicio de 2023 en el que se atendieron 669
consultas.

La distribucién geografica de las consultas por provincias es la
siguiente:

)| N 1 53
T BUIQOS -m-mmnmmmmmmmmmmmmmmm oo 69
1 LeON ~--mmmmm e eee 112
1 =Y T = e —— 53
1 Salamanca  —-----——mmmmmm e 105
1 TS0 10 - R ———— 43
1 01§ 7 29
1 AV 72 {2 o T s — 164
1 Zamora - S 46

Los principales temas de las consultas han versado sobre
cuestiones relativas al ejercicio profesional, tales como:

1 Cuestiones relacionadas con la valoracién/intervencion psicolégica
con menores, especialmente en los supuestos de discrepancias
entre los progenitores, que generan denuncias a colegiados/as por
infraccion del Cédigo Deontoldgico de la Psicologia (31%).

1 Procedimiento, requisitos y normativa del inicio de actividad, con
especial relevancia al ambito de la Psicologia Sanitaria y psicologia
Ao-hinedo (20%).



i Relaciones laborales, Seguridad Social y contratacibn como
autonomo (15%).

9 Temas relacionados con el consentimiento informado y secreto
profesional (13%).

9 Intervencién como peritos judiciales, testigo - perito, asistencia a
juicios y elaboracion de informes (8%).

1 Temas tributarios y fiscales (6%).

1 Otros temas (7%).

ASISTENCIA JURIDICA ORGANOS COLEGIALES

La Asesoria Juridica se ha prestado un apoyo directo a los
diferentes Organos del Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Le0n,
asistiendo a sus convocatorias, desarrollando trabajos y elaborando
informes que le han sido encomendados, en especial a la Junta de
Gobierno, Comisién Deontolégica, Comision de Intrusismo, etc.

Los nuevos Estatutos del COPCYL que fueron aprobados en la
anterior Asamblea General se remitieron al COP, quien los validé con
ligeras correcciones y en el momento actual, tras su presentacion a la
Junta de Castilla y Ledn, se encuentran pendientes de aprobacion y
publicacion.



|™ MEMORIA
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1. ACTIVIDAD COLEGIAL

Alolargo de 2024 enlas provincias de la Comunidad Auténoma se
han realizado diversas actividades de promocién de la profesion,
informacion a los colegiados y gestiones institucionales para el adecuado
desarroll o de los fines, programas y convenios en los que participa el
COPCYL

Las actividades mas significativas en cada provincia han sigo las
siguientes:

i Avila_:
- Actos organizados por el Colegio en la Provincia

Z Reuniones colegiales

Z Charlas de Psicologia hoy
Z Encuentro navidefio

Z Taller de autocuidado

- Asistencia a actos organizados por otras entidades
Z Participacion en la Comision Territorial contra la Violencia

de Género

ZCharla en |l a Universidad de |l a Exper|
profesionales de | a Psicolog2a y |l a de
Zz Charla en la Universidad Catdlica de Avila sobre

procolegiacion y salidas de Intervencion Social
Z Reunidén con Amnistia Internacional



Z Asistencia online a la presentacion del estudio de
intervencion psicoldgica en Seguridad Social de atencion

primaria

Z Asistencia al foro permanente de Medicina y CC Salud de la

UCAV

ZAsistencia a | a jJornada AEI facilitador pr

figura de apoyo en el ambito de la discapacidad y el
Al zhei mer o

Z Asistencia a la | Jornada sobre huérfanas y huérfanos de la
violencia de género

Z Asistencia al Foro de Medicina de la Universidad Catdlica de

Avila
ZPresentaci-n del ciclo de fAiPsicolog?a
por ti?0 para el nuevo curso

u Burgos :

- Actos organizados por el Colegio en la Provincia

Z Club de lectura

zConferencias dentro del ciclo de P e
puede hacer por ti?0

Z Reuniones colegiales, presenciales y online

7 Encuentro navidefio

- Asistencia a actos organizados por otras entidades

Z Participacion en la Comision Territorial contra la Violencia

de Género

Z Asistencia a los premios diagnostico de RTVCyL

z Asistencia a los actos de la festividad de la UBU

Z Asistencia a | acto del Dia Internacional de la convivencia en

paz de la UBU

Z Imparticion de un taller sobre acoso escolar en el Colegio

Los Vadillos, organizado por el AMPA del Colegio

Z Imparticion de un taller sobre prevencion del suicidio en el

Colegio Nuestra Sefora de Lourdes (Zapatitos), organizado

por el AMPA del Colegio

Z Asistencia a | acto de apertura de curso de la UBU

Z Preparacion de la Jornada Técnica Divulgativa T Prevencion
de Riesgos Laborales ARuta hacia el bi
gue el Colegio colabora



Z Asistencia a | encuentro de Colegios Profesionales (hay fotos
y nota de prensa)

Z Asistencia al Consejo Sectorial de Medio Ambiente

Z Asistencia al acto de Premios de la 8, TV de Burgos

u Ledn :
Actos organizados por el Colegio en la Provincia
Z Charla de Psicologia hoy
Z Encuentro navidefio
- Asistencia a actos organizados por otras entidades

Z Participacion en la Comision Territorial contra la Violencia
de Género
Z Asistencia a | acto de la Policia Nacional, descubrimiento de
placa

u Palencia :

- Actos organizados por el Colegio en la Provincia

7 Conferencias dentro del ciclo de f
puede hacer por ti?0
Z Encuentro navidefio

Psicolog2za Hoy:

- Asistencia a actos organizados por otras entidades

Z Participacion en la Comision Territorial contra la Violencia

de Género

z Cluster de Cuidados Sociosanitarios

Z Asistencia al Foro sobre el tema " inteligencia artificial y
violencias", organizado por la Asociacibn Mujeres en
Igualdad de Palencia y patrocinado por Servicios Sociales del

Ayto. de Palencia

Z Asistencia a las Il Jornadas de prevencion y consecuencias
de las violencias sexuales

Qy



i Salamanca

- Actos organizados por el Colegio en la Provincia

Z Encuentro navideiio

ZzConferencias dentro del ci cl
puede hacer por ti?0

Z Atencion telefénica a colegiadas/os

Z Reuniones de los Grupos de Trabajo de Salamanca

- Asistencia a actos organizados por otras entidades

Z Participacion en la Comision Territorial contra la Violencia

de Género

Z Entrevistas en medios de comunicacio n

z Asistencia a la noche  solidaria de la aecc

Z Asistencia al Consejo de Salud de Salamanca

Z Asistencia a la imposicion de becas a las/os graduadas/os
de la USAL

Z Reunién con Ignacio Herndndez de Toolprive, propuesta
para el Colegio

Z Asistencia al Consejo de Salud Mental de Salamanca

ZAsi stencia a |l a presentaci - -n
de Sal amancao

Z Asistencia al acto diagnéstico Il Plan de Salud

Z Evento de La Gaceta sobre Bullying

U Seqovia :
- Asistencia a actos organizados por otras entidades

Z Participacion en la Comision Territorial contra la Violencia

de Género

Z Entrevistas en medios de comunicacion

Z Asistencia al Consejo Sectorial de Accioén Social

Z Asistencia al webinar del Canal Diabetes

Z Asistencia al curso  online de supervisores PTORRHH

Z Asistencia al ciclo profesiones -colegiacion organizado por
UNED Segovia

Zl mpartici-n de wun taller en
adol escenci abo

o de P

del Il i br c

Mari st as



z Asistencia al acto del 50 aniversario del Hospital General
AEncuentr o entPrreo fQoslieogniadse s 0

Z Coordinacién de la mesa redonda Investigacion y Salud de
la Asociacion Andrés Laguna

Z Reunion con Céritas

Zz Asi stenci a al webinar nLa reali zaci
contribuyan al bi enestar | aboral en

Z Asistencia al Consejo Sectorial de Accion Social

Z Asistencia a las Il Jornadas de Neurorrehabilitacién en el
medio rural celebradas en Nava de la Asuncion

Z Asistencia a las | Jornadas sobre bienestar psicolégico en el
ambito laboral

Z Asi stenci a al webinar digital de
Ri esgoso

Z Asistencia a Salud Mental de la OPS. Emergencias

Z Asistencia a las conversaciones con profesionales de la
sexologia del Colegio Mexican

Z Reunion en el Centro Exitus Negocios

Z Asistencia a la inauguracion del curso del Centro de
Innovacién y Desarrollo Empresarial

ZReuni -n con Ol ga Sanz de |l a Asoci
gl %t eno

Z Asistencia al Ill Forum de organizaciones saludables 2024
digitalmente

Z Reunidn con Accién Social por la DANA de Valencia

Z Asistencia a la apertura del curso 24 -25 de la UNED de
Segovia e imposicion de bandas

Z Consejo sectorial de accion social y cooperacién al
desarrollo

Z Webinar de la Organizacion Panamericana de la Salud
AMejorando | os servicios integrales

transo

C €

O

acC

d

ZWebi nar del Observatorio de RRHH ABue

la evaluacién mediante test en los procesos de seleccion de
personal o

Z Asistencia al taller de salud mental de la Asociacion Andrés
Laguna



u Soria :
- Actos organizados por el Colegio en la Provincia

Z Encuentro navidefio

Z Reunion digital y presencial con las/os colegiadas/os

ZConferencias dentro del ciclo de P e
puede hacer por ti?0

- Asistencia a actos organizados por otras entidades

Z Participacion en la Comision Territorial contra la Violencia
de Género
Z Entrevistas en medios de comunicacién

u Valladolid

Actos organizados por el Colegio en la Provincia

7 Encuentro navidefio

- Asistencia a actos organizados por otras entidades

Z Asistencia al acto Izado Solemne Bandera Nacional

conmemoracion 200 Aniversario de la creacion del CNP

Z Participacion en la Comision Territorial contra la Violencia
de Género

Z Asistencia a la mesa de seguridad vial

Z Asistencia a la entrega de pulseras en el Colegio Virgen
Nifia del Programa TEI

Z Asistencia a | a jornada fAPlena I nclusi - -n |
Calidad para pcdi y salud mental o

Z Reunién sobre gestion proyectos formacion agresiones

sexuales

Z Reunién con Asemed

Z Reunion con el Grupo de Trabajo de Salud Mental del
Ayuntamiento de Valladolid

Z Reuniones del Plan Municipal de Salud del Ayto. de
Valladolid y del Plan de Salud Ciudad de Valladolid



i Zamora :

- Asistencia a actos organizados por otras entidad

Z Asistencia al dia de la provincia
Z Participacion en la Comision Territorial contra la Violencia
de Género



i Miembros de la Junta de Gobierno
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Entrevistas en diferentes medios de comunicacién

Reuniones con la Universidad de Burgos i UBU sobre Erasmus
Reuniones con Bjaland

Reuniones enla Consejeria de Sanidad

Reunién con la Asociacién CyL Enfermeria Pediatrica y realizacion
de una jornada

Reunion en el Consejo Sectorial Accién Social

Rueda de prensa en la Gerencia de Familia

Asistencia al a cto Izado Solemne Bandera Nacional
conmemoracioén 200 Aniversario de la creacion del CNP
Reunion con AMA

Reunién con Fundacién INTRAS

Reunién con Giunti Psychometrics

Asistencia a las reuniones de la Union Profesional

Asistencia a la Jornada de Enfermeria Pediatrica

Asistencia a la entrega de las medallas al mérito profesional y
recogida de la medalla dirigida al COPCyL por su servicio de
Mediacién

Reuniones con el Asesor del Colegio

Reunion con STI

Reunién con Archivex Clinical

Asistencia a presentaciones del Club Santiago Alba

Asistencia a los premios Diagndstico de RTVCyL

Asistencia al acto de la Policia Nacional en Valladolid
Asistencia a la formacién del COP de Cantabria

Reuniones con Comercial 4

Reuniones con Innova Sistemas y Soluciones

Reunion en el Ayto. de Valladolid sobre el Plan de Inclusién Social
Reuniones con Brokers

Reunidén con la Asociacion Castellano Leonesa de Enfermeria
Pediatrica

Reuniones con CEDDD

Asistencia a las Jornadas formativas de la UPSA

Asistencia a formacion del Consejo General de la Psicologia de
Espafa

Reuniones con Federacion Salud Mental

Reunion con la empresa Pyxel&Roi

Asistencia a la Jornada Técnica de la UEMC
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Asistencia a actos del Programa TEI

Asistencia al webinar del Canal Diabetes

Asistencia a las reuniones de la Psicofundacion

Asistencia a las reuniones de Junta de Gobierno del Consejo
General de la Psicologia de Esparfia

Asistencia al acto del Colegio de dentistas

Reunion con la empresa Madison para encuentas sobre salud
mental

Asistencia y entrega de los premios diagnostico de RTVCyL
Asistencia a las reuniones del Consejo General de la Psicologia de
las diferentes areas, secciones y grupos de trabajo

Reunidén con la Gerente de Servicios Sociales

Asistencia al acto de la UNED Segovia sobre ciclo profesiones
colegiacién

Asistencia y participacion en el mismo con ponencias al Congreso
de Psicologia Juridica celebrado en Elche

Asistencia a los actos de la festividad de la UBU

Asistencia a los actos del COP de Valencia y recogida de
reconocimiento

Reuniones con Pixel & Roi

Reunion con el Grupo Socialista de las Cortes de Castillay Ledn
Reuniones con Esforma

Reunién con STI Informética

Asistencia a los premios Transformacion Digital de Castilla 'y Ledn
Econdmica

Reunion en Hospital Casaverde

Imparticionn de taller en Maristas de Segovia

Reunién con el Viceconsejero de Sanidad

Acto en la UEMC

Reuniones con la empresa Eniit

Asistencia a la jornada Plena Inclusion Castilla y Ledn
Asistencia al acto del 50 aniversario del Hospital General de
Segovia

Charla en la Universidad de la Experiencia

Asistencia a la gala de la Agencia ICAL

Asistencia a las VIII Jornadas de Emociones y Bienestar Social de
SEAS

Asistencia a la charla de Javier Urra

Charla en la Universidad Catdlica de Avila

Ponencia Psicologia criminal en la Facultad de Medicina de la
Universidad de Valladolid
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Mesa redonda Investigacion y Salud de la Asociacion Andrés
Laguna

Clausura Jornada sobre duelo gestacional y perinatal de la UPSA
Reunion con la empresa NeoCareU

Reunion con Céritas Segovia

Clauster de Cuidados Sociosanitarios

Asi stencia al webinar fALa realizaci n de
al bi enestar | abor al en centros de trabaj
Asistencia a los Premios Castillay Ledn

Consejo Sectorial de Accién Social

Conferencia en la Universidad Catolica de Avila sobre salidas

profesionales

Reunidén con Amnistia Internacional

Reunién de la Psicofundacion

Asistencia al | Congreso Nacional de Emergencias

Asistencia a las Il Jornadas de Neurorrehabilitacion en el medio

rural de la Policlinica Pilar Criado Martin

Reunién con Asemed

Reunién con el Grupo de Trabajo de Salud Mental del

Ayuntamiento de Valladolid

Asistencia a las | Jornadas sobre el bienestar psicolégico en el

ambito rural

Asistencia al acto por el Dia Internacional de la convivencia en paz

de la UBU

Reuniones con la Unién Profesional

Asistencia online a la presentacion del estudio de intervencién

psicologica en Servicios Sociales de Atencidn Primaria

Asistencia al acto de entrega de la medalla de oro de la ciudad de

Palencia de la Policia Nacional

Programa Contido en  Centro de Vida Activa Parquesol (Valladolid)

Asi stencia al webinar de ORH sobre fAPreve
Convenio Plan Estratégico Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Valladolid

Reunion con la empresa NeocareU

Asistencia al Congreso Anual INFAD vy participacion con una

ponencia del Decano -Presidente

Asi stencia a | a Jornada Fesvi al AfLa segqgur
desde diferentes sectoreso

Asistencia al seminario web del Consejo General de la Psicologia

de Espafia sobre Parkinson

Asi stencia al homenaje ADocente ANPE 20214



> >

> >

T D> B D> D >

> >

T > D

T > D

Asistencia a la reunion sobre nuevas tecnologias del Consejo de la
Union Profesional

Reunion con Unicef

Reunién con ASEMED

Asistencia al acto 50 aniversario de los estudios de Psicologia de la
USAL

Asistencia a la reunion formacion especializada atencion victimas
violencias sexuales de la Direccion General de la Mujer

Reunion con Esperanza Vazquez, Gerente de Servicios Sociales,

para el proyecto APausa y Reconectabo

Asistencia al 2° webinar RIPE

Asistencia a la presentacion del Plan Municipal de Inclusion Social
2024 -2028

Asistencia a la noche solidaria aecc en Salamanca

Reunion con Complince sobre proteccion de datos

Reunion con FSIE para la realizacién de un Simposio

Asistencia a la Asamble CEDDD

Asistencia al Consejo de Salud de Salamanca

Asistencia a la imposicion de becas a las/os graduadas/os en
Psicologia de la USAL

Asistencia a la 72 marcha por la diabetes organizada por ADIVA
Rueda de prensa por el <ciclo de
puede hacer por ti?0

Reunion con la Concejala de Familia del Ayuntamiento de
Valladolid

Asistencia al Grupo de Trabajo de Salud Mental del Ayuntamiento
de Valladolid

Aistencia a la festividad de Sanidad Militar, Nuestra Sefiora del
Socorro

Asistencia a los VII Premios Industria

Asistencia a la Seccién de Atencion y Prevencion de
Drogodependencias de la Junta de Castillay Le6n

Reunién con la Concejala de Deportes del Ayuntamiento de
Valladolid

Reunion con la empresa INIMA

Asistencia al foro permanente de Medicina y CC Salud de la UCAV
Reunion para el Plan Municipal de Salud del Ayuntamiento de
Valladolid

Ponencia en el ciclo Caja Negra

Asistencia al congreso de salud mental, emergencias, de la OPS
Entrevista con Ménica Avellébn de HRH

conf erenc



> > > > D

> > >

T 3> B > D >

> o> >

>\

S N

Asistencia a las conversaciones con profesionales de la sexologia
del Colegio Mexican

Acto de apertura de curso de la UBU

Reunidén con Alicer

Asistencia al Xlll Congreso Iberoamericano

Preparacion de la Jornada Técnica Divulgativa i Prevencion de
Ri esgos Laborales ARuta hacia el
Colegio colabora

Reunion con Patricia Pérez de la empresa emprendimiento
Asistencia al acto de la Policia Nacional de Ledn por el
descubrimiento de una placa

Acto entrega de la medalla de oro de la ciudad a la aecc en
Salamanca

Reunién con Centro Exitus Negocios

Asistencia a la gala de RTVCyL

Asistencia al acto del dia de la Policia Nacional en Valladolid
Asistencia digital a la | Jornada sobre huérfanas y huérfanos de la
violencia de género

Reunion con comercial de Movistar por el Kit Digital

Asistencia a la Il Jornada Mujer y Salud Mental del Benito Menni
Reunion Plan Salud Mental y Plan de Salud ciudad de Valladolid del
Ayuntamiento de Valladolid

Reunion con Ignacio Hernandez de Toolprive

Asistencia al acto del 30 aniversario de Fundacion Intras
Asistencia a los actos de la Guardi Civil el dia del Pilar

Reunion con Proyecto Hombre Valladolid

Asistencia al acto de apertura de curso de la UEMC

Asistencia al acto de apertura de curso del Centro de Innovacion y
Desarrollo Empresarial de Segovia

Asistencia a la Jornada sobre el suicidio organizada por la Guardia
Civil

Reunion con Federico Montero de la Unidad del Dolor del SACyL
Reuni -n con Ol ga Sanz, President a
gl %t eno

Asistencia a la ceremonia de investidura de la Doctora Honoris
Causa, Diia. Teresa Anguera Argilaga en la UPSA

Reunién con Juan Moral

Preparacion jornadas Caja Negra

Reunién con la UEMC

Asistencia a la jornada de mutilacion genital femenina de la
Delegacion del Gobierno de Castillay Ledn

bi

enest a

de | a A
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Asistencia a la Jornada de salud mental y empleo: mitos y
verdades, organizada por CEDDD

Acto marcha aecc en Valladolid

Asistencia a la Jornada sobre Psicologia y adicciones
Asistencia a la Jornada Educativa de PAVIA en Palencia
Asistencia a los Premios Salud

Reunion con la empresa Xolido Notify

Reunién con Euroforms sobre el tema Erasmus

Webinar RIPE

Presentacion y asistencia a las XV Jornadas Nacionales de
Psicologia contra la Violencia de Género del COP de Cantabria
Consejo Sectorial de Medio Ambiente

Apertura curso 24 -25 de la UNED de Segovia e imposicion de
bandas

Consejo Sectorial de accion social y cooperacion al desarrollo
Reunion con Therapsytime

Acto institucional Dia Internacional eliminacion violencia mujeres
Encuentro Colegios Profesionales

Jornada financiacion y PYMES

Reunidén con el Consejero de Sanidad

Visita de alumnos de la UEMC a la sede colegial

Evento de La Gaceta sobre Bullying

Asistencia a 40 afos de Psicologia Forense en la Administracion de
Justicia: una regulacién profesional necesaria

Reunién con eComitia

Consejo Regional de Salud

Participacion en el Cluster Socio  -sanitario en Palencia
Reunién con Maria Nieto Alcalde de Ciberemprende

Asistencia al acto por el Xl Aniversario del Colegio de
Nutricionistas

Asistencia a evento de El Mundo

Proteccion Civil

Acto medalla de oro de Zamora a la Policia Nacional
Asistencia a los premios de la 8, TV de Burgos

Reunion con INCIBE, posible convenio



CONVOCATORIA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.2. del Estatuto de este Colegio Oficial, la Junta de
Gobierno acordd en su reunion 8l@e julio de 202Zonvocar reunién de lAsamblea General Qdinaria
del ejercicio 203, y que se celebrara de acuerdo con lo siguiente:

FECHA: Viernes, 19 de abril de 2024
HORA: 17:30 en primera convocatoria

18:00 en segunda convocatoria
LUGAR: Hotel Conde Luna

Avda. Independencia, 7

LEON

ORDEN DEL DIA:

1. Aprobacion, si procede, dattade la Asamblea General anterior depositaa/entanilla Unica.

2. Informe de la Junta de Gobierno sobre los aspectos mas relevantes de la actividad colegi&l durante
ejercicio 2023

3. Presentacion de la memoria de actividade20®3y proyectos para 2.

4. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Balance de Situacién y Cuenta de Ingresos ylGastos de
ejercicio2023.

5. Presentacion y, en su caso, aprobacion, del Presupuesto para el eje2eicio 20

6. Presentacién y aprobacién, si procede, de los nuestasutos del Colegio

7. Proposiciones formuladas por Colegiados.

8. Ruegos y preguntas.

NOTA: Para esta convocatoria es de plena aplicacidReglamentode Delegaciéon de
Voto aprobado en la Asamblea General celebrada el 7 de julio de 2018.



https://www.copcyl.es/wp-content/uploads/2024/03/Acta-de-Asamblea-General-14-4-23.pdf
http://www.copcyl.es/wp-content/uploads/2024/03/Borrador-estatutos.pdf
http://www.copcyl.es/wp-content/uploads/2019/02/092936ReglamentoDelegaciondevoto.pdf

1. 4. Festividad Huarte de San Juan

Il Jornada
Psicologiay
Sociedad

Juan Huarte de

\ San Juan 2024

g ~
y -

ks “;;,- _f PROGRAMA Patrén de la

Psicologia

11:00 Acto inaugural
12:00 Entrega de insignias

acogida nuevos colegiados
12:30 Conferencia
HISTORIA DE LA
PSICOLOGIA DEL GENIO
b Prof. César Garcia Alvarez

Avda. Independ a7,
N . | Entrada libre
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1.5. E X p o s i lestrumantogide

Psicologia 0

En la Facultad de Psicologia, de la Universidad de Salamanca, ha

guedado instalada de forma permanente

donde puede ser visitada , pero

también puede visitarse de forma virtual a través de una pagina web
psi.usal.es/ instrumentos -de-la-psicologia).

La exposicion esta estructurada en cuatro grandes secciones o0

apartados:

 Un tercer grupo e st §

integrado por aqguell os i

1 Un _primer _grupolo forman manuales y

textos utilizados para la formacion de I
distintas promociones de psicélodas,
de la mano de autores clasicos
contemporaneos.

El seqgundp recoge una muestre
representativa de aparatos (
instrumentos de laboratorio empleado
para la docencia, la investigacion y
ejercicio profesional.

identifican, por encima de todos los demas, el quehacer diario de
los/as psicélogos /as, son los tests, los cuestionarios y las escalas de

evaluacion y exploracién diagnéstica.

9 Por dltimo, el cuarto

grupo esta formado por las revistas, los

diversos trabajos de estudio o preparatorios de otros, los

document os,

as

mi scel 8neas, é que

tiempo la evolucién de la ciencia y de la profesion.

test

m



A lo largo de todo el afio, las diversas Administraciones Centrales
y Regionales, han solicitado a este Colegio alegaciones y aportaciones a
diferentes textos legales relacionados con la praxis profesional y de la
salud.

El COPCyL colabora con los Tribunales de Justicia y con los
Juzgados, y también en tribunales de o posiciones, comisiones 0 grupos
de trabajo en los que se solicita 0 es requerida la presencia de los
psicologo s.

En relacién con los Peritajes Judiciales, de conformidad con el
articulo 341 de la nue va Ley de Enjuiciamiento Civil , el Colegio ha
comunicado puntualmente a los Juzgados las listas pro vinciales de
los/as psicélogos /as que actuaran como  peritos de oficio cuando se les
requiera su colaboracion

Es una preocupacion de los actuales miembros de Junta de
Gobierno que los servicios que ofrece el COPCyL han de llegar alli donde
estén los colegiados y que puede ser, desde el ultimo rincon de nuestra
Comunidad, que hay que recordar que es la segunda mas amplia de
toda la Union Europea , hasta cualquier otro lugar del mundo en donde
exista conexién a Internet, por ello se han comenzado a hacer las
gestiones necesarias para poner en marcha los servicios del colegio a
través de la web, haciendo de ésta una auténtica sede virtual que sirva
a los colegiados para recibir los mismos servicios que su colegio le
ofrece presencialmente.

Se han cubierto todos/as los/as usuarios/as en diferentes
actividades y se plantea como proyecto aumentar el numero de
usuarios/as online .



La aplicacion movil del COPCyL se actualiz6 en el afio 2019,
permitiendo la mejora de los servicios y una comunicacion directa entre
los servicios de administracion y los colegiados/as

\ Colegio Oficial
de Castillay Leon

NOTICIAS AVISOS

i O

CIUDADANIA ACCESO

= =

BUSCADOR CONTACTO




A través de esta aplicacion las/os colegiadas/os pueden no solo recibir
informacion directa desde el Colegio a sus dispositivos moviles, sino que

se reciben también las Ultimas noticias, el calendario con las actividades

y la formacion programada ademas de servir de carné

col egi al concdmucdeciant niav®s de | a cual
datos profesionales de quienes los tengan registrados en el Colegio.

Por otro lado, ofrece también funciones dirigidas a la ciudadania y un
atil buscador de las/os colegiadas/os de nuestra comunidad autdbnoma
que tienen registrados publicamente sus datos en la sede colegial.

Por ultimo, sirve de acceso a las redes sociales en las que el Colegio
participa activamente.

Relacionado con la sede virtual se encuentra el servicio de
telepresencia que se ha puesto en marcha en el COPCYL y que permite
asistir de forma digital a los miembros de las Secciones, Grupos de
Trabajo y Comisiones

Los requisitos minimos pasan por tener un ordenador con una
conexion a Internet que permita el transito de datos de video y de
audio, una webcam , un micréfono y unos altavoces.

Este servicio permite a los colegiados participar activamente de la
misma manera que si hubieran acudido de forma presencial a la reunion
programaday que este afio se ha ampliado a mas servicios del Colegio
como por ejemplo a la formacion , talleres y jornadas gratuitas

En este afio han sido ya varias las reuniones en las que la
participacion digital de colegiados/as ha superado en numero a los
asistentes presenciales.

Se han realizado reuniones en las que todos/as los/as
participantes estaban en lugares diferentes de la sede fisica.



Plataforma de telemedicina, customizable y escalable, con mas de 15
funcionalidades. Diseflada por expertos en salud y tecnologia para
asegurar su facilidad de uso por profesionales de la salud y pacientes.

Consulta Virtual

Videoconsulta, chat o llamada telefdnica

Receta electrénica

Prescripcién de recetas online

Evaluador de Sintomas con 1A

Pasa de la salud reactiva a la preventiva

Gestion de Pacientes

Cuidales desde cualguier lugar



Uno de los asuntos pendientes del COPCyL era su presencia en
Redes Sociales que posibilitan la comunicacion méas directa e
instantanea, ya no solo entre los colegiados, sino entre las personas
interesadas en general por la Psicologia y en particular por la que se
realiza desde nuestra Comunidad.

Las plataformas digitales en las que el Colegio participa de forma
activa:

1 Permite lanzar mensajes cortos de forma
instantdnea que a su vez estan relacionados con
aspectos de interés y actualidad dentro del mundo

profesional.

1 Posibilita el poder incluir de forma mas extensa que la
anterior comunicaciones de actualidad e interés profesional.




°Y0“T“be 1 Permite subir c_onter_lio_los en formato de

video y dejarlos a la disposicion, bien de los las
colegiados /as, o bien del publico en general con

diferentes objetivos entre los que se encuentran la difusion de la

profesi 6n o el aumento de las competencias digitales tal y como

se ha ido haciendo a través de los videos realizados por el
compafero David Cortejoso.

. 1 Esta plataforma, cuyo objeto es mas
Llnked m profesional, permite la relacién  entre
profesionales y la comunicacién de noticias y

documentos cientificos.

Se continlba a la optimizacion de la gestion de la impresion de
documentos desde la Secretaria del COPCyL. Esto supone un ahorro de
aproxi madamente 5000 U anuales en consumi bl
mejor gestion documental.

La impresora -fotocopiadora permit e la digitalizacién de los fondos
documentales que dispone el Colegio, suponiendo asi un ahorro de
espacio y una mejor gestién de los archivos existentes.

El objetivo dltimo sera llegar a la impresion cero ya no solo por
el ahorro econdémico, sino por una mejor gestion medio ambiental,
siendo un granito de arena que se suma a las iniciativas de
responsabilidad social  corporativa del Colegio.



El COPCyL contribuye activa y voluntariamente al mejoramiento
social, econdmico, ambiental y de los derechos humanos. Se aplican
unas nuevas politicas de Responsabilidad Social Corporativa centradas
en una gestion responsable y transparente donde el/la colegiado/a es el
centro de la actividad, las personas el activo mas importante y el
compromiso con la legalidad, la integracion social, el medio ambiente v,
en general, los principios de sostenibilidad forman parte de un modelo
de atencion a los/as colegiados/as y de su actividad ordinaria.

: -?)'-“’"*'7‘ P . .
f ';‘»,:?,,,; En este ambito, el COPCYL mantiene un convenio con
7 -

VISION RESPONSABLE la asociacion Vision Responsable gue aglutina sinergias
WYY ] torno al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
1.’;&"3’ Sostenible (ODS) y del cumplimiento de la Agenda 2030

f Supone la implementacion de una estrategia transversal dentro de
las organizaciones, que garantice un equilibrio entre los aspectos
econdmicos, sociales y medioambientales en todas y cada una de
sus decisiones. Esta basada en un dialogo permanente con los
grupos de interés, integrando sus intereses y preocupaciones en la
estrategia y gestion diaria de la organizacion.

1 Ayuda a identificar y gestionar mejor los riesgos inherentes a
cualquier actividad y, consecuentemente, a ser mas eficientes y
mas competitivos.

1 Contribuye a generar confianza y a mejorar la reputacion de las
organizaciones, creando al mismo tiempo valor compartido para
todas las partes interesadas y la sociedad en su conjunto.



Durante este afio se ha completado el servidor de datos del
Colegio, a disponer de un rack (soporte metalico destinado a alojar
equipamiento electronico, informético y de comunicaciones) en donde
los equipos de comunicacion estan alojados convenientemente.

Esta mejora a supuesto la inversion en infraestructura dedicada a
la transmision de datos y a la gestion de la red interna del Colegio.

Por otro lado, el Colegio ha adquirido los equipos necesarios para
poner en marcha la sede virtual y los servicios de telepresencia.

También se ha cambiado el servidor de telefonia ya que la
empresa anterior ofrecia en torno al 10% de la velocidad contratada
cambiandose a otra empresa que ofrece 600 megas simétricos de
velocidad de datos, lo que supone una garantia de servicio por parte del
Colegio a sus usuarios/as.

Por otro lado, se ha procedido a la contratacion de una centralita
virtual que ha sustituido a la obsoleta centralita y se ha mejorado en
cuanto a la gestibn de recursos y optimizacibn en la atencion de
llamadas entrantes en el COPCyL.



También se ha suministrado al personal del COPCyL de una
herramienta manos libres que previene de secuelas posturales fisicas y
permite una atencion eficiente de las llamadas telefonicas.

Aprovechando la introduccion del Colegio en el mundo digital, se
han creado diferentes grupos que relacionan la Psicologia con las TIC,
decidiéndose a través de esos grupos que dicha introduccion debia ir
acompafada de una formacion béasica que ayudara a los mas legos a
desarrollar competencias utiles dentro del mundo digital, por lo que se
han puesto en marcha diferentes pildoras formativas que de momento
tienen como objetivo permitir a los colegiados/as acceder a los nuevos
servicios colegiales.



1. 8. Relaciones Institucionales

El COPCYL ha participado a través de los miembros de su Junta de
Gobierno en los actos, 6rganos colegiados de la Administracion y las
reuniones institucionales  que se detallan a continuacion:
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N
“' " ‘ La Union Profesional es la asociacion que
=g = ‘ agrupa a las profesiones colegiadas espafiolas

l con la mision de defender la cultura y los valores

i) UNION i
‘f“ PROFESIONAL prOfeSIOnaleS

El COPCyL sigue asumiendo actualmente la Secretaria de la Union
Profesional en Castillay Ledon en la que estan integradas las principales
organizaciones colegiales de la Comunidad Autbnoma, es una Asociacion
con caracter civil cuyos fines son la coordinacién de las actuaciones en
temas de interés comun de las profesiones con titulacién universitaria,

la defensa de los valores caracteristicos de estas profesiones y la
promocién de su perfeccionamiento. Ademas, facilita una desinteresada
labor de orientacion social apoyada en los conocimientos técnicos de sus
respectivas profesiones.

Se han reunido en distintas ocasiones a lo largo del afio.



2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Durante 202 4 el Colegio ha realizado 9 actividades formativas, ademas

de webinars y jornadas de #APsicolog?2a.hoy: a Q
También colabor6 con otras entidades en la realizacion de 19 acciones

de formacion.

ZReuni -n digital AEspaci o abierto para |l a fo
23 de enero, digital

Z Curso AL a i ndagaci -n C 0 mterapeutea enaehi ent a
proceso de duel oo
27 de abril , presencial en la sede colegial (Valladolid)

ZSeminario digital #@Alntroducci-n al abordaj
§mbito de | a diabeteso
25 de mayo , digital

Z Curso ARegul aci - n emoci on anklestaroylaelaanci a al
incertidumbre: ¢como las entrenamos en nosotros y en nuestros
clientes?o0

1 de junio , digital

Z Formacion emergencias - GRIPDE
7 de septiembre , presencial en la sede colegial (Valladolid)

ZCurso fAAbordaje psi coprevandioo e intensencidn | a

de |l a violencia sexual o
14 de octubre al 22 de noviembre , digital
Z Curso AnTerapi a EMDR vy Super mi nd par a | a

trauma y apego
19 de octubre 1 digital y 26 de octubre presencial en la sede colegial
(Valladolid)



ZCurso fACorresponsabilidad: convivencia y eq
27 de noviembre al 20 de diciembre , digital

ZJornada fAV Jornada de Diabetes COPCyLbO®
30 de noviembre , digital



ESPACIO ABIERTO PARA LA FORMACION

Z LUGAR Y FECHAS DE CELEBRACION : Digital , el 2 3 de enero de 2024

Z DOCENTES: Comision de formacion del COPCyL

Z OBJETIVO: conocer qué tipo de cursos prefiere n las/os colegiadas/os

seminarios, talleres, cursos mas largos, de 20 0 30 horas, cursos de
experto...
Si interesa mas la formacién presencial u online .

Sobre qué materias.

Ofertar propuestas de formacion en aquel campo en el gque sea
expert a/o y quiera compartir con|  as/ os comparfier as/os.

Z DURACION : 2 horas

Z PARTICIPANTES : 13 alumnos




LA INDAGACION COMO HERRAMIENTA TERAPEUTICA
EN EL PROCESO DE DUELO

5 MODALIDAD PRESENCIAL
Z LUGAR Y FECHAS DE VALLADOLID

CELEBRACION: Presencial,
el 27 de abril de 2024

Z DOCENTE: Pablo
Rodriguez Gonzélez

Z OBJETIVO: El proceso de
duelo es foco de
intervencion en multitud de
casos, una de las
herramientas principales
para poder acompafar en
estos procesos es la

indagacion terapéutica,
promoviendo la
construccion de  nuevos
significados sobre la

persona fallecida, sobre el
sufrimiento de la personay
sobre el devenir en la vida.

Z DURACION : 8 horas

Z PARTICIPANTES: 16 Organiza:

alumnos ‘
%IO Oficial
de Psicologia

Castillay Leon




INTRODUCCION AL ABORDAJE PSICOLOGICO EN EL
AMBITO DE LA DIABETES

INTRODUCCION AL
ABORDAJE
PSICOLOGICO EN EL
AMBITO DE LA
DIABETES

Conocer los fundamentos bésicos de la
diabetes, las diferentes dreas de actuacién
del Profesional de la Psicologia y las
principales orientaciones pacticas para
formentar la adherencia al tratamiento

M2 Consuelo Cuenca Velasco

Col n° CLO3219

Psicéloga Sanitaria y Forense
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre
la Diabetes del COPCyL

+ Comprender los conceptos generales

sobre la diabetes y sus complicaciones

« |dentificar los principales factores que

contribuyen al deterioro del control
glucémico

« Manejo de la enfermedad y la esfera

psicolégica ante la diabetes establecida

= Enfoque practico: estrategias para la

consecucion de objetivos terapéuticos y
adherencia al tratamiento

Z LUGAR Y FECHAS DE

CELEBRACION: Digital , el 2 5 de
mayo de 2024

Z DOCENTE: Consuelo Cuenca
Velasco

Z OBJETIVO: Conocer los
fundamentos basicos de la
diabetes, las diferentes areas
de actuacion del profesional de
la Psicologia y las principales

orientaciones practicas para
fomentar la adherencia al
tratamiento

Z DURACION: 2,5 horas

Z PARTICIPANTES : 56 alumnos

2,
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REGULACION EMOCIONAL Y TOLERANCIA AL MALESTAR
Y A LA INCERTIDUMBRE: ¢(COMO LAS ENTRENAMOS EN
NOSOTROS Y EN NUESTROS CLIENTES?

FORMACION DIGITAL

Z LUGAR Y FECHAS DE
CELEBRACION: Digital , el 2 1
de junio de 2024

Z DOCENTE: Carlos Suso
Ribera

Z OBJETIVO: Dotar a los
participantes de los
fundamentos tedricos de la
regulacion emocional y de la
tolerancia al malestar y a la
incertidumbre en  salud
mental.

Desarrollar habilidades
terapéuticas especificas para
trabajar estos mecanismos
psicolégicos en uno mismo y
con el cliente.

ORGANIZA:

Z DURACION : 5 horas

Z PARTICIPANTES: 26 ’Kgg&m&

alumnos Castillay Leon




FORMACION EMERGENCIAS - GRIPDE

Z LUGAR Y FECHAS DE CELEBRACION : Valladolid , el 7 de septiembre de
2024

Z DOCENTE: Melinda Endrefy

Z OBJETIVO: Continuar con la formacion a los miembros del grupo de
emergencias y desastres del Colegio.

Z DURACION : 5 horas

Z PARTICIPANTES : 31 alumnos




ABORDAJE PSICOLOGICO PARA LA PREVENCION E
INTERVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL

2024

7 LUGAR Y FECHAS DE
ABORDAIE CELEBRACION: Digital , del 14

PSICOLOGICO de octubre al 22 de noviembre
PARA LA PREVENCION de 2024
E INTERVENCION 7 DOCENTES: Angel Casado,
DE LA VIOLENCIA Hilario Garrudo, Rosa Araguzo,

Susana de la Torre, Jésica
SEXUAL Marques y Ruth Martin.

Dirigido a: ~ . ~ .
Profesionales de la Psicologia del COPCyL y Z m n F ormacili - n
estudiantes de los dos Ultimos cursos del Grado . . \
de Psicologia (UEMC, UPSA y USAL) €es p ecil a I I Za d ao p ar a I a

a victimas de violencias
FECHAS Y HORARIOS sexuales realizada en el marco
e de actuacion del Plan Espafa

2 14 de octubre al 22 de noviembre

a través de plataforma Moodle Te Protege I”

(144 horas asincronas con
acceso sin horario).
© 15, 22 y 29 octubre; 5, 12 y 19

rovembre a trvésde eniace 2 7 DURACION : 24 horas

sincronas con seminarios web de

20:00 a 21:00) o
Z PARTICIPANTES : 155
O PAZAS LMITADRS! alumnos

Inscribete pinchando aqui

Mas Informacién: Colegio Oficial de Psicologia de Castillay Leén
www.copeyl.es - 983210329

i Ao a tiendo i



TERAPIA EMDR Y SUPERMIND PARA LA INTERVENCION
EN TRAUMA'Y APEGO

Z LUGAR Y FECHAS DE

CELEBRACION:
mixta, digital el
octubre 'y presencial en
Valladolid el 26 de octubre
de 2024.

Z DOCENTE: Beatriz Plans
Beriso

Z OBJETIVO: Conocer la
diferencia entre abordajes
de trauma con
reprocesamiento
espontaneo (EMDR) y
guiado (SuperMind ).
Descubrir qué herramienta
se necesita aplicar para
desatascar casos con
trauma complejo. Ganar
seguridad al reparar trauma
y trauma de apego en  los
pacientes. Evitar la
retraumatizacion al abordar
temas dolorosos.

Z DURACION : 8 horas

Z PARTICIPANTES : 27
alumnos

Modalidad
19 de

19 ¥ 26 DE FORMACION MIXTA

OCTUBRE 2024

TERAPIA EMDR Y
SUPERMIND PARA LA
INTERVENCION EN

TRAUMAY APEGO
8 HORAS

Organiza:

Colegio Oficial
¥ de Psicologi
Castillay Led



CORRESPONSABILIDAD
CONVIVENCIA'Y EQUILIBRIO

Formacion 2024
digital

Z LUGAR Y FECHAS DE

CELEBRACION: Digital , del
27 de noviembre al 20 de
diciembre de 2024

Z DOCENTES: Marta
Gutiérrez, Javier Ares, Jesus
Garcia, Angel Casado, M2

GURRESPUNSABILIDAD: José Diez y Belén Silguero.
CONVIVENCIA Y 2 QBIETNO: L
EUU"_IBRIU entendida como la

responsabilidad

La corresponsabilidad, entendida como la responsahilidad compartida y compartiday equitativa
equitativa entre mujeres y hombres en todas las éreas de la vida —ya .
sea individual, familiar, social, laboral o de ocio— es esencial para entre mujeres y hombres

lograr una igualdad de género real y efectiva. ,
en todas las areas de la

vida & ya sea individual,
familiar, social, laboral o
de ocio & es esencial para
lograr una igualdad de
Cémodo y sin horarios genero real y efectiva.

iPlazas limitadas!

27 DE NOVIEMBRE AL 20 DE DICIEMBRE

Curso digital gratuito por plataforma NMoodle

Z DURACION : 24 horas

Informacidn e inscripciones en Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Ledn
www.copeyl.es - 983210329

Z PARTICIPANTES : 150
alumnos
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Colegio Oficial IMPULS % Junta de
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V JORNADA DE DIABETES COPCYL

Z LUGAR Y FECHAS DE CELEBRACION : Digital , 30 de noviembre de 2024

Z DOCENTES: Yolanda Gonzalez Alonso, Estefania Gonzalez Arranz, M2 del
Mar Herrero Hernando y Consuelo Cuenca Velasco

Z OBJETIVO: Diabetes y bienestar psicolégico

Z DURACION: 2,5 horas

Z PARTICIPANTES: 39 alumnos




