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INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE

A la atencién de los miembros del Colegio Oficial de Psicologia de
Castillay Ledn

OPINION

Hemos auditado los estados financieros del Colegio Oficial de Psicologia de
Castilla y Leén que comprenden el balance de situacion, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y la Memoria del ejercicio econémico terminado el 31 de
diciembre de 2018.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos expresan, en todos los

aspectos materiales, la imagen fiel de la situacion financiera del Colegio
Oficial de Psicologia de Castilla y Leén, asi como de sus resultados.

FUNDAMENTO DE LA OPINION

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria ( NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con
dichas normas tiene como objetivo obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida
a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.
Seguridad razonable en un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una
incorreccion material cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales, si, puede preverse razonablemente
que influiran en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose
en los estados financieros.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de Etica
para Profesionales de la Contabilidad del IESBA, y hemos cumplido las demaés
responsabilidades de ética de conformidad con dicho Cédigo Etico.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona
una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.



RESPONSABILIDADES DEL AUDITOR EN RELACION CON LA AUDITORIA
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional
durante toda la auditoria. También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en los
estados financieros, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos
procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos vy
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar
una incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el
caso de una incorreccidon material, ya que el fraude puede implicar
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erroneas o elusion del control interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la
auditoria con el fin de disefnar procedimientos de auditoria que sean
adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinion sobre la eficacia del control interno.

- Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la
razonabilidad de las estimaciones contables y la correspondiente
informacioén revelada por la direccion.

- Concluimos sobre lo adecuado de utilizar, por parte de los
Administradores, la base contable de empresa en funcionamiento,
basandonos en la evidencia de auditoria obtenida.

RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN RELACION CON
LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Administradores son responsables de formular los estados financieros de
forma que expresen la imagen fiel de conformidad con las Normas
Internacionales de informacion Financiera, adoptadas por la Unién Europea y
del control interno que la direccion considere necesario para permitir l|a
preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, debida a
fraude o error.



En la preparacion de los estados financieros, la Junta de Gobierno, son
responsables de la valoracion de la capacidad del Colegio de continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segun corresponda, las cuestiones
relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si se tuviera la intencion de
liquidar la entidad o de cesar en sus operaciones.

En Valladolid a veinte de Marzo de dos mil diecinueve
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g COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS.G-47508346

resados en (guros)

Balance Situacion

Desde la fecha 01/01/2018 hasta la fecha 31/12/2018 - Comparado con Ejercicio anterior (01/01/2017 - 31/12/2017)

ACTIVO

2018 2017

1ZADO 753.503,43 764.859,65
jjlizado Inmaterial 6.359,73 7.583,96
plicaciones Informaticas 15.635,83 15.438,32
mortizacion acumul. inmov. intangible -9.276,10 -7.854,36
vilizado Material 747.143,70 757.275,69
onstrucciones 991.314,12 991.314,12
lobiliario 112.823,84 112.327,97
quipos de Proceso de Datos 66.573,65 47.422 81
mortizacién Inmovilizado Material 107.720,99 -100.629,13
mortizacion Inmovilizado material -315.846,92 -293.160,08
wilizaciones financieras 0,00 0,00
atrticipaciones en empresas del grupo 30.000,00 30.000,00
eterioro valor participaciones Ip vinculada -30.000,00 -30.000,00
CIRCULANTE 117.811,81 155.916,32
res 44,094,90 23.144,83
fectos a Cobrar 38.684,35 16.738,25
fectos Impagados 5.410,55 6.406,58
nistraciones Priblicas 657,30 132,16
acienda Puablica devoluc. impuestos 35,64 0,00
etenciones y pagos a cuenta 621,66 132,16
'siones Financieras Temporales 0,00 15.000,00
nposiciones a Plazo Fijo 0,00 15.000,00
reria 73.059,61 117.639,33
epdsitos/Fianzas Constituidos a C/Plazo 611,34 611,34
aja 918,22 2.494 80
ancos 71.530,05 114.533,19
IVO(A+B ) 871.315,24 920.775,97
36.128,78 0,00

JERAL 907.444,02 920.775,97
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8 coLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS.G-47508346 19/03/2019
s en (euros) Pég. 2

Balance Situacioén

resado

Desde la fecha 01/01/2018 hasta la fecha 31/12/2018 - Comparado con Ejercicio anterior (01/01/2017 - 31/12/2017)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

-

2018 2017
ACION BASICA 572.385,22 585.121,51
itados de Ejercicios Anteriores 572.385,22 673.063,26
emanente 572.385,22 673.914,55
esultados Negativos Ejercicios Anteriores 0,00 -851,29
idas y Ganancias 0,00 -87.941,75
irdidas y Ganancias 0,00 -87.941,75
ORES ALARGO PLAZO 183.496,68 200.107,65
s con Entidades de Crédito 183.496,68 200.107,65
réstamos a Largo Plazo 183.496,68 200.107,65
CIRCULANTE 151.562,12 135.546,78
idores Comerciales y Personal 38.836,26 38.275,85
acturas pendientes a Profesionales 38.986,26 37.225,85
acturas Pendientes de Recibir -150,00 1.050,00
nistraciones piblicas 42.037,42 30.760,57
acienda Publica. Acreedores por LV.A. 4.998,57 1.224,63
acienda Publica. Retenciones Practicadas. 34.020,38 26.602,16
sguridad Social. Acreedora. 3.018,47 2.933,78
itas Financieras 70.688,44 66.510,36
réstamos a Plazo Corto 16.570,34 16.104,19
fras cuentas no bancarias 54.118,10 50.406,17
IVO(A+B+C+D) 907.444,02 920.775,94
(5 0,00 0,03
{ERAL 907.444,02 920.775,97
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3 COLEGIO OFICIA
-esa-:to en (euros) Piag. 1

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

L DE PSICOLOGOS.G-47508346 ____19/03/2019

Desde la fecha 01/01/2018 hasta la fecha 31/12/2018 - Comparado con Ejercicio anterior (01/01/2017 - 31/12/2017)

DEBE

2018 2017
vl 928.485,01 916.952,13
s de Estructura 508.180,04 517.461,53
rendamientos 1.489,11 1.610,38
astos de Comunidad 9.884,50 12.062,40
sparaciones y Conservacion. 4.556,97 3.663,41
arvicios de Profesionales Independientes 24.348,67 17.404,82
imas de Seguro 46.459,74 49.047 67
srvicios Bancarios 2.600,07 855,46
Jblicidad y Propaganda 3.942,00 11.730,25
alaciones Publicas 3.589,16 2.317,73
Jministros 22.212,04 19.445,79
Juridices y Contenciosos 4.257,97 84,45
‘otocopias y Plastificaciones 1.915,69 1.797.84
Jocumentacién y Biblioteca 1.156,99 1.299,11
Jtros Gastos Diversos 3.439,36 856,35
tmpresas Colaboradoras 16.488,16 13.268,02
Sontribucién al Consejo General 85.032,26 82.241,98
Jontribuciones a Provincias 52.674,62 53.949,36
Jtros Impuestos 2.316,23 2.316,23
mpuestos sobre el Valor Afadido 24.256,28 20.938,39
2ersonal. Sueldos y Salarios 97.063,99 109.885,61
ndemnizaciones 0,00 22.500,00
3eguros Sociales 30.000,91 35.224 65
lunta de Gobierno 60.140,50 48.454,90
Jesplazamientos y Aparcamientos 19,75 13,65
Jtros Gastos de Personal 0,00 78,50
sastos Financieros 5.421,66 6.034,58
Sastos Extraordinarios 4.913,41 380,00
s de Actividades 372.583,59 342.408,98
stividades No Retribuidas 31.339,15 53.480,29
vestigaciones 2.627,60 0,00
amisiones 17.933,16 13.400,10
scciones 6.923,16 5.050,47
ursos 18.841,78 17.707 94
1cuentros Profesionales-Convenios 294.918,74 252.770,18
s de Publicaciones 13.074,00 7.074,00
Jblicaciones Periddicas 9.560,00 5.787,00
tras Publicaciones 3.514,00 1.287,00
lizaciones y Provisiones. 34.647,38 50.007,62
mortizacién del inmovilizado 31.200,44 20.007 62
otacién a la Provision para Insolvencias 3.446,94 0,00
2rdidas deterioro participaciones vinculada 0,00 30.000,00
Gastos 928.485,01 916.952,13
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} COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS.G-47508346 19/03/2019
a=ados en (euros) Pég. 2

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Desde la fecha 01/01/2018 hasta la fecha 31/12/2018 - Comparado con Ejercicio anterior (01/01/2017 - 31/12/2017)

HABER

e

2018 2017
E 892.356,26 829,010,38
.os de Cuotas y Servicios 538.822,97 528.406,23
jevos Colegiados 19.368,05 16.016,68
ros Colegiados 486.305,63 485.49578
srvicios Administrativos 33.149,29 26.893,77
os de Actividades 351.618,16 298.872,91
bvenciones 28.000,00 28.000,00
Irsos 18.467,96 17.586,74
icuentros Profesionales-Convenios 305.150,20 253.286,17
Ingresos 1.915,13 1.731,24
Tos Ingresos 714,25 571,21
«ereses Inv. Financieras-Fondos 0,85 165,00
ros Ingresos Financieros 1.21 2256
gresos Extraordinarios 1.198,82 972,47
Ingresos 892.356,26 829.010,38
Itados del Ejercicio ( Pérdidas ) 36.128,75 87.941,75




MEMORIA EJERCICIO 2018

1. - Actividad de Entidad.

El Colegio Oficial de Psicologia de Castilla y Ledn, integrado por las
provincias de  AVILA, BURGOS, LEON, PALENCIA,
SALAMANCA, SEGOVIA, SORIA, VALLADOLID Y ZAMORA,
con CIF G-47.508.346, con sede administrativa en la calle Divina
Pastora n° 6 y 8, entreplanta, de la Ciudad de Valladolid, C.P. 47.004,
es una entidad cuyos fines esenciales, de acuerdo con sus estatutos,

establece lo siguiente:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion psicolégica, en todas sus
formas y especialidades, basandose en los principios de deontologia,

independencia y responsabilidad.

b) Representar en el territorio de Castilla y Ledn los intereses generales
de la profesion y defender los intereses profesionales de los
colegiados, sin perjuicio de las competencias de las
Administraciones Publicas por razén de la relacion funcionarial, ni
de las organizaciones sindicales y patronales en el ambito especifico

de sus funciones.

c) El cumplimiento de la funcién social que a la Piscologia
corresponde, velando por la satisfaccion de los intereses generales

relacionados con el ejercicio de la profesion.



d) Promover la constante mejora de las prestaciones profesionales de
los colegiados, a través de la formacion continuada y el

perfeccionamiento de los mismos.

e) Hacer propuestas para la mejora de los estudios universitarios que
habilitan para el ejercicio de la profesién, asi como para la

formacion de postgrado.

f) Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus

competencias, en los términos previstos en las Leyes.

g) Colaborar en la proteccion de la salud, del bienestar psicoldgico y de

la calidad de vida de la poblacion.

2. - Base de presentacion de las cuentas anuales.

a) Imagen fiel.

El patrimonio, situacién financiera y resultado del ejercicio,
representados en las cuentas anuales, corresponden a su imagen fiel y la
situacion econémica de la Entidad seg(n criterios contables

generalmente aceptados.

b) Principios contables.

Se han aplicado los principios contables obligatorios.




¢) Informacion del balance.

Las estructuras de Balance, de la Cuenta de Resultados y Memoria de
este ejercicio corresponde a lo establecido en el Plan General de
Contabilidad, Ley 16/2007 de 20 de Diciembre, parametros
actualizados por la ley 14/2013, de 27 de septiembre, articulo 257 para
cuentas abreviadas. La Ley establece que podran formular cuentas
anuales abreviadas aquellas empresas que al cierre de su ejercicio

contable retinan dos de las tres circunstancias siguientes:

a) Que el total de las partidas de su activo no superen los cuatro

millones de €uros

b) Que el importe total de su cifra de negocios (ingresos), no superen

los ocho millones de €uros.
¢) Que el nimero medio de trabajadores no exceda de cincuenta.
3. - Distribucion de resultados.
El Colegio ha obtenido en el presente ejercicio 2018, una PERDIDA

de 36.128,78 €uros que minorara los resultados positivos acumulados de

la Entidad dentro de la partida de REMANENTE




4. - Normas de valoracion.

a) Inmovilizado Material.

El inmovilizado material esta valorado a su precio de adquisicién. De
acuerdo con las normas oficiales de contabilidad, el inmovilizado debe
ser contabilizado por su precio de adquisicion incrementado en aquellos
gastos que sean susceptibles de ser activados. En el caso concreto del
Colegio, los citados gastos activados se refirieron principalmente a
aquellos gastos de formalizacion de las escrituras de compra del

edificio donde se ubican la sede social colegial.
Aparte de la valoracion de las construcciones mencionadas en el
parrafo anterior, el resto de los bienes del inmovilizado, se han

valorado exactamente a su estricto precio de adquisicion.

AMORTIZACIONES APLICADAS

Construcciones.

Amortizacion 3% anual.

Mobiliario.

Amortizaciéon 10 % anual.

Equipos informaticos.

Amortizacion al 25 % anual.

Aplicaciones informaticas

Amortizacién al 33,33 % anual




ACTIVO INMOVILIZADO

31-12-17 ALTAS  BAJAS AMORTIZACION 31-12-18

INMUEBLES 991.314,12 0,00 0,00 -315.846,92  675.467,20
MOBILIARIO 112.327,97 495,87 0,00 -66.946,63  45.877.21
EQUIPOS PROCESO INFORMACION 4742281 19.150,84 0,00 -40.77436  25.799.29
APLICACIONES INFORMATICAS 15.438,32 197,51 0,00 9.276,10 6.359,73
1.166.503,22  19.844,22 0,00 -432.844,01  753.503,43

6.- DEUDORES

Los deudores del Colegio son, principalmente: La Direccién General de

la Mujer por importe de 21.443,85 €, la Gerencia T. Justicia Burgos por

18.000,00 € asi como Gerencia de S. Sociales y deudas de colegiados por

5.721,36 €

7.-FONDOS PROPIOS.

Resultados positivos ejercicios anteriores

Pérdidas afio2018 ... .......

Total Fondos Propios

572.385,22

—36.128,78

536.256,44



Las pérdidas estan motivadas por:

La realizacion de las actividades normales de la entidad.

8.— DEUDAS

Largo plazo:

Se consideran las deudas a largo plazo, cuando su vencimiento
excede de un afo desde la presentaciéon de las cuentas anuales. Esto
quiere decir que el importe a largo plazo es el que habra de pagarse a

partir del mes de enero de 2020 y su importe asciende a 183.496,68 €.

Por lo tanto, de la deuda total que se tiene contraida con la entidad
financieras IberCaja, el importe que se deberd pagar dentro del ejercicio

2019, se muestra como deudas a corto plazo. El resto, que no es corto

plazo, se contabiliza como largo plazo.




| Préstamos pendientes de cancelar:

IBERCAJA

HIPOTECARIO (A)

Condiciones del préstamo.
Fecha apertura 29/7/2014
Importe del préstamo: 200.000,00 €

Tipo de interés: €uribor + 2,7%

Vencimiento del préstamo: 180 mensualidades

El destino de estos fondos ha sido para la adquisicion de la Sede

Colegial en Valladolid

HIPOTECARIO (B)

Condiciones del préstamo.

Fecha apertura 12/9/2014
Importe del préstamo: 66.700,00 €
Tipo de interés: €uribor + 2,75%

Vencimiento del préstamo: 180 mensualidades

El destino de estos fondos ha sido para la adquisicion de la Sede

Colegial en Valladolid

e




Corto plazo.

Como se ha explicado anteriormente, este tipo de deudas son aquellas
que deberan pagarse con un vencimiento inferior a un afio, y el importe
a pagar por este concepto a lo largo del ejercicio 2019, es de

151.562,12 €. Con el siguiente detalle:

Facturas pendientes a profesionales ~ 38.836,26

Entidades Publicas 42.037,42
Hipoteca corto plazo 16.570,34
Otras cuentas no bancarias 54.118,10

Existen otras deudas a corto plazo de acreedores varios, y las que a

continuacion se detallan de Hacienda y la Seguridad Social.

Hacienda Puablica.

Deuda con la Agencia Tributaria en concepto de retenciones a

Personal y Profesionales, el IVA pendiente al 31 de diciembre, la

cual ha sido pagada en enero/2019.

En el impuesto sobre sociedades, el Colegio debe pagar un
determinado porcentaje por los resultados obtenidos en aquellas
actividades que no sean propias del desarrollo de la actividad propia de

un colegio profesional.




Organismos de la S. Social.

Deuda con la Seguridad Social correspondiente a la liquidacién de los

Seguros Sociales de Diciembre la cual ha sido pagada en enero/19.
9. - Cargas Sociales.

No existen aportaciones y dotaciones para pensiones y otras cargas

sociales.

10.- TESORERIA

La tesoreria del colegio presenta el siguiente detalle:

Caja colegial 918,22
BANCOS 71.530,05

TOTAL 72.448,27

11. - Otras informaciones.

Los miembros del Organo de Administracion no cobran sueldos, ni
remuneraciones de ningln tipo. Solo perciben dietas de asistencia a

reuniones, actos y representaciones siguiendo el modelo establecido por

el Consejo General




No hay anticipos, ni créditos concedidos a dichos miembros.

Tampoco hay, ni ha habido, obligaciones contraidas en materia de
pensiones para los miembros antiguos o actuales del Organo de

Administracion.

La entidad ha contabilizado el importe resultante de una comprobacion
fiscal referida al concepto de Impuesto de Sociedades de 2016 por un
montante de 9.095,06€ que se han contabilizado con cargo a

Remanente (principal mas intereses).
[gualmente se ha contabilizado una diferencia de 3.641,26€ respecto a

las cuentas del Consejo General y cuyo importe, dada su antigiiedad es

de muy dificil cuadre y problematica demostracion.

11 —PERSONAL EMPLEADO

1. A continuaciéon se detalla la plantilla media de trabajadores,

agrupados por categorias:

DESGLOSE PERSONAL MEDIO POR CATEGORIAS EJERCICIO 2017

Categoria Personal
administracion y contabilidad 3




DESGLOSE PERSONAL MEDIO POR CATEGORIAS EJERCICIO 2018

Categoria Personal
administracion y contabilidad 3

Valladolid, 19 de Marzo de 2019




